Zesp6t SzKolno-Pr/.edszkolny
w Woli IMpitSskitiP'm m  Serock
tel. 22 78 27 550

Zarzadzenie nr 1/2024/2025
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 29.08.2024 r.

wprowadzajgce Regulamin stotéwki w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Woli Kietpinskiej

Na podstawie:

e art 7 ust. 1pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2024 r. poz. 609, 721)
e art. 106 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
737, 854)
zarzadza sig, co nastepuje:
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Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej wprowadza
Regulamin stotéwki stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzgdzenie Nr 7/2023 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Woli Kielpiniskiej z dnia 24 sierpnia 2023 roku w sprawie okreslenia warunkow
korzystania ze stotéwki szkolnej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego



Zalacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
z dnia29.08.2024 r.

REGULAMIN STOLOWKI

§1
Postanowienia ogolne

1 Stotéwka szkolna zostata zorganizowana w ramach realizacji zadan opiekunczych
Zespotu, w tym wspierania prawidtowego rozwoju wychowankéw Przedszkola i uczniéow
Szkoty.

2. Stotdéwka zapewnia wydawanie positkow - $niadania, podwieczorku i obiadu w formie
goracej, dwudaniowej z napojem dla dzieci przedszkolnych oraz obiadéw w formie
goracej dwudaniowej z napojem dla ucznidw szkoty.

3. Dzieci przedszkolne moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkéw w ciagu dnia.
I1o$¢ positkoéw uzaleznionajest od czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Positki sg przygotowywane na miejscu przez pracownikéw zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpiniskiej, zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki
Higienicznej oraz systemem HACCP.

5. Positki sa przygotowywane w oparciu o produkty spozywcze spetniajace wymagania
ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. 0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia oraz przepisow
wykonawczych do tej ustawy.

§2
Uprawnieni do korzystania ze stotdwki szkolnej

Do korzystania z positkéw w stotéwce uprawnieni sa:
1) wychowankowie Przedszkola
2) uczniowie Szkoty Podstawowej wnoszacy optaty indywidualnie oraz ktérych
dozywianie refunduje Osrodek Pomocy Spotecznej,
3) nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola, Szkoty Podstawowej wnoszacy oplaty
indywidualnie.
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1. Podstawg do korzystania z obiadow/positkéw przez uczniéw oraz wychowankéw
przedszkola w stotéwce jest ztozenie druku zgtoszenia na obiady/positki w stotéwce
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kielpinskiej, wedlug wzoru stanowigcego
Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Podstawg do korzystania z obiadéw/positkéw przez pracownikéw w stotdwce jest ztozenie
druku zgtoszenia na obiady/positki w stotdwce Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli
Kietpinskiej, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Zgtoszenie na obiady/positki obejmuje okres danego roku szkolnego. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach zgtoszenie moze obejmowac¢ p6trocze lub wybrane miesigce



Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpifiskiej
z dnia 29.08.2024 .

(lub dni miesigca). Decyzje o objeciu zywieniem w tym okresie podejmuje dyrektor

W oparciu o uzasadnienie zawarte w zgtoszeniu.

W stotéwce szkolnej funkcjonuje elektroniczny system ,,Stotéwka” stuzacy do organizacji

ewidencji i wydawania positkow.

5. Osoby stotujace sie musza posiada¢ elektroniczng karte abonamentowa. Karta nie jest
nos$nikiem naliczania ptatno$ci, uprawnia do korzystania ze stotowki.

6. Osoby stotujace sie zobowigzane sg do przyktadania kart abonamentowych do

elektronicznego czytnika znajdujacego sie w pomieszczeniu stotdwki.

Na podstawie danych w systemie pracownik kuchni stwierdza, czy osoba stotujgca sie

posiada wykupiony obiad na dany dzien.

8. Jezeli po przylozeniu karty stwierdzi sie, ze positek zostat juz wydany w danym dniu,

informuje sie o tym intendenta, ktéry wyjasnia sprawe.

W wyjatkowych sytuacjach, w przypadku braku karty abonamentowej, positek moze by¢

wydany pod warunkiem, ze zostat wykupiony. W takiej sytuacji intendent weryfikuje

uprawnienia ucznia do positku, wyszukujac jego nazwiska w elektronicznej bazie
abonamentow.

10. Uczniowie zgtaszajacy brak karty otrzymujg positek po ustaleniu, ze zostata
uregulowana naleznos¢ za zywienie.

11. Sytuacje zgubienia, zniszczenia lub kradziezy karty abonamentowej nalezy zgtosi¢
intendentowi. Karta zostanie wéwczas uniewazniona i wykonana od nowa po uiszczeniu
optaty w kwocie 7,50 na konto wptat za positek. Za wykonanie nowej karty pobierana bedzie
optata w wysokosci nieprzekraczajacej kosztow jej wytworzenia.

>
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1. Za wydawanie obiadéw/positkéw odpowiadaja pracownicy stotdwki.

2. Obiady dla uczniéw szkoly i positki dla wychowankoéw przedszkola wydawane sg w dniach
realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, zgodnie z harmonogramem
ustalonym na kazdy rok szkolny przez dyrektora szkoty.

3. Dzieci przedszkolne spozywajg positki w stotéwce pod opieka wychowawcéw grup lub w
swoich salach.

4. Wydawanie obiadéw dla uczniéw nadzoruje intendent, a wyznaczeni na dyzur nauczyciele
dbajg 0 bezpieczenstwo ucznidéw w czasie spozywania positkow.

5. Podczas wydawania positkéw w stotéwce moga przebywacé wytgcznie uczniowie, ktérzy
Spozywaja positek.

6. Jadtospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicach informacyjnych oraz na stronie
internetowej Zespotu.

7. Stotéwka nie wydaje obiadéw/positkdw na zewnatrz rodzicom/opiekunom prawnym dzieci.

§5
Odptatnos¢ za obiady/positki

1. Stotdwka szkolna przygotowuje obiady dwudaniowe z napojem - nie ma mozliwosci
kupowania tylko jednego z dan.
2. Ustalone wysokosci optat za positki w stotéwce szkolnej:



Zalacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
z dnia29.08.2024 r.

1) Dzienna stawkawyzywienia dziecka w przedszkolu wynosi 10,00 z+, wtym:
a) za $niadanie w wysokosci 3,00 zt,
b) za obiad w wysokosci 5,00 zt,
c) zapodwieczorek w wysokosci 2,00 zt.
2) Opfata za obiad dla ucznia szkoty wynosi 6,00 zt.
3) Koszt obiadu dla pracownikéw wynosi 14,00 zt.
Wysoko$¢ optaty za positki w stotowce szkolnej okre$la dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Optaty za korzystanie przez ucznia z positkbw w stotdwce szkolnej ustalane sa
w wysokosci kosztow produktéw wykorzystanych do przygotowania positku.
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu korzystajacy z positkéw w stotéwce szkolnej za
zgoda dyrektora szkoty, ponosza petne koszty uwzgledniajace koszty wykorzystanych
produktéw oraz koszty utrzymania stotowki szkolnej, w tym koszty wynagrodzen
i pochodnych pracownikéw zatrudnionych w stotéwce szkolnej.
W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza sig
mozliwo$¢ zmiany odptatnosci, po poinformowaniu korzystajacych ze stotdwki
Z €O najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.
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Rodzic (opiekun prawny) dokonuje zgloszenia dziecka na obiady/positki na druku
wg Zatgcznika nr 1 do niniejszego Regulaminu, natomiast pracownik na Zataczniku nr 2.
Zgtoszenie na obiady/positki dla dziecka na dany rok szkolny powinno zosta¢ ztozone
osobiscie u intendenta lub drogg mailowa na adres: zsp.wolakielpinskaobiadv@,interia.pl
w postaci podpisanego skanu do 24 dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym
dziecko rozpoczyna korzystanie z obiadow. Nie dotyczy to wrze$nia i stycznia. Brak
zgtoszenia spowoduje niemozliwo$¢ korzystania z obiadéw/positkdw.

Rezygnacja z korzystania z obiadéw/positkow odbywa sie na podstawie Zatgcznika nr 3
do niniejszego Regulaminu, ktorg rodzic (opiekun prawny) sktada w placéwce. Brak
ztozenia rezygnacji przez rodzica spowodowuje rozpisanie obiadéw na nastepny miesigc
oraz ohcigzenie rodzica kosztami za przygotowane obiady/positki zgodnie ze ztozonym
zgtoszeniem.

Optat za obiady mozna dokonywa¢ wytgcznie na wydzielony rachunek bankowy
Zespotu Szkolno-Przedszkotnego w Woli Kietpiniskiej -

nr rachunku: 86 8013 0006 2007 0015 1223 0001.

W tytule przelewu nalezy poda¢ imie i nazwisko dziecka/ ucznia, klase/ grupe oraz miesiac,
ktérego dotyczy wptata.

Informacje dotyczace numeru konta rachunku bankowego, na ktére nalezy wptaca¢ za
obiady/positki oraz nalezno$¢ za dany miesigc sa umieszczane na tablicach informacyjnych
w szkole oraz stronie internetowej szkoty http://www.zsp-wola-kielninska.pl

. Wplat na konto nalezy dokonywaé z géry, za miesigc nastepny do 24 dnia miesigca
poprzedzajacego miesigc wydawania obiadow/positkéw. Wyjatek beda stanowi¢ ptatnosci
za wrzesien i styczen. W tym przypadku termin bedzie podawany na stronie internetowej
szkoty http://www.zsp-wola-kielpinska.pl.


http://www.zsp-wola-kielninska.pl
http://www.zsp-wola-kielpinska.pl

Zakacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiniskiej

z dnia 29.08.2024 r.

7. Termin dokonania ptatnosci oznacza date wptywu Srodkéw pienieznych na wyzej
wymieniony rachunek bankowy Zespotu.

8. Rodzic/pracownik odpowiada za prawidtowa kwote i prawidtowy opis przelewu.

9. W przypadku nieuregulowania optaty w wyznaczonym terminie (do 24 dnia miesigca
poprzedzajgcego miesigc wydawania positkéw) rodzice/ prawni opiekunowie lub
pracownicy zalegajacy z optatami sg indywidualnie informowani o koniecznosci
uiszczenia optaty. Jednoczesnie stajg sie dtuznikami z konieczno$cig natychmiastowego
uregulowania naleznosci za obiady/positki dziecka.

10. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze, na wniosek rodzica lub pracownika
szkoty uprawnionego do korzystania z obiadu/positku w stotéwce szkolnej, wyznaczy¢
inny niz okre$lony w par. 6 ust. 7 termin wniesienia optaty za korzystanie z positku w
stotéwce, ustalonej przez dyrektora zespotu na poczatku roku szkolnego.
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Zwolnienie z optat za positki

1. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ z catosci lub czeéci optat w przypadku szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej rodziny lub w szczegélnie uzasadnionych przypadkach losowych.

2. Zwolnienia moga zosta¢ udzielone w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie
dofinansowania positkdw ze Srodkéw pomocy spotecznej ani Rady Rodzicow.

3. Whnioski w sprawie zwolnienia z opfaty nalezy skfada¢ do dyrektora szkoty.

4. Oceny sytuacji materialnej i losowej dokonuje zespét pod przewodnictwem dyrektora
szkoty, w sktad ktérego wchodzi wychowawca klasy i pedagog szkolny.

§8
Zwroty za niewykorzystane obiady

1 Warunkiem uwzglednienia zwrotu dziennej wysokosci optaty za korzystanie
z obiadu/positku w stotdwce za pierwszy dzieh nieobecnosci lub pierwszy dzien rezygnacji
z obiadu/positku jest dokonanie zgtoszenia do godz. 08:30 w danym dniu, w formie:

1) przez aplikacje e-stotowka

2) zgtoszenia telefonicznego pod nr (22)7827550 wew. 5

3) droga elektroniczng na adres e-mail: zsp.wolakielpinskaobiady@interia.pl
4) osobiscie u intendenta.

2. Nalezno$¢ za odwotane obiady/positki w danym miesigcu zostaje zarachowana na poczet
wplat za nastepny miesigc. Naleznos$¢ te rozlicza sie przy najblizszej ptatnosci poprzez
pomniejszenie wptaty za kolejny miesiac o kwote odliczen za miesigc poprzedni.
Informacja o kwocie do zaptaty za najblizszy miesigc (z odliczeniami za zgtoszong
nieobecno$¢ dziecka i bez odliczen) znajduje sie w aplikacji e-stotéwka lub zostanie
przekazana drogg elektroniczng rodzicom/prawnym opiekunom przez intendenta.

3. Nieuregulowanie ptatnosci za positki do konca miesigca, w ktérym uczen szkoty
lub pracownik szkoty korzysta z positku jest réwnoznaczne z zatozeniem blokady
na wydawanie positkéw w terminie do czasu uregulowania wszystkich ptatnosci. Po tym
czasie zostanie przywrécona mozliwos¢ dalszego korzystania z positkéw.


mailto:zsp.wolakielpinskaobiady@interia.pl

Zatgeznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
z dnia 29.08.2024 r.
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Procedura zywienia dzieci z indywidualng dieta pokarmowg

1 W stotéwce szkolnej przygotowywane s obiady/positki dla dzieci z dietami
Zywieniowymi.

2. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka z indywidualng dietg pokarmowg zobowigzani sa do
ztozenia wniosku stanowigcego Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu w formie
pisemnej do dyrektora Zespotu o przygotowanie obiadéw/positkdw pozbawionych
niektérych skiadnikow lub ich zastgpienie innymi. We wniosku powinny byé
wyszczegolnione sktadniki, ktére w diecie dziecka ze wskazan lekarskich nie powinny sie
znajdowac oraz dookresli¢ jakimi sktadnikami nalezy je zastapic.

3. Natej podstawie ustalanajest eliminacja alergendw z diety dziecka.

§10
Zasady zachowania w stotéwce szkolnej

Podczas pobytu w stotéwce uczniowie zobowigzani sa:

1. byc bez odziezy wierzchniej (kurtki, ptaszcze);

2. zachowywa¢ sie kulturalnie, stosowa¢ sie do polecen pracownikéw dyzurujgcych na
stotowcee;

nie niszczy¢ wyposazenia stotowki;

odnosi¢ naczynia do okienka;

pozostawiac czyste stoliki;

po positku niezwtocznie opuszczac stotowke.

o oA~ w
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Osoby spozywajace obiad/positek majg obowigzek:

zachowania czystosci, a w szczegolnosci powinny przed positkiem umy¢ rece;
ustawienia sie w kolejce po wydanie positku;

ostroznego, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa przeniesienia positku do stolika;
uzywania sztuécoéw wylgcznie zgodnie z ich przeznaczeniem;

kulturalnego, spokojnego spozycia positku, zachowania ciszy;

odniesienia w wyznaczone miejsce naczyn i sztuécow.

oA wN R
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Zabrania sie na stotéwce szkolnej:
1. pobytu oséb nieuprawnionych, w tym rodzicéw i prawnych opiekunéw dzieci;
2. przepychania, szarpania, biegania, rzucania przedmiotami;
3. korzystania z urzadzen elektronicznych, tj. telefony, tablety, laptopy itp.



Zakacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
2z dnia29.08.2024 .

§13

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych warunkéw powiadamia sig wychowawce
klasy oraz rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia/wychowanka.

§14
Postanowienia koricowe

1 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stotéwki, zwiazanych
z organizacja pracy stotéwki, decyduje dyrektor Zespotu.

2. Zgtoszenie na obiady/positki w stotéwce jest dobrowolne. Decydujac sie na zgtoszenie
podanie danych osobowych niezbednych do tego celu jest konieczne. Odmowa podania
danych uniemozliwi zapisanie na obiady/positki. Szczegétowe informacje dotyczace
przetwarzania danych w ZSP Wola Kielpiriska podane sq w siedzibie i na stronie www ZSP.

§15

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia wprowadzajacego niniejszy
Regulamin stotéwki.



~koJno-Przedszkolny
Zarzadzenie nr 2/2024/2025

tet. 22 76 27 550
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 29.08.2024 r.

w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Woli Kietpinskiej

Na podstawie art. 64 ust.l ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe

zarzadza co nastepuje:

81
Powierzam Pani Anecie Zajgczkowskiej stanowisko wicedyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej, w sktad ktérego wchodzg : Szkota Podstawowa im. Witolda

Zglenickiego i Przedszkole Le$sna Akademia na okres od 01.09.2024 r. do 31.09.2025 r.

§2

Obowigzki oraz uprawnienia wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, okresla ustawa z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe, ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

Kodeks Pracy, Regulamin Pracy oraz zadania wynikajgce ze stanowiska pracy.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w WotKiefpinskiej
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Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
wWoli Kiolplrb” ,, 05-140 Serock
te! 22 78 27 550 .
Zarzadzenie nr 3/2024/2025

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 29.08.2024 r.

powotujace zespoty nauczycielskie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Woli Kietpinskiej

Na podstawie:
. § 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczeg6towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli
zarzadza sig, co nastepuje:
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Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego powotuje zespoly nauczycielskie oraz ich
przewodniczacych:
L  Zespoty przedmiotowe:
1) Zesp6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej - przewodniczacy p. Anna Januszek
2) Zesp6t nauczycieli 4-8 - przewodniczacy p. Agata Szuderska
3) Zespot nauczycieli przedszkola- przewodniczacy p. Aneta Zajaczkowska
4) Zesp6t humanistyczny - przewodniczacy p. Dominika Makowska
5) Zespdt matematyczno-przyrodniczy - przewodniczacy p. Aneta Mikulska-Pietrzak
6) Zespttartystyczny - przewodniczacy p. Anna Oleszko
7) Zespttjezykowy - przewodniczacy p. Agata Augustyniak
8) Zesp6t sportowy - przewodniczacy p. Ryszard Swigtecki
9) Zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej —przewodniczacy p. Natalia Kope¢
10) Zespot nauczycieli Swietlicy - przewodniczacy p. Ewa Jazdzyk
2. Zespoty problemowo-zadaniowe:
1) Zespdt ds. promocji szkoty - przewodniczacy p. Daniel Kesak
2) Zespot ds. dokumentacji Zespotu —przewodniczacy p. Danuta Parys
3) Zesp6t ds. uktadania tygodniowego rozktadu zajec - przewodniczacy p. Danuta Parys
4) Zesp6t ds. uktadania harmonogramu dyzuréw miedzylekcyjnych - przewodniczacy p.
Katarzyna Swigtecka

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przstisikelfiegh
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Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpiriskiej, 05-140 Serock
tel. 22 78 27 550
Zarzadzenie 4/2024/2025
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 06.09.2024 r.

w sprawie powotania zespotu do rozpatrzenia wniosku pani dotyczacego zwolnienia

z optaty za obiady w stotéwce szkolnej jej dziecka w roku szkolnym 2024/2025

81

Powotuje zespot w sktadzie:
przewodniczacy - Aneta Stepnowska Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
cztonek - Grzegorz Karczewski wychowawca

cztonek - Agata Szuderska pedagog szkolny
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Zespotu Szkolno-Pr/tfoifc,



Zespi'““ 1m"O-Przedszkolny
wWOli K .,~kiej, 05-140 Serdc )
W 22 7827 550 Zarzadzenie 5/2024/2025

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 10.09.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Uzytkowania Szafek Uczniowskich w Szkole
Podstawowej im. Witolda Zglenickiego w Woli Kietpiniskiej

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczerstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. 2 2020 . poz. 1604), zarzadza, co nastepuje:

§1
Ustala i wprowadzam do stosowania Regulamin Uzytkowania Szafek Uczniowskich w Szkole
Podstawowej im. Witolda Zglenickiego w Woli Kietpifiskiej w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszego zarzadzenia

§2
Wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej im. Witolda Zglenickiego w Woli Kietpiriskiej
zobowigzani sg znaé, przestrzegac i stosowa¢ postanowienia niniejszego regulaminu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyftktar
Zespotu SzkoInO'Przin§ifj.§ifl#i



) Zatacznik do Zarzadzenia

Zespot Szkolno-Przedszkolny Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w \Woli Kietpiriskiej

w Woli Kietpiriskiej, 05-140 Serock z dnia 10.09.2024 r.
tel 22 78 27 550

REGULAMIN UZYTKOWANIA SZAFEK UCZNIOWSKICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. WITOLDA ZGLENICKIEGO
W WOLI KIELPINSKIEJ



Zatgcznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiniskiej
z dnia 10.09.2024 .

81
Postanowienia og6lne

1. Regulamin uzytkowania szafek uczniowskich okresla szczegétowe zasady oraz organizacje
uzytkowania szafek szkolnych przez uczniéw Szkoly Podstawowej im. Witolda
Zglenickiego w Woli Kietpiriskiej.

2. Z szafek szkolnych korzystajg uczniowie Szkoty.

3. Uczen rozpoczyna uzytkowanie szafki po uprzednim zapoznaniu sie z niniejszym
regulaminem i podpisaniu o$wiadczenia:

1) przez ucznia (Zatacznik nr 2)
2) rodzica/prawnego opiekuna (Zatacznik nr 1).

4. Uczen otrzymuje szafke na dany rok szkolny.

5. Uczen, ktory uzytkuje szafke, jest zobowigzany do jej poszanowania oraz uzytkowania
zgodnego z jej przeznaczeniem.

6. Kazda szafka posiada numer przypisany do konkretnego ucznia.

7. Szkota prowadzi i przechowuje ewidencje korzystania z szafek szkolnych, do ktérej dostep
majg dyrektor, wicedyrektor, sekretariat, wychowawca klasy. Ewidencja znajduje sie
w sekretariacie szkoty.

8. Dyrekcja szkoly, nauczyciele oraz pozostali pracownicy majg prawo zwracaC uwage
na wszelkie przejawy nieprawidtowosci w zakresie dysponowania i uzytkowania szafek.

§2
Podstawowe zadania i obowigzki uzytkownikow szafek

1. Szafki szkolne stuzg uczniom do przechowywania ubran, ksigzek, pomocy naukowych oraz
innych przedmiotéw zwiagzanych z przebywaniem ucznia na terenie szkoty.

2. Uzytkownik szafki ponosi petng odpowiedzialno$¢ za jej zawarto$¢, dba o jej nalezyte
uzytkowanie i poszanowanie.

3. Uczeri powinien przechowywac w szafce swoje rzeczy w taki sposob, aby zachowa¢ zasady
higieny i bezpieczenstwa.

4. Szkofa nie ponosi odpowiedzialno$ci za utrate lub zniszczenie przedmiotéw wartosciowych
przechowywanych przez ucznia w szafce szkolnej.

5. Uczniowie nie moga okleja¢ szafek, dokonywa¢ wewnatrz i na zewnatrz szafek napiséw,
rysunkow oraz podejmowac innych dziata majacych trwaty skutek.

6. Uczen nie moze samodzielnie bez wiedzy wychowawcy zamieni¢ szafki na inna.

7. Ewentualne kradzieze mienia oraz wszelkie uszkodzenia i usterki szafki powinny by¢
niezwlocznie zgtaszane przez ucznia do wychowawcy, sekretariatu, wicedyrektora lub
dyrektora szkoty.

8. Pod koniec roku szkolnego uzytkownik szafki zobowigzany jest do opréznienia szafki ze
wszystkich znajdujacych sie tam przedmiotow i oddania klucza.

9. W przypadku pozostawieniajakichkolwiek rzeczy w szafce na okres wakacji, przedmioty te
zostang usuniete przez pracownikow szkoty i beda przechowywane w szkole do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.



Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
z dnia 10.09.2024 r.

10. W przypadku nienalezytego uzytkowania szafki przez ucznia dyrektor, badz
wicedyrektor ma prawo sprawdzi¢ stan szafki szkolnej w obecnosci ucznia lub w
szczeg6lnych sytuacjach w obecnosci rodzica, badz opiekuna prawnego.

11 UczeA ma obowigzek zachowania szczeg6lnej ostroznosci podczas otwierania
i zamykania drzwi od szafki.

12. Zaumyslne uszkodzenia szafki przez ucznia odpowiedzialno$¢ materialng ponoszajego
rodzice/prawni opiekunowie.

§3
Klucze i zasady ich uzytkowania

. Klucz do szafki uczen otrzymuje od wychowawcy. Informacja o numerze przydzielonej

szafki dla danego ucznia dostepnajest w sekretariacie szkoty lub u wicedyrektora szkoty.

2. Uczen potwierdza odebranie klucza i zapoznanie z Regulaminem uzytkowania szafek
szkolnych w Szkole Podstawowej im. Witolda Zglenickiego w Woli Kietpinskiej poprzez
podpisanie o$wiadczenia (Zatacznik nr 2).

3. Uczen otrzymuje klucz do szafki z informacja o numerze szafki. Klucz jest numerowany
i podlega zwrotowi.

4. Uczniowie zobowigzani sg do zwrotu klucza w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych.
W przypadku zagubienia klucza lub jego uszkodzenia rodzic/prawny opiekun ponosi koszt
dorobienia klucza.

5. Uczniowie zabezpieczaja swoje mienie, ktore przechowujg w szafkach poprzez ich
prawidtowe zamykanie, nie pozostawianie klucza w zamku oraz nieudostepnianie go innym
osobom.

[y

§4
Ustalenia dodatkowe

1. W przypadku, kiedy znany jest sprawca zniszczenia szafki szkolnej, ponosi on catkowite
koszty zwigzane z naprawg lub zakupem nowej szafki. Postepowanie wyjasniajace
w przypadkach szczegélnych prowadzi dyrektor, wicedyrektor lub zespét doraznie
powotywany do tego celu.

2. W przypadku, w ktérym zachodzi podejrzenie przechowywania przedmiotéw
niebezpiecznych, dyrektor komisyjnie wraz z wyznaczonymi pracownikami dokonuje
otwarcia i wgladu do szafki. W kazdym takim przypadku sporzadzany jest pisemny protokét.

§5
Postanowienia koricowe
1. Z regulaminem zapoznajg sie uczniowie i ich rodzice/ opiekunowie prawni, w kazdym roku
szkolnym.
2. Rodzice/ opiekunowie prawni potwierdzajg zapoznanie sie z regulaminem poprzez ztozenie
podpisu na o$wiadczeniu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
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Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpifiskiej
z dnia 10.09.2024 r.

Os$wiadczajagtym samym, ze zapoznali sie z Regulaminem uzytkowania szafek uczniowskich
i zobowiazuja sie do przestrzeganiajego postanowier.
Regulamin dostepny jest na stronie internetowej szkoly i w sekretariacie szkoty.

. Wszyscy uczniowie Szkoly zobowigzani sa zna¢, przestrzega¢ i stosowa¢ postanowienia

niniejszego Regulaminu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11.09.2024 r.
. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem decyzje rozstrzygajace podejmuje

dyrektor szkoty.



Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpiriskiej, 05-140 Serock
tek 22 78 27 550
Zarzadzenie nr 6/2024/2025

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 10.09.2024 r.

w sprawie upowaznienia do zastepowania Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Woli Kietpinskiej podczas jego nieobecnosci.

Na podstawie art.68 ust.9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe,
zarzadza co nastepuje:

§1

W zwiazku z nieobecno$cig Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
upowazniam panig Anete Zajaczkowska - wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego do
zastepowania Dyrektora.
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Udzielam pani Anecie Zajaczkowskiej na czas zastepstwa, o ktorym mowa w § 1 niniejszego
zarzadzenia petnomocnictwa do dokonywania w imieniu Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego wszelkich czynnoéci prawnych zwiazanych z kierowaniem placéwka podczas mojej

nieobecnosci oraz okre$lam zakres kompetencji w ramach zastepstwa:

- kierowanie procesem dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczym Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
i podejmowanie decyzji zapewniajacych prawidtowy przebieg tego procesu, zgodnie z programem

pracy i organizacja,

- zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pracy oraz podejmowanie niezbednych

decyzji w celu utrzymania bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw,

- wykonywanie biezacych zadan zwigzanych z zarzadzaniem placéwka, w tym reprezentowanie

placéwki, nadzor i kontrola pracy pracownikéw,

- nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem mienia szkolnego i podejmowanie decyzji w celu

ochrony mienia.
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Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.

Dyrektor

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego



Zespol S/kolno-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock
tel. 22 7827 550
Zarzadzenie nr 7/2024/2025

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 11.09.2024 r.

W sprawie powotania

Zespotu Koordynatorow Wolontariatu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
w roku szkolnym 2024/2025

Na podstawie Regulaminu Wolontariatu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
z dnia 9 listopada 2023 roku powotuje Zespét Koordynatoréw Wolontariatu Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej w sktadzie:

Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kielpiriskiej:

1)Wioletta Furczak

2) Agata Szuderska

3) Natalia Kope¢

4) Magdalena Buratowska
5) Agnieszka Szymanska

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego



Zespol Sz!: "--Przedszkolny 3
W \Well Hcil«  .iej, 05-140 Serock Zarzadzenie nr 8/2024/2025

teiZ2;j27S"3
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 12.09.2024 r.

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej doprogramu ,,Gimnastyka w gminie Serock 2024

Napodstawie:
regulaminu zaje¢ sportowych z elementami gimnastki korekcyjno-kompensacyjnej
organizowanych w ramach projektu ,,Gimnastyka w gminie Serock 2024 ™
dofinansowanego przez Ministerstwo Sportu i Turystyki
zarzadzam co nastepuje:
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Powotuje komisje rekrutacyjng w sktadzie:
- Maria, Wanda Szczubliriska

Zadaniem komisjijest zakwalifikowanie uczniéw klas I-111 do projektu.

Dyrektor
ZespoluSzkotfto-PrzedszfsotaeiiD

Podpis dyrektora



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
wWoli Kletpitolsle}, 05-140 Serock
tel. 22 78 27 550

Zarzadzenie nr 9/2024/2025
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 12.09.2024 r.

w sprawie powotania zespotu powypadkowego ustalajacego okolicznosci i przyczyn wypadku ucznia
w Szkole Podstawowej w Woli Kietpinskiej

Na podstawie § 43 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U.
z2020r., poz.1604 z p6z.zm.)

Zarzadza co nastepuje

§1
Powotuje zespot powypadkowy w sktadzie:

* Anna Watowska- wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

*  Wioletta Niezgoda - spoteczny inspektor pracy

celem ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku ucznia w dniu 12.09.2024r.

oraz sporzadzenia dokumentacji powypadkowej w tym protokotu powypadkowego.

§2

Zarzadzenie obowiazuje z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przecfszkolnego
linskiej



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej, 05-140 Sero

tek 2278 27 550 Zarzadzenie 10/2024/2025

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 17.09.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
na podstawie:
e art. 104 § 1, art. 10471 art. 1042 oraz art. 1043Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2023 r., poz.1465),
* Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r., poz.986),

¢ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r., poz.737).

Zarzadza co nastepuje:

81
Ustala i wprowadza do stosowania w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kielpiriskiej

Regulamin Pracy

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpiriskiej, 05-140 Serock
tel. 22 78 27 550

Zarzadzenie nr 11/2024/2025
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 18.09.2024 r.

w sprawie powotania Komisji Socjalnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Woli Kielpinskiej

Na podstawie:
. Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 26/2023/2024 z dnia 19.04.2024 r.
zarzadza sie, co nastepuje:

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego powotuje Komisje Socjalng do korica roku
szkolnego 2024/2025 w sktadzie:

- Wioletta Furczak

- Maria Przybysz-Wydra

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego



Zesptt Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock
tel. 22 7827 550 Zarzadzenie nr 12/2024/2025

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 25.09.2024 r.

w sprawie ustalenia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpiriskiej Procedury
dokonywania zgtoszen wewnetrznych naruszer prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Na podstawie art. 24 ust. 1ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z
2024 r. poz. 928) zarzadzam, co nastepuje:
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Ustalam Procedure dokonywania zgtoszern wewnetrznych naruszer prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku.

§2

1. Woyznacza si¢ Panig Agate Szuderska na osobe upowazniong do przyjmowania zgtoszen
i podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia
wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej.

2. Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z procedurg, wprowadzang niniejszym Zarzadzeniem.

3. Procedura, wprowadzana niniejszym Zarzadzeniem, ma zastosowanie réwniez w stosunku
do oséb fizycznych ubiegajacych sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpiriskiej po przekazaniu informacji
0 wewnetrznej procedurze zgloszen wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, majac na uwadze fakt, ze procedura,
stanowigca zatacznik do niniejszego Zarzadzenia wchodzi w zycie w terminie okreslonym
w procedurze.

f Zesno clszkolnego



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Zakacznik do Zarzadzenia
w Woli Kietpiriskiej, 05-140 Serock Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
tel. 22 78 27 550 z dnia 25.09.2024 r.

PROCEDURA
DOKONYWANIA ZG£OSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W WOLI KIELPINSKIEJ

81
Przepisy ogélne i cele

1 Na podstawie art. 25 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928) wprowadza si¢ Zarzgdzeniem Dyrektora procedure
dokonywania zgtoszen naruszer prawa i podejmowania dziatari nastepczych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej.

2. Niniejsza procedura umozliwia w spos6b bezstronny oraz zapewniajacy poufnos¢
zgtaszanie nieprawidtowosci oraz efektywne podejmowanie dziatar nastepczych.

3. Wprowadzenie procedury ma na celu wykrycie nieprawidtowosci okreslonych w
procedurze, po ich ujawnieniu podejmowanie dziatan eliminujacych te nieprawidtowosci
oraz ograniczanie ryzyka wystepowania nieprawidtowosci w przysztosci.

4. Niniejsza Procedure zgloszen wewnetrznych ustala sie po konsultacji z zaktadowa
organizacja zwigzkowa Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

5. Kazda 2z o0s6b Swiadczacych prace w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli
Kielpinskiej obowigzana jest do zapoznania sie z treScig Procedury zgtoszen
wewnetrznych oraz do jej przestrzegania. Zapoznanie sie z trescig Procedury pracownik
poswiadcza swoim podpisem.

§2
Definicje

1 llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez szkote w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia. Dziatanie takie wystepuje
w szczegblnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen  zewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych;

2) dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Zakacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiniskiej
z dnia 25.09.2024 r.

sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Woli Kietpinskiej.

informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w szkole, w ktdrej sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan;
kontekécie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumieC przeszte, obecne
lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji w szkole lub na rzecz szkoly, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych.

organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy pafdstwowe oraz inne podmioty wykonujace
z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych;

osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana,

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Woli Kietpinskiej.

10) sygnaliscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia

publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg
- w tym pracownika, bytego pracownika, osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, osoby
$wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, przedsiebiorcy, akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka organu osoby
prawnej, osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
stazysty, wolontariusza;

11)ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu

prawa do wiadomosci publicznej;

12)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistow;
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13) zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne
lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie;

14) zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

15) zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji
0 naruszeniu prawa.
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Dokonywanie zgtoszenh - sposob i tresé

. Zgtoszenie wewnetrzne przez sygnaliste moze zosta¢ dokonane ustnie lub pisemnie,

w tym w postaci elektronicznej.

Zgtoszenie takie moze zosta¢ dokonane w nastepujacy sposob:

1) na adres korespondencyjny szkoty: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny, Wola Kietpinska 1,
05-140 Serock - z dopiskiem ,,zgtoszenie wewnetrzne”;

2) poprzez fizyczne dostarczenie pisma osobiscie lub za posrednictwem osoby trzeciej
do sekretariatu szkoty, pismo powinno by¢ w zamknietej kopercie oznaczonej
dopiskiem ,,zgtoszenie wewnetrzne”;

3) za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej na adres email szkoty:
zgloszenia@zsp-wola-kielpinska.pl:

4) telefonicznie pod nr telefonu 22 782 75 50, osoba do kontaktu: Agata Szuderska.
Dokonujac zgtoszenia telefonicznie sygnalista moze wyrazi¢ zgode na rejestracje
rozmowy. Nagranie rozmowy umozliwia jej wyszukanie i/lub kompletng i doktadng
transkrypcje.

5) ustnie podczas bezpo$redniego spotkania, zorganizowanego w szkole w terminie
14 dni od otrzymania przez dyrektora wniosku o taka forme zgtoszenia; w przypadku
rozmowy osobistej za zgodg Sygnalisty zgtoszenie ustne jest dokumentowane
w formie:

a) nagraniarozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub
b) dokfadnej transkrypcji rozmowy, lub
c) protokotu rozmowy, odtwarzajacego jej doktadny przebieg.

W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgtoszenia osobistego lub

telefonicznego, Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, sprostowania i zatwierdzenia

podpisem transkrypcji rozmowy lub protokotu z rozmowy.

. W szkole nie przewiduije sie dokonywania zgtoszen anonimowych.

Zgtoszenia dokonuje sie wytacznie w dobrej wierze. Zakazanym jest Swiadome

dokonywanie zgtoszen nieprawdziwych. Ustawowo osoba dokonujaca  zgtoszenia

wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto podlega grzywnie, karze ograniczenia

wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.
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6. Zgloszenie wewnetrzne powinno szczegétowo opisywaé zdarzenie, aby mozliwym byto
podjecie efektywnych dziatan. W zgtoszeniu powinny co najmniej znalez¢ sie takie
informacje jak:

D

2)
3)

4)

5

6)

7

czas, miejsce i sposéb dokonania naruszenia lub date i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa;

wskazac osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie i/lub osobe pokrzywdzong;

wskaza¢ jakie dobro zostatlo naruszone poprzez opis konkretnej sytuacji
lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia naruszenia prawa;

wskaza¢ ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa lub inne dowody, o istnieniu
ktérych sygnalista wie lub nimi dysponuje mogace mie¢ zwigzek ze sprawa;

wskaza¢ preferowany sposéb kontaktu zwrotnego z Sygnalista w tym adres, na ktory
ma zosta¢ przekazana informacja zwrotna, jezeli Sygnalista chce otrzyma¢ informacje
zwrotng w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem oraz w celu uzyskania informacji
o0 ostatecznym wyniku postepowania wyjasniajacego;

poda¢ dane osobowe Sygnalisty, w tym status wigzacy z pracodawcg (np. nauczyciel,
stazysta).

poda¢ dane oséb, ktére pomagaja w dokonaniu zgtoszeniajesli takie wystepuja.

7. Wskazane w niniejszej procedurze sposoby komunikacji naruszen wewnetrznych
sg niezalezne od sposobéw komunikacji wykorzystywanych w ramach dziatalnosci
szkoty.
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Naruszenia podlegajace zgtoszeniu

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace
na celu obej$cie prawa.
2. Informacje zgtaszane przez Sygnaliste moga dotyczy¢:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

korupcji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwajadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11)zdrowia publicznego;

12)ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;
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15)interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

17)konstytucyjnych wolnosci oraz praw cziowieka i obywatela wystepujacych
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzanych
z dziedzinami wskazanymi powyzej.

. Zgtoszenie powinno dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego juz zaistniatego

lub potencjalnego przyszitego naruszenia prawaw szkole.

85

Osoby upowaznione do zgtaszania i do przyjmowania zgtoszen

. Bezstronng wewnetrzng jednostka organizacyjng / osobg w ramach struktury
organizacyjnej szkoty, upowazniong do przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan
nastepczych, wigczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje
z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie
informacji zwrotnej jest Agata Szuderska, zwana danej: ,,przyjmujacym zgtoszenie”.

. Przyjmujacy zgtoszenie obowiazuje sie do weryfikacji zgtoszenia i podjecia
z zachowaniem nalezytej staranno$ci dziatan nastepczych.

. W sytuacji zgtoszenia i przyjecie go przez nieupowaznionego pracownika, pracownik ten
jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowa¢ ustaleniem tozsamosci osoby
dokonujacej zgtoszenia lub osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia upowaznionemu pracownikowi, bez
wprowadzania zmian w tym zgtoszeniu.

. Przyjmujacy zgtoszenie w ramach swoich dziatah moze zbiera¢ dodatkowe informacje,
w tym zwroéci¢ sig do Sygnalisty o udzielenie dodatkowych informacji.

. Zgtoszenia wewnetrznego dokonuje Sygnalista. Moze nim by¢ w szczegdlnosci:

1) pracownik (w tym byty pracownik lub kandydat);

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;

6) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

7) stazysta;

8) wolontariusz;

9) praktykant.
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. Zgtoszeniu wewnetrznemu po jego przyjeciu nadaje sie numer, zgodnie z przyjeta
w szkole instrukcja kancelaryjna.
. Zghoszenie podlega wpisowi do rejestru zgtoszen wewngtrznych.

§6
Rejestr zgtoszen wewngtrznych

. Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakoriczenia sprawy.

. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych

s przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym

zakoniczono dziatania nastepcze lub po zakorczeniu postepowan zainicjowanych tymi

dziataniami.

. Odpowiedzialnym za prowadzenie rejestru zgtoszeri wewnetrznych oraz administratorem

danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen wewnetrznych jest szkota.

§7
Dziatania nastepcze

. Przyjmujacy zgltoszenie obowiazuje sie do poinformowania sygnalisty o przyjeciu
zgtoszenia nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Potwierdzenie
przekazywane jest na adres podany przez Sygnaliste w zgtoszeniu, chyba, ze Sygnalista
nie podat adresu, na ktdry nalezy przekaza¢ potwierdzenie przyjecia.

. W przypadku zgtoszenia ustnego, Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia podczas spotkania, na ktérym dokonuje zgtoszenia.

. Przyjmujacy zgtoszenie bez zbednej zwioki podejmuje dziatania w celu oceny czy
informacje zawarte w zgloszeniu sg lub moga by¢ prawdziwe, wigczajac w  to
weryfikacje zgtoszenia i dalsza komunikacje z Sygnalista, jesli zachodzi taka potrzeba.
Nadto przyjmujacy zgtoszenie podejmuje czynnosci w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, jes$li zachodza ku temu przestanki.

. Przyjmujacy zgtoszenie w szczegdlnosci ustala, czy zgtoszenie dotyczy katalogu
naruszen prawa okreslonych w procedurze i nalezacych do zakresu dziatania szkoty.
Jesli zgtoszenie wykracza poza naruszenia okre$lone w procedurze i nie dotyczy dziatan
szkoty, przyjmujacy zgtoszenie ustala wtasciwy organ publiczny do podjecia dziatan
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nastepczych oraz informuje o wiasciwosci organu Sygnaliste na adres podany przez
Sygnaliste w zgtoszeniu, chyba, ze sygnalista nie podat adresu.

5. Przyjmujacy zgtoszenie moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia

dalszych czynnosci w zakresie zgtoszenia wewnetrznego, w sytuacji, gdy:

1) bezsprzecznie z tresci zgtoszenia wynika, izjest ono nieprawdziwe lub

2) niemozliwym jest uzyskanie informacji niezbednych dalszego toku postepowania
lub

3) sprawa bytajuz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia lub

4) zgloszenie wykracza poza naruszenia okreslone w procedurze.
6. O odstgpieniu od przeprowadzenia dziatan nastepczych, przyjmujacy zgtoszenie
zawiadamia dyrektora oraz Sygnaliste, chyba, ze Sygnalista nie podat swojego adresu.
Zgloszenie wpisuje si¢ w rejestr zgtoszen wraz z uzasadnieniem odstgpienia od dalszych
€zynnosci.
7. W celu ustalenia prawdziwosci zgtoszenia lub uzyskania dodatkowych informacji
przyjmujacy zgtoszenie moze zwréci¢ sie do Sygnalisty w zakresie przekazanego
zgloszenia. W tym celu, przyjmujacy zgtoszenie wykorzystuje dane kontaktowe
wskazane przez Sygnaliste. Sygnalista moze odmoéwi¢ dodatkowych wyjasnien
i przekazania informacji, co nie wstrzymuje biegu dalszego postepowania.
8. Po przeprowadzeniu weryfikacji zgtoszenia i uznaniu jego zasadnosci przyjmujacy
zgtoszenie dokonuje oceny zebranego materialu dowodowego, wskazuje stosowne
dziatania naprawcze lub dyscyplinujace w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia.
Ponadto wskazuje rekomendacje majace na celu zapobiezenie podobnym naruszeniom
w przysztosci. Pisemng informacje zawierajacg powyzsze elementy przyjmujacy
zgtoszenie przekazuje dyrektorowi szkoty w ciggu 2 miesiecy od wplyniecia zgtoszenia.
9. Przyjmujacy zgtoszenie moze zwr6ci¢ sie w toku wyjasnienia sprawy do dyrektora
szkoty o
1) umozliwienie udziatu innych pracownikéw, ktérych wiedza lub posiadane informacje
moga przyczynic¢ sie do wyjasnienia sprawy;

2) otrzymania dokumentacji (w tym nagran monitoringu wizyjnego) niezbednej do
analizy sprawy;

3) przestuchania pracownikéw zwigzanych ze sprawg lub mogacych mie¢ wiedze w tym
zakresie;

4) opinig zewnetrzng wymagajaca wiedzy specjalistycznej np. prawniczej.

10. Z przeprowadzonych czynnosci wskazanych w pkt. 9 sporzadza sie protokot.

11. Szkota gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane
z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaja
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem
oraz zapewniaja ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktdrych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac
tozsamos¢ takich oséb.
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Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszeh wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych osdb, moga by¢ dopuszczone
wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie szkoly. Osoby upowaznione sg
obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszern wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

Przyjmujacy zgtoszenie rozpoznaje zgtoszong sprawe, podejmuje dziatania nastepcze,
oraz przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotne nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy
od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.
Informacje zwrotng przekazuje sie na adres podany przez Sygnaliste.

Dyrektor po zapoznaniu si¢ z informacjg, o ktorej mowa w ust. 8 przekazang przez
przyjmujacego zgtoszenie, podejmuje odpowiednie dziatania majace na celu zaprzestanie
naruszenia prawa oraz dziatania prewencyjne w stosunku do podobnych zdarzen
w przysztosci. Dyrektor moze réwniez wyciggna¢ konsekwencje stuzbowe wobec
podlegtych pracownikdw.

§8
Zgtoszenia zewnetrzne

Zgtoszenie zewnetrzne odbywa sie poza placéwka i polega na przekazaniu informacji
0 naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.
Zgtoszenia zewnetrznego mozna dokona¢ bez wczesniejszego zgtoszenia wewnetrznego.
Zgtoszenia zewnetrznego dokonuje sie szczeg6lnie w sytuacji gdy: w terminie
na przekazanie informacji zwrotnej nie podjeto dziatan nastepczych lub nie
przekazano informacji zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy sgdzic,
ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla
interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,
lub dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe,
lub w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo  skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez szkote
z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢  ukrycia
lub zniszczenia dowoddw, lub mozliwos¢ istnieniazmowy miedzy szkotg a sprawca
naruszenia prawa lub udziatu szkoty w naruszeniu prawa.

Tryb dokonywania zgtoszer zewnetrznych zostat okreslony w rozdziale 4 ustawy.

§9
Ochrona sygnalisty

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy od chwili
dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione
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podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byta, jest lub ma byé Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec

sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczeg6lnosci

na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o0 prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy 0 prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okre$lony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokres$lony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkdw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11)negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12)natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym Kkary finansowej,
lub $rodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14)mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17)wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos$¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19)dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.



Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
z dnia 25.09.2024 r.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze prébe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 3.

8§10
Postanowienia koricowe

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy ustawy oraz
inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikéw tj. od dn. 25.09.2024 r. poprzez udostepnienie w sekretariacie Zespotu
Zarzadzenia Dyrektora wprowadzajgcego niniejszg Procedure.

Niniejsza Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowej szkoty pod
adresem https://www.zsp-wola-kielpinska.pl/, w zakladce BIP oraz udostepniona
w siedzibie Szkoty.

) ) izeska
Oddziatu Powiotow onfoT

Ewa Stradomsua


https://www.zsp-wola-kielpinska.pl/

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpiriskiei 05-140 Serock
tel.22 78 27 550

Zarzadzenie nr 13/2024/2025
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 30.09.2024 r.

w sprawie powotania zespotu powypadkowego ustalajacego okolicznosci i przyczyn wypadku
uczniaw Szkole Podstawowej w Woli Kietpinskiej

Na podstawie § 43 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.1604 z pdz.zm.)

Zarzadza co nastepuje:

§1
Powotuje zespét powypadkowy w sktadzie:

Anna Watowska - wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Wioletta Niezgoda - spoteczny inspektor pracy

celem ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku ucznia w dniu 30.09.2024 r.
oraz sporzadzenia dokumentacji powypadkowej w tym protokotu powypadkowego.

§2
Zarzadzenie obowiazuje z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Wftli KteJpiriskiej
r?¢uxn’ d
mgr Aneta Stecmowska



Zespot Szkrrfno-Przedszkolny
W Woli Kiei-miiskioj., 05-140 Serock
tel. 22 ?$27'5£0-

Zarzadzenie 14/2024/2025

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 13.11.2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
na podstawie:
e art. 104 § 1, art. 1041 art. 1042 oraz art. 1043Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2023 r., poz.1465),

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r., poz.986),

» Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 r., poz.737).

Zarzadza co nastepuije:

81
wprowadza zmiany do zatgcznika nr 1do Regulaminu pracy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

§2
Zakgcznik nr 1 do regulaminu otrzymuije brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego



Zesp6t Szkolnp-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej
Szkota Podstawowa im. Witolda Zgienickiego
05-140 Serock, tel. 22 78 27 550 )
Zarzadzenie 15/2024/2025

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 11.12.2024 r.
w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Organizacji Krajoznawstwa i
Turystyki w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpiriskiej na podstawie:
art. 68 ust. 1pkt 3i 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 .,
poz.737) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w
sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2018 r. poz. 1055), zarzgdzam co nastepuje:

81
Traci moc Regulaminu Organizacji Krajoznawstwa i Turystyki w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Woli Kielpiriskiej wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora z dnia
26.08.2019r.

§2
Wprowadzam do stosowania Regulamin Organizacji Krajoznawstwa i Turystyki w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kielpiniskiej.

8
Regulamin, o ktérym mowa w § 2 stanowi Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

84
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



Zesp6t Szkolne-Przedszkolny Zatacznik do Zarzadzenia
WWoli Kietpiriskiej,, 05-140 Serock Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej

tel.22 78 27 550 z dnia 11.12.2024 r.

10.
11.
12.

N

REGULAMIN ORGANIZACJI KRAJOZNAWSTWA I TURYSTYKI
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W WOLI KIELPINSKIEJ

8l
Organizacja wycieczek/pleneréw

W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do
ktdrych istnieja przeciwwskazania lekarskie.
Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga bra¢ udziat
w wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni zapewni¢ im
warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia ich
niepetnosprawnosci.
Osoba odpowiedzialng za prawidtowy i bezpieczny przebieg wycieczki lub plenerujest kierownik
wycieczki/pleneru.
Kierownikiem pleneru jest nauczyciel organizujacy zajecia plenerowe .
Kierownik/opiekun wycieczki/pleneru przed planowanym wyjazdem zapoznaje uczestnikoéw i
rodzicow/ prawnych opiekunéw z regulaminem wycieczki.
Kierownik wycieczki/pleneru na tydzien przed rozpoczeciem informuje dyrektora lub
wicedyrektora o zatozeniach organizacyjnych wycieczki.
Kierownik wycieczki/pleneru przed ich rozpoczeciem przedstawia dyrektorowi kompletng
dokumentacije do zatwierdzenia.
Dokumentacja wycieczki/pleneru zawiera:

1) karte wycieczki i liste uczestnikéw - wygenerowane w aplikacji Librus,

2) pisemne zgody rodzicow/prawnych opiekundw niepetnoletnich uczestnikéw.
Zgode na zorganizowanie wycieczki/pleneru wyraza dyrektor przez podpisanie karty
wycieczki/pleneru.
Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.
Rodzice pokrywaja koszty zwigzane z udziatem dziecka w wycieczce przed jej rozpoczeciem.
Rozliczenie kosztéw kierownik przedktada dyrektorowi szkoty.

§2
WycieczKi i imprezy zagraniczne

Szkota moze organizowa¢ wycieczki i imprezy zagraniczne.

Zgode na zorganizowanie wycieczek i imprez zagranicznych wyraza dyrektor po zawiadomieniu
organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Do zawiadomienia dotacza sie karte wycieczki. Do zawiadomienia nie dotgcza sie listy uczniow.
Kierownikiem lub opiekunem uczni6w bioracych udziat w wycieczce lub imprezie zagranicznej
powinna by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym porozumienie sie w kraju
docelowym, jak réwniez w krajach znajdujacych sie natrasie planowanej wycieczki lub imprezy.
W razie wypadku lub innego zdarzenia losowego, w celu uzyskania pomocy, kierownik wycieczki
zawiadamia polskie stuzby konsularne dziatajace na terytorium danego kraju.



Zalkacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej
z dnia 11.12.2024 .

§3

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i opieki nad uczniami podczas wycieczek/pleneréw

Organizator zobowigzany jest do zapewnienia odpowiednich warunkéw do bezpiecznego
przeprowadzenia wycieczki.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczefstwo uczniéw podczas wycieczek szkolnych/pleneréw
sg kierownik wycieczki/pleneru oraz opiekunowie grup. Opieka ma charakter ciagty.

Miejscem zbiorki uczniéw rozpoczynajacej i koriczacej wycieczke/plener moze by¢ plac szkolny
lub inne, bezpieczne miejsce.

Woycieczki piesze na szlakach gorskich lezacych powyzej 1000 m n.p.m. na obszarach parkéw
narodowych i rezerwatéw przyrody moga prowadzic¢ jedynie przewodnicy tuiyslyczni posiadajacy
wymagane uprawnienia do prowadzenia wycieczek po okreslonym terenie.

W razie gwattownego zatamania sie warunkéw pogodowych nalezy wycieczke odwotag.
Rodzice/prawni opiekunowie skfadaja pisemne o$wiadczenie o sposobie i formie dojazdu dziecka
na miejsce zbidrki i powrocie do domu ponoszac tym samym petng odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo.

W razie wypadku uczestnikéw wycieczki/pleneru niezwiocznie zapewnia sie poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, aw miare mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

O wypadku zawiadamia si¢ niezwiocznie dyrektora szkoty. Dyrektor o wypadku $miertelnym,
ciezkim i zbiorowym zawiadamia niezwtocznie prokuratora i kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

§4
Ramowy regulamin wycieczki/pleneru

Uczestnik wycieczki szkolnej/pleneru zobowigzany jest do:

1) dostarczenia kierownikowi/opiekunowi pisemnej zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw
na udziat w wycieczce/plenerze w okre$lonym terminie. W przypadku niewyrazenia zgody
przez rodzicéw/ prawnych opiekunéw dziecko nie bierze udziatu w wycieczce;

2) ubrania sie w odziez zapewniajacg wygode i bezpieczenstwo, stosownie do warunkow
atmosferycznych oraz przygotowanie wskazanych przez nauczyciela dokumentéw
i niezbednych rzeczy do zrealizowaniawycieczki/pleneru (bilet, aktualna legitymacja szkolna,
ekwipunek itp.);

3) punktualnego stawienia si¢ na miejsce zbiorki;

4) przestrzegania postanowien statutu szkoty, obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i kultuiy
osobistej tj.:

a) poruszania sie¢ w zwartym szyku prawa strong chodnika,

b) przekraczaniajezdni w miejscu oznaczonym,

¢) zachowania szczegélnej ostroznosci przy wsiadaniu i wysiadaniu ze $rodkéw komunikacji,
d) wsiadania do autobusu za zgoda nauczyciela,

€) opuszczania autokaru za zgoda nauczyciela;

5) respektowania poleceni kierownika wycieczki/pleneru oraz nauczycieli i innych opiekunéw;

6) niezwtocznego informowania nauczyciela o ewentualnych dolegliwosciach lub ziym
samopoczuciu;

7) pozostawieniaw czystosci miejsc, w ktorych przebywat;



Zakacznik do Zarzadzenia

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpifskiej
z dnia 11.12.2024 r.

8) przestrzegania regulaminu miejsca zakwaterowania;
9) uczestnikowi zabrania sie:
a) samowolnego oddalania od grupy;
b) przebywania poza miejscem zakwaterowania bez zgody kierownika wycieczki/opiekuna;
c) famania regulamindw.
2. Kazdy uczestnik zobowiazuje sie do przestrzegania postanowier Regulaminu.
3. W przypadku naruszania przez ucznia Regulaminu wycieczki zawiadamia sie jego rodzicow/
prawnych opiekundw oraz dyrektora szkoty.
4. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy,
Statutu Szkoty, rozporzadzeh MEN w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w
szkotach i w sprawie zasad i warunkéw organizowania przez szkoty krajoznawstwa i turystyki.

§5
Postanowienia koricowe

Uczniowie, ktdrzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zaje¢ szkolnych maja
obowiazek bra¢ udziat w zajeciach z klasg wskazang przez dyrektora.

Wiszyscy uczestnicy wycieczki zobowigzani sa zapoznac sie z Regulaminem wycieczki.

Wyjscia grupowe uczniéw poza teren szkoty nie wymagajg stosowania § 1 oraz 84 ust. 1 pkt 1
niniejszego Regulaminu. Wyjscia te ewidencjonowane sg w Rejestrze wyj$¢ grupowych uczniéw
znajdujacym sie w sekretariacie szkoty. Wpis6w w rejestrze dokonuje nauczyciel organizujacy wyjscie.



Szkolno-Przedszkolny
w V.all Kiotpinskiej, 05'-140 Serock
tet. 2278 27 550 Zarzadzenie 16/2024/2025

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 13.12.2024 r.

w sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia egzaminu korfczacego stuzbe

przygotowawczg na stanowisko samodzielny referent w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Woli Kietpinskiej.

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
22024 r. poz. 1135).

Zarzadzam, co nastepuje:
81

Powotuje Komisje do przeprowadzenia egzaminu koriczacego stuzbeg przygotowawcza na
stanowisko samodzielny referent w skfadzie:

1. Aneta Stepnowska- przewodniczaca komisji

2. Anna Watowska

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Dyrektor
iego



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock
tel. 22 78 27 550

Zarzadzenie nr 17/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 20.12.2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Kontroli Zarzadczej w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm. 1273, 497, 1407, 1429, 1641, 1693, 1872) w zwigzku z
Komunikatem Ministra Finanséw Nr 23 z dnia 16 grudnia 2009 w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF z 2009 r. Nr 15 poz. 84),
Komunikatem Ministra Finanséw Nr 3 z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegétowych
wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finanséw
publicznych (Dz. Urz. MFz 2011 r. Nr 2 poz. 11), Komunikatem Ministra Finanséw Nr 6 Ministra
Finanséw z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie szczegotowych wytycznych dla sektora finanséw
publicznych w zakresie planowania i zarzgdzania ryzykiem (Dz. Urz. MF z 2012 r. poz. 56)
zarzadza sie, co nastepuje:

81

Whprowadza sie uaktualnienia zgodnie ze standardami kontroli zarzadczej w Regulaminie
kontroli zarzadczej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym zwanym dalej ,Regulaminem®,
stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej do
zapoznania sie z trescig Regulaminu i przestrzegania zapiséw w nim zawartych.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
wWwW

mgr Aneta Stepnowska



s-tolno-Przedszkolny
Ktottinski4 05-140 Serock

tcl122 7827 550 Zatacznik do Zarzadzenia

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej
z dnia 20.12.2024 .

Zakaeznik nr 2
do Regulaminu Kontroli Zarzadczej

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W WOLI KIELPINSKIEJ

§1
Kodeks etyki - zwany dalej: ,,Kodeksem", zawiera podstawowe wartosci, jakimi powinni
kierowa¢ sie pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudnieni w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Woli Kielpifiskiej. Pracownicy zobowiagzani sa do przestrzegania
postanowienn Kodeksu w miejscu pracy. Celem niniejszego kodeksu etycznego jest
ksztattowanie i wprowadzanie w zycie spofecznosci Zespotu wartosci, ktére uwaza sie za
szczegoblnie cenne, oraz podstawowych zasad, ktére powinny kierowac jej funkcjonowaniem.
Kodeks powinien przyczynia¢ sie do ksztattowania $wiadomosci i wrazliwosci etycznej
wszystkich pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i pomaga¢ w codziennym dziataniu
na rzecz dalszego rozwoju naszej spotecznosci.

§2

Kodeks etyki obowigzuje wszystkich pracownikéw, a zapoznanie sie z nim pracownik
powinien potwierdzi¢ na pismie.

83

1 Pracownik winien przestrzega¢ postanowien Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz
innych przepiséw prawa, w tym ustalonych dokumentéw wewnatrzszkolnych.

2. Zgodnie z zasadami wynikajacymi z prawa o$wiatowego i administracyjnego pracownik
moze podejmowac decyzje tylko w oparciu o wyrazng podstawe prawna.

3. Wpodejmowanych decyzjach, pracownik dziataw granicach prawa, dochowujac nalezytej
starannosci.

84

1. Pracownik zobowigzany jest do sumiennego i starannego wykonywania powierzonych mu
7adan}z uwzglednieniem posiadanej wiedzy i doSwiadczenia.



Zakgcznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
zdnia20.12.2024 .

2. Pracownik wykonuje swoje obowigzki w sposob obiektywny, przyjmujac zasade réwnego
traktowania uczniéw i ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

3. Pracownik udziela informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnia
dokumenty znajdujace sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony.
Odmowa udzielenia informacji powinna znajdowac oparcie w obowiazujacych przepisach.

4. W szczegolnosci kazdy pracownik Zespotu Szkolno-Przedszkolnego powinien:

a)

b)
0

d

=

e)

9)
h)

przyczynia¢ si¢ do realizacji misji i statutu Zespotu, sumiennie wykonujac swoje
obowiazki zawodowe;

dbac o dobre imie Zespotu i godnie reprezentowac go na zewnatrz;

przestrzega¢ terminowosci i punktualnosci oraz  ogolnie przyjetych form
grzecznosciowych w bezpo$rednich kontaktach i korespondencji;

dazy¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i poziomu wiedzy;

bra¢ odpowiedzialno$¢ za wihasne stowa, pamietajac o tym, ze zobowiazuja one tak
samojak formalnie sporzadzony dokument;

zachowywac neutralno$¢ $wiatopogladowa i polityczngw czasie petnienia obowiazkow
stuzbowych;

dbac¢ o whasnos¢ intelektualng i materialng Zespotu;

dba¢ ojako$¢ i wysokie standardy merytorycznej komunikacji w kontakcie
z uczniami, ich rodzicami/opiekunami, innymi nauczycielami i pracownikami
niepedagogicznymi oraz wszystkimi osobami w otoczeniu naszego Zespotu;

dba¢ o przestrzeganie zasad nalezytej starannosci w wykonywaniu obowigzkéw;

dba¢ oswéj wyglad izachowanie w stosunku do uczniéw, ich rodzicéw, innych
nauczycieli oraz pozostatych osob zwigzanych z Zespotem.
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1 Pracownicy pedagogiczni sa w szczeg6lnosci obowiazani:

a)

b

=

©)

d

=

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami szkoty i przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg
i opiekuicza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa
uczniom/wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia/wychowanka w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;



Zakacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
zdnia20.12.2024 .

e) ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez/dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

f) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.
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1 Pracownik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy ustawowo chronionej, na
zasadach okre$lonych we whasciwych przepisach.

2. Kierownictwu i pracownikom nie wolno ujawnia¢ bez pozwolenia zadnych informacji
dotyczacych uczniéw/wychowankéw i ich rodzicéw/opiekunéw oraz innych
nauczycieli i pracownikéw. Pracownicy w czasie trwania stosunku pracy, jak réwniez
po jego ustaniu, zobowiazani sg do zachowania poufnosci w odniesieniu do wszelkich
informacji uzyskanych wjakikolwiek sposéb podczas wykonywania czynnosci
zawodowych.

87

Wszelkie materiaty zawierajgce dane osobowe powzigte w zwigzku z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych objete sa poufnoscig. Dotyczy to zardwno danych materialnych,
jak i niematerialnych (np. dane z dziennika elektronicznego). Pracownicy zobowigzani sg do
utrzymania porzadku we wszelkiej dokumentacji zwiazanej z wykonywaniem czynnosci
zawodowych, w szczegblnosci zawierajacej dane osobowe ucznidw (np. kartkdwki,
sprawdziany, zgody, deklaracje), dane osobowe pracownikéw (np. akta pracownicze).

§8

Godnos$¢ i prywatnos¢ kazdego pracownika podlega ochronie i poszanowaniu. Dopuszczalne
jest zbieranie jedynie takich informacji personalnych, ktére sa konieczne do funkcjonowania
Zespotu. Informacje personalne majg charakter poufny, nie moga by¢ ujawniane bez zgody
zainteresowanych os6b, z wyjatkiem przypadkéw okres$lonych przez prawo.

89

Pracownik jest zobowiazany przestrzega¢ postanowieri Kodeksu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
naruszenie jego zasad.



Zesp6t Szkolno-Przedszkelny
w Woli Kietpiriskiej, 05-140 Serock

Zarzadzenie nr 18/2024/2025
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 21.01.2025 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Woli Kietpinskiej

Na podstawie:

e Art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2024 poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 poz.
1960 z p6zn.zm.) w zwigzku z uchwatg nr 260/XXIV/2-16 Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 29 wrzes$nia 2016 r. w sprawie okre$lenia jednostki obstugujacej i jednostek
obstugiwanych w gminie Miasto i Gmina Serock

zarzadza sig, co nastepuje:

81

Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Woli Kielpiriskiej, ustalony Zarzadzeniem nr 22/2021 Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Woli Kielpiriskiej z dnia 28.12.2021 r. otrzymuje brzmienie zgodne
z zatacznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiany wynagrodzen dla pracownikéw niebedacych nauczycielami wchodza w zycie z dniem
1 stycznia 2025 r. z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2025 .

83
Pozostate zapisy regulaminu nie ulegaja zmianie.
84

Zmiany w regulaminie zostaty uzgodnione z Zaktadowg organizacja zwigzkowa.

Dyrektor
:SDotu Szkolno-Przedszkolnego
u Wo!Uste|pinskiej

mar ArfétfrSteinowska



Zespol fi-ulir-Przedszkolny
WWoli Kietpiniskiej, 05140 Serock .
tel. 22 78 27 550 Zarzadzenie nr 19/2024/2025
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 27 stycznia 2025 r.

w sprawie powotania szkolnej komisji stypendialnej w roku szkolnym 2024/2025

Na podstawie Art. 90 g pkt 1-11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2024 r. poz. 750) oraz Regulaminu przyznawania stypendium za wyniki w nauce
i osiagniecia sportowe uczniom Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej

Zarzadza co nastepuje:

§1
Powotuje komisje stypendialng w sktadzie:
- Katarzyna Swigtecka
- Agata Szuderska
- Dominika Makowska
§2

Obowiazki i zadania komisji okresla Regulamin przyznawania stypendium za wyniki w
nauce i osiagniecia sportowe uczniom Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w\

mgr A



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpirskiej, OS-140 Serock
tek 22 78 27 550

Zarzadzenie nr 20/2024/2025
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 30.01.2025 r.

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej

Dziatajac na podstawie:
art. 157 ust.l ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe

zarzadzam, co nastepuje:
§1
Powotanie Komisji
1 Powotuje Komisje Rekrutacyjna.
Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego do
Przedszkola Le$na Akademia w Woli Kietpifskiej na rok szkolny 2024/2025.
§2
Skfad Komisji
1 Na cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, o ktdrej mowa w §1 powotuje:
1 Anete Zajaczkowska
2.
3. Anne Kosiorowsica

2. Na Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej powotuje:
Panig Anete Zajaczkowska
§3
Zadania
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego z zachowaniem obowigzujacych zasad
rekrutacji,
b) przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
oraz listy kandydat6w niezakwalifikowanych,
c) przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych oraz listy
kandydatéw nieprzyjetych,
d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,
f) nadzér nad poprawnoscia systemu elektronicznego w procesie rekrutacji,



§4
1. Postepowanie uzupetniajace
a) W przypadku, gdy w wyniku postepowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane przez
przedszkole miejsca zostaty obsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi takze postepowanie
uzupetniajace,
b) zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu uzupetniajagcym sg identyczne, jak w
przypadku podstawowego postepowania rekrutacyjnego.

85

Postanowienia koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
mspotu Szkolno-Przedszkolnego

/ podpis Dyrektora/



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w WoH Kielpiriskiej; 05-140 Serock

tel-22 7827550 Zarzadzenie nr 21/2024/2025
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 07.04.2025r.

w sprawie powotania zespotu powypadkowego ustalajacego okolicznosci i przyczyn wypadku
ucznia w Szkole Podstawowej w Woli Kietpiniskiej

Na podstawie § 43 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.1604 z p6z.zm.)

Zarzadza co nastepuje

§1
Powotuje zespdt powypadkowy w sktadzie:

* Wioletta Niezgoda - spoteczny inspektor pracy

celem ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku ucznial w dniu
04.04.2025 r. oraz sporzadzenia dokumentacji powypadkowej w tym protokotu
powypadkowego.

§2
Zarzadzenie obowiazuje z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w WokjJ&etpinskiej

mgr Aneta sigonowbKd



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kiefpiriskiej, 05-140 Serock
tet. 22 78 27 550
Zarzadzenie nr 22/2024/2025

z dnia 08.04.2025 r.
w sprawie powotania zespotu obserwujacego zajecia w drugim roku przygotowania do
zawodu dla nauczyciela poczatkujacego

Na podstawie art. 9fa Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2024.986
tj.)

1. Powotuje Zesp6t do przeprowadzenia obserwacji zaje¢ w drugim roku przygotowania
do zawodu dla Pani Adrianny Dynakowskiej nauczyciela poczatkujacego.

2. W skiad Zespotu wehodza:
1) Aneta Stepnowska- dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego - przewodniczacy
2) Aneta Mikulska-Pietrzak - dyplomowany nauczyciel prowadzacy ten sam rodzaj zaje¢

3) Magdalen Olkowska - dyplomowany nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, mentor

3. Obserwacja zaje¢ nauczyciela przez zesp6t odbedzie sie w dniu 15.04.2025 r. 0 godzinie
08:00 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpiriskiej

4. Po przeprowadzeniu zajeé, osoby obecne podczas przeprowadzania zajeé omawiaja je
z nauczycielem.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

Podpis dyrektora



Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpiriskiej, 05-140 Serock
tet. 22 7827 550

Zarzadzenie nr 23/2024/2025

z dnia 14.04.2025 r.
w sprawie powotania zespotu obserwujacego zajecia w drugim roku przygotowania do
zawodu dla nauczyciela poczatkujacego

Na podstawie art. 9fa Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2024.986
tj.)

1. Powotuje Zespdt do przeprowadzenia obserwacji zaje¢ w drugim roku przygotowania do

zawodu dla Katarzyny Drweckiej nauczyciela poczatkujacego.

2. W skfad Zespotu wchodza:
1) Aneta Stepnowska - dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego - przewodniczacy
2) Anna Januszek - dyplomowany nauczyciel prowadzacy ten sam rodzaj zaje¢

4) Maria Szczublinska - dyplomowany nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, mentor

3. Obserwacja zaje¢ nauczycielaprzez zespdt odbedzie sie w dniu 24.04.2025 r. 0 godzinie
11:35 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpiriskie;j.

4. Po przeprowadzeniu zaje¢, osoby obecne podczas przeprowadzania zaje¢ omawiaja je
z nauczycielem.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolne
h _.w Woli Kietpinskiej

Podpis dyrektora



Zespol Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpiriskiej, 05-140 Serock
tel. 22 78 27 550

Zarzadzenie nr 24/2024/2025

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 24.04.2025 r.

w sprawie zmiany zatgcznikdw
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej

Na podstawie:
e Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. 2024 poz. 288),
« §18ust. Zpkt 2 i 3 oraz §27 Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej

zarzadza sig, co nastepuje:

81

Zarzadza si¢ zmiane zatacznika nr 2, zatacznika nr 3 i zatgcznika nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
§2

Zmiany zatacznikéw wchodza w zycie z dniem 24 kwietnia 2025 r. z mocg obowiazywania
od dnia 24 kwietnia 2025 r.

83

Pozostate zapisy regulaminu nie ulegaja zmianie.
§4

Zmiany w regulaminie zostaty uzgodnione z Zaktadowa organizacjg zwiazkowa.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny

w Woli Kietpiriskk-j, 05-140 Serock

tek. 2278 27 550 Zarzadzenie nr 25/2024/2025
Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
z dnia 11.06.2025r.

w sprawie powotania zespotu powypadkowego ustalajacego okolicznosci i przyczyn wypadku
uczniaw Szkole Podstawowej w Woli Kielpiniskiej

Na postawie § 43 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

(tj. Dz. U. z 2020r., poz.1604 z p6z. zm.)

Zarzadza co nastepuje

81

Powotuj'e zesp6t powypadkowy w sktadzie

* Aneta Zajgczkowska - wicedyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
* WiolettaNiezgoda - spoteczny inspektor pracy

celem ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku ucznia. w dniu 10.06.2025r.
oraz sporzgdzenia dokumentacji powypadkowej w tym protokotu powypadkowego.

§2

Zarzadzenie obowiazuje z dniem podpisania

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w

mgr Mifeta SEonowska



«S W\VOL fkprije<BZgQty
Zarzadzenie nr 26/2024/2025
Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

z dnia 11 czerwca 2025 r.

w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci uczniéw na
podstawie Statutu Szkoty, zarzadzam, co nastepuje:

81

W celu przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznidw z jezyka angielskiego,
geografii, matematyki i historii, powotuje komisje egzaminacyjne w nastepujacym sktadzie:

Sprawdzian pisemny z geografii, matematyki, jezyka angielskiego -12 czerwca 2025 r.
* Przewodniczaca komisji: wicedyrektor - Anna Watowska
» Czlonkowie komisji: Anna Oleszko, Agata Augustyniak, Barbara Markowicz,
Odpowiedz ustna z jezyka angielskiego —12 czerwca 2025 r.

* Przewodniczaca komisji: dyrektor - Aneta Stepnowska
» Cztonkowie komisji: Agata Augustyniak, Barbara Markowicz
Sprawdzian pisemny z historii - 13 czerwca 2025 r.

* Przewodniczacy komisji: dyrektor - Aneta Stepnowska

« Czlonkowie komisji: Danuta Parys, Natalia Kope¢

§2
Komisje sa zobowigzane do przeprowadzenia sprawdziandéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami
oraz zapisami Statutu Szkoty.

83

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
wV linskiej

mgr fineta Stppnowska



Zespot Szkolno-Prze dszkolny
w Woli Kieli)i3feWt*|i 05*140 Serock
tet. 22 78 27 550

ZARZADZENIE NR 27/2024/2025
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W WOLI KIELPINSKIE]
Z DNIA 12.06.2025 1.
w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpiriskiej

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. 2024 poz.1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. Z
2024 poz.1638 z pozn. zm) w zwigzku z uchwalg nr 260/XX1V/2016 Rady Miejskiej w
Serocku z dnia 29 wrze$nia 2016r. w sprawie okresSlenia jednostki obstugujacej i
jednostek obstugiwanych w gminie Miasto i Gmina Serock oraz zmiany statutu Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej, co nastepuje:

81
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Woli Kietpifskiej, ustalonym Zarzadzeniem nr 22/2021 Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiniskiej z dnia 28.12.2021 r., zatgcznik nr 1

(Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego) otrzymuje brzmienie
zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

82

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mocg od dnia 1
marca 2025 r., po uprzednim podaniu do wiadomosci pracownikow.

§3
Pozostate zapisy regulaminu nie ulegaja zmianie.
84

Zmiany w regulaminie zostaty uzgodnione z Zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Woliik/etpiriskiej

mgr Aineta Stednowska



IWfHiI mdszkolny

W Woli KZ -140 Serock
ii127 550

Zarzadzenie 28/2024/2025
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 27.06.2025 r.

w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia egzaminéw
poprawkowych w roku szkolnym 2024/2025

Na podstawie:

* art. 44m ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz.
750) - rozdziat 3a: Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkotach
publicznych,

e §16ust. 4-6 rozp. MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r.; poz. 2572
zezm.)

zarzadzam co nastepuje:

81

Powotuje komisje, ktore przeprowadza w roku szkolnym 2024/2025 egzaminy poprawkowe
dla ucznidw:

82

Skiad komisji, zajecia edukacyjne objete egzaminami poprawkowymi oraz termin egzaminéw
poprawkowych zawarte sa w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

83

Zarzadzenie wchodzi z dniem 27.06.2025 r.

Dyrektor
e e |1 KIOGO



Zespdl Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kkl}dskicjj 05-140 Serock

tel.22 7827150 Zarzadzenie nr 29(KWi/ & 015
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 26.08.2025 r.

w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock

Na podstawie art. 64 ust.l ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

Zarzadza co nastepuje:

81

Powierzani Pani Anecie Zajgczkowskiej stanowisko wicedyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock, w sktad ktérego
wchodzg: Szkota Podstawowa im. Witolda Zglenickiego i Przedszkole Lesna

Akademia, na okres od 1wrzes$nia 2025 r. do 31 sierpnia 2028 r.

82

Obowiazki oraz uprawnienia wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe, ustawa z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, Regulamin Pracy oraz

zadania wynikajace ze stanowiska pracy.
83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zespotu

— WAbfcfoptotodiei

mgr Aneta



S-zkolno-Przedszkolny
etpiniskiej, 05-140 Serock

rei. 227827550 Zarzadzenie nr 30/2024/2025

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 26.08.2025 r.

w sprawie zmiany zatgcznikéw do Regulaminu stotéwki
w Zespole szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej

Na podstawie:

e art 7 ust. 1pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t,j. Dz.U.
z 2025 r. poz. 1153)
e art. 106 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
1043)
zarzadza sie, co nastepuje:

81
Zarzadza sie zmiane zatgcznika nr 1, zatgcznika nr 2, zakacznika nr 3 i zatacznika nr 4

Regulaminu stotéwki. Przyjmujag one nowe brzmienie, zgodne z zalgcznikami
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zmiany zalgcznikéw wchodzg w zycie z dniem 26 sierpnia 2025 r. z moca
obowigzywania od 26 sierpnia 2025 r.

83
Pozostate zapisy regulaminu nie ulegajg zmianie.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w WcHLKietpinskiej

mgrAhera Sjepnowska



