Zesp6t Szkotno-Przedszkolny
w Woli Kietpiriskiej
Szkota Podstawowa im: Witolda Zglenickiego
05-140 Serock, tel. 22 78 27 550 ; ~
Zarzadzenie nr 1/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 1wrzesnia 2023 r.

w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock

Na podstawie art. 64 ust.l ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
Zarzadza co nastepuije:

81

Powierzam Pani Annie Watowskiej stanowisko wicedyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock, w skiad ktérego wchodza:
Szkota Podstawowa im. Witolda Zglenickiego i Przedszkole Lesna Akademia,
na okres od 1wrze$nia 2023 r. do 31 sierpnia 2028 r.

§2

Obowiazki oraz uprawnienia wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, okresla
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe, ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku

Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, Regulamin Pracy oraz zadania wynikajgce ze
stanowiska pracy.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Woli Kietpiriskiej

mgrr Aneta peonowska



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej, 05-140 Sereck
tel.22 78 27 550

Zarzadzenie nr 2/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 1wrze$nia 2023 r.
w sprawie utworzenia zestawu programow oraz sposobu planowania pracy.

Na podstawie:
- art. 22aust. 6i 7. Ustawyz dnia 7wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
- art.13ust. 1 pkt 1. Ustawyz dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023r., poz. 900)
- Rozporzadzenie z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkdt iplacowek (Dz. U.z 2020
r., poz. 2198)
- Statut
zarzadzam co nastepuje:

81

1 Dopuszczam do uzytku w Zespole Szkolno-Przedszkolnym programy, ktére tacznie tworzg zestaw
programéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

2. Programy zawierajg obowigzujaca podstawe programowg i sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci
dzieci dla ktorych s przeznaczone. Programy zostalty pozytywnie zaopiniowane przez rade
pedagogiczna.

3. Zestaw programéw dopuszczonych do uzytku w Zespole Szkolno-Przedszkolnym na rok szkolny
2023/24 stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

82

Wprowadzam obowigzek zapoznania sie z programami i planowania pracy w oparciu
0 te programy.

83
Dyrektor
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 wrzesnia 202 3/ spou Szkono Przedszko,ned”

nor Anetg IVepnowska
Podpis dyrektora
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SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA DLA KLASY 1 e« >,
NA ROK SZKOLNY 202372024

PRZEDMIOT TYTUL PROGRAMU

EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA  Program Edukacji Wczesnoszkolnej w klasach 1-3 "Wielka przygoda" - doSwiadczam - przezywam - poznaje - wyjasniam - tworze
J. ANGIELSKI Jezyk angielski w nauczaniu zintegrowanym. Program nauczania jezyka angielskiego do edukacji wczesnoszkolnej.

RELIGIA Zaproszeni na uczte z Jezusem



SZKOLNY ZESTAW PRO6RAMOW NAUCZANIA OLA KLASY 2
NA ROK SZKOLNY 202372024

PRZEDMIOT TYTUL PROGRAMU

EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA  Program edukacji weczesnoszkolnej w klasach 1-3 ,Wielka przygoda™
J. ANGIELSKI Jezyk angielski w nauczaniu zintegrowanym. Program nauczania jezyka angielskiego do edukacji wczesnoszkolne;j.

RELIGIA Zaproszeni na uczte z Jezusem
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SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA DLA KLASY 3
NA ROK SZKOLNY 2023/2024

PRZEDMIOT TYTUL PROGRAMU

EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA  Program Nauczania Wielka Przygoda
J. ANGIELSKI Jezyk angielski w nauczaniu zintegrowanym. Program nauczania jezyka angielskiego do edukacji wczesnoszkolnej.

RELIGIA Zaproszeni na uczte z Jezusem
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SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA DLA KLASY 4 adW-
NA ROK SZKOLNY 202372024

PRZEDMIOT TYTUL PROGRAMU
J. POLSKI ~,Nowe stowa na start" Program nauczania jezyka polskiego w Kl. 4-8 szkoty podstawowej
I. ANGIELSKI »LINk 4" Program nauczania jezyka angielskiego dla kl. 4-8
MATEMATYKA "Matematyka w punkt" Program nauczania matematyki dla Il etapu edukacyjnego klasy 4-8 szkoty podstawowe
INFORMATYKA Program nauczania ogolnego informatyki w klasach IV-VIII szkoty podstawowej Lekcja informatyki
HISTORIA Program nauczania historii w klasach 4-8 szkoty podstawowej ,, WCZORAJ 1DZIS"
PRZYRODA Tajemnice przyrody Program nauczania przyrody w klasie 4 szkoty podstawowe;
MUZYKA Lekcja muzyki. Program nauczania muzyki w klasie 4 szkoty podstawowej
PLASTYKA Program nauczania plastyki w klasach 4-7 szkoty podstawowej "Do dziela"
TECHNIKA Program nauczania "Jak to dziata? " edycja 23-25
WYCHOWAMIE FIZYCZNE Program nauczania wychowania fizycznego dla oSmioletniej szkoty podstawowej Krzysztof Warchot
RELIGIA Zaproszeni na uczte z Jezusem
WYCHOWANIE DO ZYCIA W

RODZINIE. Wedrujac ku dorostosci Teresa Krol
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SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA DLA KLASY 5 x woam-
NA ROK SZKOLNY 202372024

PRZEDMIOT TYTUL PROGRAMU
J. POLSKI "NOWE Stowa na start "Program nauczania ogolnego jezyka polskiego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej
J. ANGIELSKI »LINk 5" Program nauczania jezyka angielskiego dla kl. 4-8
MATEMATYKA "Matematyka w punkt" Program nauczania matematyki dla Il etapu edukacyjnego klasy 4-8 szkoty podstawowej
INFORMATYKA Program nauczania ogolnego informatyki w klasach IV-VIII szkoty podstawowej Lekcja informatyki
HISTORIA Program nauczania Historia Szkota podstawowa Klasy 4-8
BIOLOGIA Puls zycia - program nauczania biologii w szkole podstawowej
GEOGRAFIA Planeta nowa program nauczania geografii w klasie pigtej
MUZYKA Program nauczania ogélnego muzyki w klasach IV-VII szkoty podstawowej Lekcja muzyki
PLASTYKA Program nauczania plastyki w klasach 4-7 szkoty podstawowej "Do dziefa"
TECHNIKA Program nauczania "Jak to dziata? "
WYCHOWAMIE FIZYCZNE Program nauczania wychowania fizycznego dla oSmioletniej szkoty podstawowej Krzysztof Warchot
RELIGIA BOg kocha i zbawia cziowieka

WYCHOWANIE DO ZYCIAW RODZINIE ~ Wedrujac ku dorostosci Teresa Krol
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SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA DLA KLASY 6

PRZEDMIOT

J. POLSKI

I. ANGIELSKI

MATEMATYKA

INFORMATYKA

HISTORIA

BIOLOGIA

GEOGRAFIA

MUZYKA

PLASTYKA

TECHNIKA

WYCHOWAMIE FIZYCZNE

RELIGIA

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

NA ROK SZKOLNY 202372024

TYTUL PROGRAMU

"NOWE Stowa na start™ Program nauczania ogolnego jezyka polskiego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej
»LINK 6" Program nauczania jezyka angielskiego w klasach /-VIllszkoty podstawowej

"Matematyka w punkt" Program nauczania matematyki dla Il etapu edukacyjnego klasy 4-8 szkoty podstawowej
Program nauczania ogoélnego informatyki w klasach IV-VIII szkoty podstawowej Lekcja informatyki

Program nauczania historii w klasach 4-8 szkoty podstawowej , WCZORAJ 1DZIS"

Puls zycia- program nauczania biologii w szkole podstawowej

Planeta nowa program nauczania geografii w klasie szostej

Program nauczania ogolnego muzyki w klasach IV-VII szkoty podstawowej Lekcja muzyki

Program nauczania "Do dziela"

Program nauczania "Jak to dziata?"

Program nauczania wychowania fizycznego dla oSmioletniej szkoty podstawowej Krzysztof Warchot

BOg kocha i zbawia cziowieka

Wedrujac ku dorostosci Teresa Krol

 «Ht' -
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SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA DLA KLASY 7

PRZEDMIOT

I. POLSKI

J. ANGIELSKI

J. NIEMIECKI

FIZYKA
MATEMATYKA
INFORMATYKA

HISTORIA
BIOLOGIA
CHEMIA
GEOGRAFIA
MUZYKA
PLASTYKA
WYCHOWAMIE FIZYCZNE
RELIGIA

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

DORADZTWO ZAWODOWE

NA ROK SZKOLNY 202372024

TYTUL PROGRAMU

"NOWE Stowa na start™ Program nauczania ogolnego jezyka polskiego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej

Program nauczania dla klas VII -V 111 SP jTangielskiegoJako drugiegojezyka obcego zgodny z Podstawg Programowa z dila
14.02.2017 (autorzy: Ewa Piotrowska, Tomasz Sztyber)

Program nauczania jezyka niemieckiego w szkole podstawowej jako drugiego jezyka obcego nowozytnego (Il etap edukacyjny,
klasa VII-VIII, poziom 11.2./A1)

Program nauczania fizyki w szkole podstawowej "Spotkania z fizyka"
"Matematyka w punkt" Program nauczania matematyki dla Il etapu edukacyjnego klasy 4-8 szkoly podstawowe
Program nauczania ogolnego informatyki w klasach IV-VIII szkoty podstawowej Lekcja informatyki
Program nauczania historii w klasach 4-8 szkoty podstawowej ,,Wczoraj i dzis"
Puls zycia- program nauczania biologii w szkole podstawowej
Chemia nowej ery - program nauczania chemii w szkole podstawowej
Planeta nowa - program nauczania geografii w klasie siodme;j
Program nauczania ogélnego muzyki w klasach IV-VII szkoty podstawowej Lekcja muzyki
Program nauczania plastyki "Do dziefa"
1Program naguczaeja wychowania fizycznego dla oSmioletniej szkoty podstawowej Kriysztof Warchot
BOg kocha i zbawia cztowieka

Wedrujac ku dorostosci Teresa Krol

Wewnatrzszkolny Program Realizacji Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej na rok
szkolny 2023/2024
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SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA DLA KLASY s : -u oa BtoiJ-

PRZEDMIOT

J. POLSKI

J. ANGIELSKI

J. NIEMIECKI

FIZYKA

MATEMATYKA

INFORMATYKA

HISTORIA

WOS

BIOLOGIA

CHEMIA

GEOGRAFIA

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

WYCHOWAM IE FIZYCZNE

RELIGIA

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

DORADZTWO ZAWODOWE

NA ROK SZKOLNY 202372024

TYTUL PROGRAMU

"NOWE Stowa na start" Program nauczania ogélnego jezyka polskiego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej

Program nauczania dla klas VII -V I1ISP j. angielskiego jako drugiego jezyka obcego zgodny z Podstawg Programowa z dnia
14.02.2017 (autorzy: Ewa Piotrowska, Tomasz Sztyber)

Program nauczania jezyka niemieckiego w szkole podstawowejjako drugiego jezyka obcego nowozytnego (Il etap edukacyjny,
klasa VII-VIII, poziom 11.2./A1)

Program nauczania fizyki w szkole podstawowej ,.Spotkania z fizykg"

"Matematyka w punkt" Program nauczania matematyki dla Il etapu edukacyjnego klasy 4-8 szkoty podstawowe
Program nauczania ogolnego informatyki w klasach IV-VIII szkoty podstawowej Lekcja informatyki
Program nauczania historii w klasach 4-8 szkoty podstawowej ,,\Wczoraj i dzis"

Wiedza o spoteczenstwie - dzis ijutro - program nauczania w kl. 8

Puls zycia - program nauczania biologii w szkole podstawowej

Chemia Nowej Ery - Program nauczania chemii w szkole podstawowej

Planeta nowa program nauczania geografii w klasie 6smej

Program nauczania edukacji dla bezpieczeristwa w szkole podstawowej - Zyje i dziatam bezpiecznie
Program nauczania wychowania fizycznego dla oSmioletniej szkoty podstawowej Krzysztof Warchot
BOg kocha i zbawia cztowieka

Wedrujac ku dorostosci Teresa Krol

Wewnatrzszkolny Program Realizacji Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej



Zespo6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej, 05%140 Serock
tel.22 7827 550

Zarzadzenie nr 3/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 01 wrzesnia 2023r.

w sprawie utworzenia ramowego rozktadu dnia w przedszkolu

Na podstawie:

- 812 ust. 4 rozporzadzenia MENz dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 ze zm.)
- Statutuprzedszkola

zarzadzam co nastepuje:

81

Na wniosek rady pedagogicznej przedstawiony na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 01 wrzesnia
2023r. ustalam ramowy rozkiad dnia w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 dla dzieci trzyletnich,
czteroletnich, piecioletnich i szescioletnich.

Zobowigzuje nauczycieli grup do opracowania na jego podstawie szczegdtowych rozkiadéw dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 4 wrzesnia 2023 .

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

Podpis dyrektora



RAMOWY ROZKLAD DNIA 3 - tATKI

7.00 - 7.30 - schodzenie sig dzieci z wszystkich grap, swobodne zabawy w kacikach
zainteresowan.

7.30-8.30 - przejscie do sali zabawy tematyczne wedtug zainteresowan i
pomystéw dzieci, zabawy ruchowe, prace porzadkowe w sali.

8.30 - 8. 45 - gimnastyka poranna, wprowadzenie do tematu.
8. 45 - 9.00 - czynnosci higieniczne w tazience, przygotowanie do $niadania.

9.00-9.30-SNIADANIE - ksztatcenie nawykéw estetycznego |, kulturalnego
i samodzielnego spozywania positkdw.

9.30- 10.00 - zajecia edukacyjne organizowanie i prowadzone przez nauczyciela,

wyzwalajace aktywno$¢ dzieci w réznych obszarach rozwoju, wedtug programu wychowania
przedszkolnego

10.00 - 11.45 - pobyt na Swiezym powietrzu, spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie
przedszkolnym, gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze.

11.45 - 12.00 - czynnosci higieniczne w fazience, przygotowanie do obiadu.

12.00-12.30 - OBIAD - ksztatcenie nawykéw estetycznego , kulturalnego i samodzielnego
spozywania positkow.

12.30- 13.45 - lezakowanie - poobiedni odpoczynek, czytanie bajek, stuchanie stuchowisk
oraz muzyKki relaksacyjnej.

13.45 - 14.00 - czynnosci higieniczne w tazience, przygotowanie do podwieczorku.

14.00 - 14.20 - PODWIECZOREK - ksztatcenie nawykow estetycznego , kulturalnego
i samodzielnego spozywania positkow.

14.20 - 17.00 - zabawy w ogrodzie przedszkolnym lub w kacikach zainteresowan, prace
plastyczne przy stolikach, gry i zabawy stolikowe, zabawy ruchowe , rozchodzenie sig dzieci.
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RAMOWY ROZKEAD DNIA 3 -4 LATKOW
grupall ,,Séwki”

7.00 - 8.00 - schodzenie sie dzieci z wszystkich grup, swobodne zabawy w kacikach
zainteresowan.

8.00 - 8.30 - przejscie do sali zabawy tematyczne wedtug zainteresowan i pomystéw dzieci,
zabawy ruchowe, prace porzadkowe w sali.

8.30 - 8. 45 - gimnastyka poranna, wprowadzenie do tematu.
8.45-9.00 - czynnosci higieniczne w tazience, przygotowanie do $niadania.

9.00 - 9.30 - SNIADANIE - ksztatcenie nawykéw estetycznego |, kulturalnego
i samodzielnego spozywania positkw.

9.30 - 10.00 - zajecia edukacyjne organizowanie i prowadzone przez nauczyciela,

wyzwalajgce aktywnos¢ dzieci w réznych obszarach rozwoju, wedtug programu wychowania
przedszkolnego

10.00 - 11.45 - pobyt na $wiezym powietrzu, spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie
przedszkolnym, gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze.

11.45- 12.00 - czynnosci higieniczne w tazience, przygotowanie do obiadu.

12.00- 12.30 - OBIAD - ksztatcenie nawykow estetycznego , kulturalnego i samodzielnego
spozywania positkow.

12.30 - 13.45 - lezakowanie - poobiedni odpoczynek, czytanie bajek, stuchanie stuchowisk
oraz muzyki relaksacyjnej.

13.45- 14.00 - czynnosci higieniczne w tazience, przygotowanie do podwieczorku.

14.00- 14.20- PODWIECZOREK - ksztatcenie nawykéw estetycznego , kulturalnego
i samodzielnego spozywania positkow.

14.20 - 17.00 - zabawy w ogrodzie przedszkolnym lub w kacikach zainteresowan, prace
plastyczne przy stolikach, gry i zabawy stolikowe, zabawy ruchowe, rozchodzenie sie dzieci.
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7.00- 7.30- schodzenie sie dzieci z wszystkich grup, swobodne zabawy w kacikach
zainteresowan.

7.30- 8.30- przejscie do Sali, zabawy tematyczne wedtug zainteresowan
i pomystow dzieci, zabawy ruchowe, prace porzadkowe w sali.

8.30- 8.45 - gimnastyka poranna, wprowadzenie do tematu.
8.45 -9.00- czynnosci higieniczne w tazience, przygotowanie do $niadania.

9.00- 9.30- SNIADANIE - ksztatcenie nawykéw estetycznego, kulturalnego
i samodzielnego spozywania positkow.

9.30-10.00 - zajeciaedukacyjne organizowanie i prowadzone przez nauczyciela,

wyzwalajace aktywno$¢ dzieci w réznych obszarach rozwoju, wedtug programu wychowania
przedszkolnego

10.00 —11.15 - pobyt na $wiezym powietrzu, spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie
przedszkolnym, gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze.

11.15-11.45- zajecia dodatkowe: religia, jezyk angielski
11.45-12.00 - czynnosci higieniczne w tazience, przygotowanie do obiadu.

12.00-12.30 - OBIAD - ksztatcenie nawykow estetycznego, kulturalnego i samodzielnego
spozywania positkow.

12.30-13.45 - poobiedni odpoczynek, czytanie bajek, stuchanie stuchowisk oraz muzyki
relaksacyjnej.

13.45-14.00 - czynnosci higieniczne w tazience, przygotowanie do podwieczorku.

14.00-14.20 - PODWIECZOREK - ksztatcenie nawykdw estetycznego, kulturalnego
i samodzielnego spozywania positkow.

14.20-17.00 - zabawy w ogrodzie przedszkolnym lub w kacikach zainteresowan, prace
plastyczne przy stolikach, gry i zabawy stolikowe, zabawy ruchowe, rozchodzenie sie dzieci.
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RAMOWY ROZKEAD DNIA 4,5-L ATKI Wiewi6rki

7.00 - 7.30 - schodzenie sie dzieci z wszystkich grup w Sali ,,Biedronek”, swobodne zabawy
w kacikach zainteresowan.

7.30 - 8.15 - przejscie do Sali ,,Wiewi6rek” zabawy tematyczne wedtug zainteresowan
i pomystow dzieci, zabawy ruchowe, prace porzadkowe w sali.

8.15- 8.45 - gimnastyka poranna, wprowadzenie do tematu dnia.
8.45 —9.00 - czynnosci higieniczne w fazience, przygotowanie do $niadania.

9.00 - 9.30 - SNIADANIE - ksztatcenie nawykéw estetycznego, kulturalnego
i samodzielnego spozywania positkow.

9.30-10.30 - zajecia edukacyjne organizowanie i prowadzone przez nauczyciela,

wyzwalajace aktywnos¢ dzieci w r6znych obszarach rozwoju, wedtug programu wychowania
przedszkolnego

10.30 - 11.45 - pobyt na Swiezym powietrzu, spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie
przedszkolnym, gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze.

11.45—12.00 - czynnosci higieniczne w fazience, przygotowanie do obiadu.

12.00- 12.30- OBIAD - ksztatcenie nawykdw estetycznego , kulturalnego i samodzielnego
spozywania positkow.

12.30-13.45 - utrwalenie wiadomosci z zajeé, relaks, stuchanie opowiadan, bajek, muzyki
powaznej, zabawy w kacikach, zajecia plastyczne

13.45 —14.00 - C2ynnosci higieniczne w tazience, przygotowanie do podwieczorku

14.00-14.20 - PODWIECZOREK - ksztatcenie nawykow estetycznego, kulturalnego
i samodzielnego spozywania positkow.

14.20 -17.00 - zabawy w ogrodzie przedszkolnym lub w kacikach zainteresowan, prace
plastyczne przy stolikach, gry i zabawy stolikowe, zabawy ruchowe, rozchodzenie sie dzieci.
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7.00 - 7.30 - schodzenie sie dzieci z wszystkich grup w sali ,,Biedronek”, swobodne zabawy
w kacikach zainteresowan.

7.30- 8.00 - przejscie do sali ,,Jezykoéw” grupy V - VI, swobodne zabawy w kacikach
wedtug zainteresowan i pomystow dzieci,

8.00 - 8.10 - przejscie do sali ,,Zajaczkéw”, czynnosci organizacyjne w sali
8.10-8.30 - gimnastyka poranna, wprowadzenie do tematu zajec.

8.30 - 9.00- SNIADANIE - ksztatcenie nawykow estetycznego , kulturalnego
i samodzielnego spozywania positkow.

9.00- 10.00 - zajecia edukacyjne organizowanie i prowadzone przez nauczyciela,

wyzwalajgce aktywnos$¢ dzieci w réznych obszarach rozwoju wedtug programu wychowania
przedszkolnego

10.00 - 11.15 - pobyt na $wiezym powietrzu - spacery, zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze.

11.15-11.45- czynnosci higieniczne w fazience, przygotowanie do obiadu.

11.45-12.15 - OBIAD - ksztatcenie nawykow estetycznego , kulturalnego i samodzielnego
spozywania positkow.

12.15 - 13.15 - utrwalenie wiadomosci z zaje¢, stuchanie opowiadan, bajek, muzyki, zajecia
plastyczne.

13.15 - 14.00 - zabawy na dywanie.

14.00 - 14.15 - czynnosci higieniczne w tazience, przygotowanie do podwieczorku

14.15 - 14.30- PODWIECZOREK - ksztatcenie nawykoéw estetycznego , kulturalnego
i samodzielnego spozywania positkow.

14.30- 17.00 - zabawy w ogrodzie przedszkolnym lub w kacikach zainteresowan, prace
plastyczne przy stolikach, gry i zabawy stolikowe, zabawy ruchowe, rozchodzenie si¢ dzieci ¢
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7.00- 7.30- schodzenie sie dzieci z wszystkich grap w sali ,3iedronek”, swobodne zabawy
w kacikach zainteresowar.

7.30- 8.00- przejscie do sali , Jezykéw” grupy V - VI, swobodne zabawy w kacikach
wedtug zainteresowan i pomystow dzieci,

8.00- 8.10- przejscie do sali ,,Zajaczkéw”, czynnosci organizacyjne w sali
8.10- 8.30 —gimnastyka poranna, wprowadzenie do tematu zajec.

8.30- 9.00- SNIADANIE - ksztatcenie nawykow estetycznego, kulturalnego
i samodzielnego spozywania positkow.

9.00- 10.00- zajeciaedukacyjne organizowanie i prowadzone przez nauczyciela,

wyzwalajace aktywnos¢ dzieci w réznych obszarach rozwoju wedtug programu wychowania
przedszkolnego

10.00-11.15 - pobyt na $wiezym powietrzu - spacery, zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
gry i zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze.

11.15-11.45- czynnosci higieniczne w tazience, przygotowanie do obiadu.

11.45-12.15 - OBIAD - ksztatcenie nawykow estetycznego , kulturalnego i samodzielnego
spozywania positkow.

12.15- 13.15 - utrwalenie wiadomosci z zaje¢, stuchanie opowiadan, bajek, muzyki, zajecia
plastyczne.

13.15- 14.00- zabawy na dywanie.
14.00- 14.15 - czynnosci higieniczne w fazience, przygotowanie do podwieczorku

14.15-14.30 - PODWIECZOREK - ksztatcenie nawykow estetycznego, kulturalnego
i samodzielnego spozywania positkow.

14.30 —17.00 —zabawy w ogrodzie przedszkolnym lub w kacikach zainteresowan, prace
plastyczne przy stolikach, gry i zabawy stolikowe, zabawy ruchowe, rozchodzenie si¢ dzieci.



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock
tel. 22 78 27 550
Zarzadzenie nr 4/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 13 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w roku szkolnym 2023/2024.
Na podstawie art. 68 ust.l pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2023.900) w zwigzku z 85 ust.l -3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U.2023.1211), po zasiegnigeciu

opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego zarzadzam, co nastepuije:

8

Ustalam dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w organizacji roku
szkolnym 2023/2024 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej.

1) 2-3 listopada 2023 r.

2) 2 maja 2024 r.

3) 14-16 maja 2024 r.

4) 31 maja 2024 r.

§2
Zobowiazuje nauczycieli petnigcych funkcje wychowawcow do przekazania informacji o
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w organizacji roku

szkolnym 2023/2024 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym uczniom i rodzicom w terminie do

30 wrze$nia 2023 r.

§3.
Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.

Piecze¢ i peetefidyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego



Zespo6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kielpifiskiej, 05-140 Serock

tel. 22 78 27 550 Zarzadzenie nr 5/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej
z dnia 18 wrze$nia 2023 roku

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do programu ,,Gimnastyka w gminie Serock 2023"

Na podstawie:

Regulaminu zaje¢ sportowych z elementami gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej organizowanych w
ramach projektu ,, Gimnastyka w gminie Serock 2023" dofinansowanego przez Ministra Sportu i Turystyki.

81
Powotuje komisje w sktadzie:

- Maria Wanda Szczublinska

Zaaamem Komisji jest zakwalifikowanie uczniow Klas |-l do projektu w terminie nieprzekraczajgcym 30
wrzesnia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 wrzesnia 2023 r.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Woli Ki£IDiAskiej



Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpiniskiej, 05-140 Serock
tel.22 7827 550
Zarzadzenie nr 6/2023/2024
Dyrektora ZespotuSzkolno-Przedszkolnego
z dnia pazdziernika 2023r.
w sprawie powotania zespotu powypadkowego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpiriskiej

Na podstawie §4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy (Dz.U. z 2009 r. nr 105 poz. 870).

Zarzadza co nastepuje

§1
Powotuje zespot powypadkowy w skiadzie:

* Wioletta Niezgoda - spoteczny inspektor pracy

celem ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku pracownika Katarzyny Swiateckiej w dniu
18 pazdziernika 2023 r. oraz sporzadzenia dokumentacji powypadkowej w tym protokotu
powypadkowego.

82

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w WoMKietpiriskiej

mgr

(podpis dyrektora szkoty)



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock
tel. 22 78 27 550

Zarzadzenie nr 7/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej
zdnia 9 listopada 2023 roku

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wolontariatu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej

Na podstawie art. 68 ust 1 pkt 9 iart. 109 ust. 5 Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2023 poz. 900) oraz
ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz.U z 2023 poz. 571) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Wolontariatu Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Woli
Kietpinskiej.

Regulamin okres$lony w ust. 1 uzyskat pozytywna opinie Rady Pedagogicznej w dniu
9 listopada 2023 roku.

3. Regulamin dziatalnosci Wolontariatu Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Woli
Kielpinskiej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w

mgr



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2023
Dyrektora Zespotu Szkoino-Przedszkoinego w Woli Kietpinskiej im. Witolda Zglenickiego
z dnia 9 listopada 2023 roku

REGULAMIN
WOLONTARIATU ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W WOLI KIELPINSKIE]

Podstawa prawna: art. 68 ust. 1 pkt 9 i art. 109 ust. 5 Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2023 poz. 900) oraz
ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity:
Dz.Uz 2023 poz. 571)
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Definicje

Na potrzeby niniejszego Regulaminu Wolontariatu Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Woli
Kietpinskiej przyjmuje sie nastepujace definicje:

1

2)

3

7)

8)

9

.Cztonek  WZSP" -  Wolontariusz bedacy czlonkiem  Wolontariatu ~ Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej;

»Szkota" - Szkota Podstawowa w ramach Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli
Kietpinskiej;

»Regulamin” - niniejszy Regulamin Wolontariatu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli
Kietpinskiej;

L,WZSP" - Wolontariat Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej;

~Wolontariat" - bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza zwigzki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie;

,Wolontariusz" - uczen Szkoly, ktéry ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia
na zasadach okreslonych w Regulaminie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
dotyczacymi Wolontariatu.

»Koordynator" - osoba powotana przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli
Kietpinskiej do Zespotu Koordynatorow Wolontariatu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Woli Kietpinskiej, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje dziatania na zasadach
okreslonych w Regulaminie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi
Wolontariatu;

»Cztonek ZKW" - Koordynator bedacy cztonkiem Zespolu Koordynatorow Wolontariatu
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej;

LZKW" - Zesp6t Koordynatorow Wolontariatu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli
Kietpinskiej.

§2
Postanowienia ogdine

1. W Szkole dziata wolontariat szkolny, ktérego celem jest aktywizowanie uczniébw w dziatania
na rzecz potrzebujacych w charakterze Wolontariusza.



Wolontariat szkolny dziata w oparciu o zaangazowanie Wolontariuszy jako Cztonkéw WZSP oraz
w oparciu 0 wspOtprace ze Szkota.
WZSP dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

83
Cele i sposoby dziatania WZSP

WZSP ma nastepujace cele:

1) Promowanie w$rdd ucznidw idei wolontariatu;

2) Aktywizowanie i wspieranie ucznibw w podejmowaniu dziatah w charakterze
Wolontariusza;

3) Rozwijanie wérdd ucznidw zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;

4) Budowanie w$réd uczniow wrazliwosci na potrzeby innych i bezinteresownosci przy
udzielaniu wsparcia;

5) Rozwijanie wérdd ucznidw postaw prospotecznych;

6) Ksztaltowanie wsérdéd ucznibw  takich  umiejetnosci, jak praca zespotowa,
komunikatywno$¢, zaradnosc.

WZSP realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:

1) Organizowanie spotkan, szkolen, prelekcji promujgcych idee wolontariatu;

2) Udziat Cztonkdéw WZSP w zbidrkach, kwestach oraz w innych akcjach organizowanych
przez Szkote Ilub inne podmioty, z ktérymi Szkota wspdlpracuje na podstawie
obowigzujacych przepiséw lub zawartych porozumien;

3) Przygotowanie ulotek, plakatbw czy broszur zawierajacych tresci promujgce ideg
wolontariatu i informujace o aktywnosci Cztonkéw WZSP w wolontariat;

4) Pomoc w organizacji wydarzen i uroczystosci szkolnych;

5) Wsparcie dziatarn w ramach ,Wolontariatu w $wietlicy"

6) Wspdtprace z ZKW, Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem Szkoty.

84
Cztonkostwo w WZSP

Dziatalno$¢ WZSP opiera sie na zasadzie dobrowolnosci Cztonkéw WZSP.

Cztonkiem WZSP moze zosta¢ kazdy uczen, ktéry wyraza che¢ angazowania sie w akcje
wolontariackie w ramach dziatalnosci WZSP. Uczen zainteresowany przystgpieniem do WZSP
sktada do sekretariatu Szkoty pisemng deklaracje przystgpienia do WZSP i podpisuje ze Szkotg
porozumienie wolontariackie, zgodnie z zasadami reprezentacji opisanymi w pkt 3 i 4 ponizej.

W przypadku uczniéw, ktorzy nie ukonczyli 13. roku zycia, deklaracje przystgpienia do WZSP
i porozumienie wolontariackie (niezaleznie od podpisu ucznia) podpisuje przedstawiciel
ustawowy (rodzic/opiekun prawny). Podpisanie deklaracji przystapienia do WZSP i porozumienia
wolontariackiego jest réwnoznaczne ze zgodg przedstawicieli ustawowych na udzial ucznia
w dziatalnosci WZSP.

W przypadku ucznidw, ktérzy ukoniczyli 13. rok zycia, a nie ukonczyli 18. roku zycia, deklaracje
przystapienia do WZSP i porozumienie wolontariackie moze podpisa¢ uczeh samodzielnie, ale
w takim wypadku w dniu podpisania musi przekaza¢ do sekretariatu Szkoly zgode
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przedstawiciela ustawowego na podpisanie ww. dokumentow. W przypadku braku takiej zgody
ma zastosowanie pkt 3 powyzej.

Czlonek WZSP zobowigzany jest do przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie, czynnego
udzialu w pracach WZSP, przy czym Cztonkowie WZSP mogg wykonywac S$wiadczenia
wolontariackie w wymiarze nieutrudniajacym im nauki i umozliwiajgcym wywigzywanie sie
z innych obowigzkow.

Cztonek WZSP moze w kazdym czasie zrezygnowac z wykonywania $wiadczeA w ramach WZSP
poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji. Postanowienia pkt 3 i 4 majg
odpowiednie zastosowanie do podpisania takiego o$wiadczenia.

Cztonkostwo w WZSP ustaje automatycznie z chwilg ukoriczenia edukacji w Szkole.

§5
Organizacja WZSP

WZSP dziata na zasadach opisanych w Regulaminie.

Prace WZSP koordynuje powotany ZKW na postawie Planu Pracy WZSP oraz Harmonogramu
Spotkan WZSP.

ZKW dziata na posiedzeniach, ktére powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Decyzje ZKW zapadajg wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym, w przypadku roéwnej liczby
gtoséw decyduja gtosy Cztonkéw stanowiacych pracownikéw Szkoty.

ZKW odbywa spotkania z Cztonkami WZSP nie rzadziej niz raz na miesiac.

ZKW opracowuje Plan Pracy WZSP oraz Harmonogram Spotkah WZSP z poczatkiem kazdego roku
szkolnego i przedktada go Dyrektorowi Szkoty.

Z Planem Pracy WZSP oraz Harmonogramem Spotkan WZSP zapoznawani sg wszyscy Cztonkowie
WZSP.

§6
Wspdtpraca WZSP ze Szkolg

Dziatalno$¢ WZSP podlega Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoty w szczeg6Inosci:

1) Powotuje Koordynatoréw tworzacych ZKW zgodnie z § 7 niniejszego Regulaminu;

2) Zatwierdza Regulamin WZSP ijego zmiany;

3) Zawiera porozumienia wolontariackie, przy czym Dyrektor Szkoly moze udzieli¢
petnomocnictwa do zawierania porozumien z Wolontariuszami  wybranemu
Koordynatorowi;

5) Nadzoruje wypetnianie obowigzkéw Szkoly jako korzystajgcego w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

6) W miare mozliwosci organizuje wsparcie organizacyjne i finansowe dziatalnosci WZSP.

87
ZKW

Dyrektor Szkoty powotuje ZKW.
W sktad ZKW wchodzi od 2-5 cztonkéw, zwanych Koordynatorami.
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3. Koordynatorami i tym samym Cztonkami ZKW mogg by¢é pracownicy Szkoly, a takze

opiekunowie prawni uczniéw Szkoty.

4. Liczba Czlonkdéw ZKW stanowigcych opiekundéw prawnych ucznidw nie moze by¢ wieksza
od liczby Czionkdw bedacych pracownikami Szkoty.

5. Powotani Koordynatorzy bedacy opiekunami prawnymi uczniéw zobowigzani sa do podpisania
porozumienia wolantariackiego ze Szkota.

6. Cztonek ZKW moze w kazdym czasie zrezygnowaé z wykonywania $wiadczen w ramach WZSP
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia o rezygnacii.

7. Cztonkostwo opiekuna prawnego w ZKW ustaje automatycznie z chwilg ukonczenia edukacji
ucznia w Szkole.

88
Zadania ZKW

Do gtéwnych zadan ZKW naleza;

1)
2)
3
4)
5
6)

7)

8)

9

Wspotpraca z Dyrektorem Szkoty i Samorzadem Uczniowskim;

Opracowanie Planu Pracy WZSP;

Koordynacja zadan wolontariatu;

Rekrutacja Cztonkéw WZSP;

Koordynowanie i nadzorowanie $wiadczenn Wolontariuszy w ramach WZSP, tak aby byly
zgodne z Regulaminem, Statutem Szkoty i og6Inie obowiazujacymi przepisami;
Koordynowanie podpisywania przez Szkote porozumien z Wolontariuszami lub
ich zawieranie w przypadku otrzymania stosownego petnomocnictwa;

Czuwanie nad przestrzeganiem przez Szkote obowigzkéw Szkoly jako korzystajacego
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie;

Wspétpraca z podmiotami trzecimi, z ktérymi Szkota dziata na podstawie porozumienia
w zakresie organizowania wolontariatu;

Sporzadzanie coroczne sprawozdan z pracy WZSP.

89

Wolontariusze prawa i obowiazki

1. Prawa Wolontariusza:

1

Prawo do Zgdania potwierdzenia zawarcia porozumienia o wolontariacie w formie
pisemnej w przypadku ztozenia deklaracji przystapienia do WZSP na czas $wiadczen do 30
dni i prawo zawarcia pisemnego porozumienia obligatoryjnie przy $wiadczeniach powyzej
30 dni;

Prawo do ubezpieczenia NNW w sytuacjach prawem przewidzianych;

Prawo do zwrotu kosztow podrozy, jezeli ze Swiadczeniem wigzac sie bedzie koniecznosé
podrozy;

Prawo do uzyskania informacji o ryzykach zwigzanych z czynnosciami objetymi
wolontariatem;

Prawo otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wolontariacie;

Prawo otrzymania opinii o0 wolontariacie;
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7)
8)
9

Prawo potwierdzenia wolontariatu na $wiadectwie szkolnym;
Prawo uzyskania 3 punktéw za wolontariat w szkole;

Prawo zgtaszania do ZKW inicjatyw wolontariackich, pomystéw i propozycji dziatan
podejmowanych przez WZSP.

2. Obowigzki Wolontariusza:

i
2)

3

4)

6)

Podstawowym obowiazkiem jest wykonywanie S$wiadczern objetych porozumieniem
wolontariackim w sposéb nalezyty, zgodnie z dokonanymi ustaleniami;

Obowigzek podpisania porozumienia wolontariackiego w przypadku wolontariatu
dhuzszego niz 30 dni;

Jezeli wymagajg tego Swiadczenia objete wolontariatem - obowigzek posiadania
odpowiednich kwalifikacji lub umiejetnosci koniecznych do wykonania $wiadczen objetych
wolontariatem;

Obowigzek wykonywania $wiadczen wolontariackich w sposéb nalezyty, adekwatny do
zakresu $wiadczen;

Obowigzek aktywnego dziatania na rzecz WZSP z zachowaniem zasady, ze podejmowanie
$wiadczert wolontariackich nie moze utrudnia¢ nauki w szkole oraz wywigzywania sie z
innych obowigzkdw;

Przestrzeganie Regulaminu i Statutu Szkoty;

Dostosowanie sie przy wykonywaniu $wiadczerh do poleceri Koordynatoréw lub innych
0s6b koordynujacych $wiadczenia wolontariackie, w ktérych Wolontariusz uczestniczy.

§10
Nagradzanie Wolontariuszy

Nagrodg za dziatania podjete w ramach wolontariatu jest:

1)
2)
3
4)

Pochwata Dyrektora Szkoty;

Pochwata Koordynatora z wpisem do dziennika;
Nagroda na zakorczenie roku szkolnego;

List gratulacyjny do Rodzicéw/opiekunéw prawnych.

8§11
Zakgczniki

1. Zalgcznik nr 1 - Porozumienie o wykonywaniu $wiadczer wolontariackich
Zalgcznik nr 2 - Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich w  funkcji
koordynatora

3. Zalgcznik nr 3- O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych ucznia w
zakresie udziatu w wolontariacie szkolnym

4. Zalgcznik nr 4 - Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na rozpowszechnianie wizerunku ucznia w
zakresie udziatu w wolontariacie szkolnym

5. Zafgcznik nr 5 - Zgoda przedstawiciela ustawowego na udziat dziecka w wolontariacie szkolnym
i zawarcie porozumienia

6. Zalacznik nr 6 - Karta aktywnosci Wolontariusza
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8§12
Postanowienia koncowe

Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub Czlonka ZKW i wymaga
formy pisemnej, ktorg zatwierdza Dyrektor Szkoty w porozumieniu z ZKW.

Decyzje o rozwigzaniu WZSP moze podja¢ Dyrektor Szkoly po wczesniejszym zapoznaniu sie ze
stanowiskiem ZKW.

Wolontariusze obchodzg 5 grudnia Miedzynarodowy Dzieri Wolontariusza.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty.

Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony w dniu 09.11.2023 r.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

Podpis Dyrektora Szkoty
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Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock
tel. 22 78 27 550 )
Zarzadzenie nr 8/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiniskiej
z dnia 10 listopada 2023 roku

w sprawie powotania
Zespotu Koordynatoréw Wolontariatu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej

Na podstawie Regulaminu Wolontariatu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej
z dnia 9 listopada 2023 roku powotuje Zesp6t Koordynatoréw Wolontariatu Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Woli Kielpinskiej w sktadzie:

1. Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej:

1) Wioletta Furczak
2) ks. Mateusz Molak
3) Aleksandra Stepnicka

2. Opiekunowie prawni uczniéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej:

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w UfakXietpmskiej

mgrﬂgg JSQ;X),r:gwska



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock
tel.22 7827 550 = .
Zarzadzenie nr 9/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 14 listopada 2023r.

w sprawie powotania zespotu powypadkowego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpiriskiej

Na podstawie § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy (Dz.U. z 2009 r. nr 105 poz. 870).
Zarzadza co nastepuje

81
Powotuje zesp6t powypadkowy w sktadzie:

e Wioletta Niezgoda - spoteczny inspektor pracy

celem ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku pracownika w dniu
7 listopada 2023 r. oraz sporzadzenia dokumentacji powypadkowej w tym protokotu

powypadkowego.

§2
Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Woli Kietpifiskiej

wAneta Sjfepnowska

(podpis dyrektora szkoty)



h**kolno-Przedszkolny
w Woii Kietpiriskiej, 85-140 Serock
tel 22 1# 27 550

Zarzadzenie nr 10/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 15 listopada 2023r.

w sprawie upowaznienia do zastepowania Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Woli Kietpinskiej podczas jego nieobecnosci.

Na podstawie art.68 ust.9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe,

zarzadza co nastepuje:

81

W zwiazku z nieobecnoscig Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kielpiriskiej upowazniam
panig Anng Watowska - wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego do zastepowania Dyrektora.

§2

Udzielam pani Annie Watowskiej na czas zastepstwa, o ktérym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia
petnomocnictwa do dokonywania w imieniu Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wszelkich czynnosci
prawnych zwigzanych z kierowaniem placéwka podczas mojej nieobecnosci oraz okreslam zakres
kompetencji w ramach zastepstwa:

- kierowanie procesem dydaktyczno-wychowawczo-opiekuAiczym Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
i podejmowanie decyzji zapewniajacych prawidtowy przebieg tego procesu, zgodnie z programem pracy
i organizacjg szkoty,

- zapewnienie bezpieczeristwa i higienicznych warunkéw pracy oraz podejmowanie niezbednych decyzji w
celu utrzymania bezpieczeristwa uczniéw i pracownikow,

- wykonywanie biezacych zadan zwigzanych z zarzadzaniem placéwka, w tym reprezentowanie placéwki,
nadzoér i kontrola pracy pracownikéw szkoty,

- nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem mienia szkolnego i podejmowanie decyzji w celu ochrony mienia.
83
Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w W/plLKietpiriskiej

mgr Aneta Stapnowska



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 10/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej

Na Podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo O$wiatowe oraz art. 53 ust.2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r., Nr 157, poz 1240 ze zm.)

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej

udziela Pani Annie Walowskiej Wicedyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

petnomocnictwa
do:

- kierowania procesem dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
i podejmowania decyzji zapewniajacych prawidtowy przebieg tego procesu, zgodnie z programem pracy
i organizacjg szkoty,

- zapewnienia bezpieczenstwa i higienicznych warunkow pracy oraz podejmowania niezbednych decyzji w
celu utrzymania bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow,

- wykonywania biezacych zadan zwigzanych z zarzadzaniem placéwka, w tym reprezentowania placéwki,
nadzor i kontrola pracy pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

- sprawowania nadzoru nad prawidtowym wykorzystaniem mienia szkolnego i podejmowania decyzji w celu
ochrony mienia.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego



Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock
tel. 22 7827 550

Zarzadzenie nr 11/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 4 grudnia 2023 r.

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w sprawie wprowadzenia regulaminu

petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych

Na podstawie art. 68 ust.l pkt 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo OSwiatowe
zarzadza co nastepuje:

§1
Whprowadza si¢ regulamin petnienia dyzuréw nauczycieli na przerwach, stanowigcy zatacznik
do zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 8/2022 z dnia 23.09.2022 r. Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w sprawie wprowadzenia regulaminu dyzuréw nauczycieli na przerwach.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zespotu Szkolno-Przedszkolnegc
w Woli Kietpiriskiej

mgr Anéta Ste”nowska



Zespot Szkolno-Przedszkolny

w Woli Kietpiriskiej, 05-140 Serock Zatacznik do Zarzadzenia nr 11/2023/2024
tel. 22 78 27 550

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 04.12.2023 r.

REGULAMIN PELNIENIA DYZUROW
PODCZAS PRZERW MIEDZYLEKCYINYCH

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

81

Dyzur nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych jest integralng czescig procesu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty i wehodzi w zakres podstawowych obowigzkéw nauczyciela, za ktére nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

§2

Celem organizowania dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych jest zapewnienie opieki
i bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w szkole podczas przerw miedzylekcyjnych, przy
jednoczesnym zapewnieniu maksimum odpoczynku po odbytych zajeciach i przed kolejnymi.

§3
Miejscem dyzuru sa: korytarze, boisko szkolne, sanitariaty, sala gimnastyczna, stotéwka.
84

Dyzury petnione sg codziennie na kazdej przerwie miedzylekcyjnej oraz 15 minut przed pierwsza
lekcja.

85

Petnienie dyzuréw obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty, z wyjgtkiem os6b
zwolnionych przez dyrektora szkoty, na podstawie odpowiednich zaswiadczen.

§6

1. Harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych, na podstawie tygodniowego rozktadu zaje¢, uktadajg
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

2. Harmonogram dyzuréw znajduije sie w pokoju nauczycielskim, w gabinecie dyrektora szkoty.
87

1. Nauczyciel odbywajacy zastepstwo za nieobecnego pracownika przyjmuje takze jego dyzur po
zakonczonej lekcji. Jesli nauczyciel w tym czasie petni wiasny dyzur, zgtasza to wicedyrektorowi, ktory
do petnienia dyzuru wyznacza innego nauczyciela.



2. Jezeli nauczyciel opuszcza Klase po zakoriczonych zajeciach i zauwazy, ze na korytarzu nie ma
nauczyciela dyzurujacego - zastepuje go i dyzuruje do momentu jego przyjscia. Jezeli nauczyciela nie
ma przez caty dyzur w celu wyjasnienia sytuacji zgtasza ten fakt do dyrektora szkoty.

Rozdziat 2
Obowiazki nauczyciela petnigcego dyzur
81

Nauczyciele zobowigzani sa punktualnie rozpoczynaé dyzur w wyznaczonym miejscu, zgodnie z
harmonogramem dyzuréw nauczycielskich.

§2

Nauczyciele dyzurujacy nie zajmujg sie w czasie petnienia dyzuru czynnosciami przeszkadzajacymi w
rzetelnym petnieniu dyzuru.

§3

Nauczyciele petnigcy dyzur sa zobowiazani do wplywania na wiasciwg dyscypling zachowania
uczniéw w trakcie przerw.

84

Nauczyciel petnigcy dyzur eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniéw, wydaje
zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez uczni6w.

85

Nauczyciel w czasie dyzuru aktywnie monitoruje wyznaczony w harmonogramie teren dyzuru
Porusza sie w granicach wyznaczonego terenu .

86

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania
o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

87

Nauczyciel dyzurujacy reaguje na niewtasciwe zachowanie uczniéw i informuje wychowawce o
niewtasciwym zachowaniu sie uczniéw w czasie przerwy.

§8

Nauczyciel petniacy dyzur nie dopuszcza do przebywania oséb niepowotanych w budynku szkolnym
podczas przerwy. Zgtasza dyrektorowi szkoty pobyt na terenie budynku oséb niepowotanych.

89

W trakcie popotudniowych zaje¢ nieobowigzkowych lub pozalekcyjnych dla czesci uczniéw szkoly
dyzur petni nauczyciel, ktéremu powierzono prowadzenie tych zajec.



8§10

1. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego podczas przerwy, przed lekcjami lub po lekcjach
nauczyciel dyzurujacy udziela uczniowi pierwszej pomocy, zabezpiecza miejsce wypadku, a w razie
koniecznosci wzywa pielegniarke szkolng lub pogotowie. O zaistnialym zdarzeniu nauczyciel
powiadamia dyrekcje szkoty i wychowawce klasy. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomic¢ o

wypadku rodzicéw ucznia.

2. W przypadku stwierdzenia wystepowania zagrozen dla bezpieczenstwa osob przebywajacych na
terenie szkoty nauczyciel informuje o tym dyrektora szkoty.

Rozdziat 3.
Postanowienia koncowe

81

1. Nauczyciel petnigcy dyzur ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczefnstwo dzieci w rejonie
wyznaczonym do petnienia dyzuru.

2. Niewywigzywanie sie przez nauczyciela z wyzej wymienionych obowigzkéw pocigga za sobg
konsekwencje stuzbowe.

§2
Zmiana harmonogramu nastepuje po kazdej zmianie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych.
83

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 04.12.2023 .

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego






Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock
tel. 22 7827 550 .
Zarzadzenie nr 12/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 4 stycznia 2024r.

w sprawie powotania zespotu powypadkowego ustalajacego okolicznosci i przyczyn wypadku ucznia w
Szkole Podstawowej w Woli Kietpinskiej

Na podstawie § 43 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefistwa i

higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6,p0z.69 z p6zn.zm.)

Zarzadza co nastepuje

81
Powotuje zesp6t powypadkowy w skladzie:

* Anna Walowska - wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

* Wioletta Niezgoda - spoteczny inspektor pracy

celem ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku ucznia w dniu
4 stycznia 2023 r. oraz sporzadzenia dokumentacji powypadkowej w tym protokotu

powypadkowego.

§2
Zarzadzenie obowiazuje z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w WpLrKtetpinskiej

mgrftneta-stepnowska



Zespo6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpiriskiej, 05-140 Serock
tel. 22 78 27 550
ZARZADZENIE NR 13/2023/2024
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W WOLI KIELPINSKIE]
Z DNIA 04.01.2024r.
W sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej

Na podstawie art.39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. 2022 poz.530 t..) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.
U. z 2021 poz.1960 iz 2023r poz.1102) w zwigzku z uchwatg nr 260/XXIV/2016 Rady
Miejskiej w Serocku z dnia 29 wrze$nia 2016r. w sprawie okreSlenia jednostki
obstugujacej i jednostek obstugiwanych w gminie Miasto i Gmina Serock oraz zmiany
statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpifiskiej,co nastepuje:

81

W regulaminie wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej, ustalonym Zarzadzeniem nr 22/2021 Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej z dnia 28.12.2021r w sprawie
regulaminu  wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Woli Kietpiriskiej, otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikami nr 1i
nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zmiany wynagrodzen dla pracownikow niebedacych nauczycielami  majg

zastosowarie od 1 stycznia 2024r. po uprzednim podaniu do wiadomosci
pracownikom.

§3
Pozostate zapisy regulaminu nie ulegajg zmianie.
§4

Zmiany w regulaminie zostaty uzgodnione z Zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Woli Kletpirtsklej
. <yiyA
iSW £y)<Xjy

mgrfAneta yep ska



Zarzadzenie nr 14/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 11 stycznia 2024r.

w sprawie wprowadzenia wewnatrzszkolnego regulaminu przyznawania stypendium za wyniki w nauce
i osiagniecia sportowe uczniom Szkoty Podstawowej w Woli Kietpinskiej

Na podstawie Art. 90 g pkt 1-11 ustawy z dnia 7 Wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2022 r, poz, 2230 oraz z 2023 r, poz. 1234 i 2005)

Zarzadza co nastepuje:
§1
Ustalam i wprowadzam do stosowaniaw Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej:

1) wewnatrzszkolny regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

3) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w brzmieniu stanowigcym
zakgeznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kielpinskiej, 05-140 Serock
tel. 22 78 27 550 Zalacznik nr 1do Zarzadzenia nr 14/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 11 stycznia 2024r.

Regulamin
przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe

uczniom Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej

Podstawa prawna: Art. 90 g pkt 1-11 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty

(Dz. U.z2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005)
Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin przyznawania uczniom stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,

zwany dalej ,,regulaminem” okresla:

1. osoby uprawnione do otrzymania stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe;
2. kryteria przyznawania stypendiow za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

3. tryb skladania i rozpatrywania wnioskow;

4. terminy i formy wyptacania stypendiow za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe.

Rozdziat 2
Zasady og6lne przyznawania stypendium

2. Szkota moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym j.:

1. stypendium za wyniki w nauce;

2. stypendium za osiggnigcia sportowe.

3. Uczer moze otrzymaé niezaleznie dwa rodzaje stypendiow: za wyniki w nauce oraz za osiagniecia
sportowe, jesli spetni przewidziane w regulaminie kryteria.

4. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje sie raz w okresie (semestrze).



Rozdziat 3
Osoby uprawnione i nieuprawnione do otrzymania stypendium

1. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I - 11l szkoty
podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukoriczenia pierwszego okresu

(p6trocza) nauki.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniom, ktdrzy uzyskali $rednig ocen
$rodrocznych lub koAcoworocznych co najmniej 5,0 oraz ocene zachowania co najmniej bardzo
dobrg.

3. Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 2, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogiczne;j.

4. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory:

« godnie reprezentujac szkote i zajat wysokie miejsce (od | do IlI) w zawodach sportowych na
szczeblu co najmniej powiatowym oraz uzyskal co najmniej dobrg ocene zachowania
w | pétroczu lub na koniec roku szkolnego,

« jest klasyfikowany ze wszystkich obowigzkowych przedmiotéw nauczania,

* niejest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego i otrzymat co najmniej bardzo dobra ocene

z wychowania fizycznego.

5. W przypadku, gdy liczba uczniéw uprawnionych do otrzymania stypendium przewyzsza liczbe
stypendiow okreslonych planem finansowym, stypendium w pierwszej kolejnosci otrzymuja

uczniowie klas programowo najwyzszych.

Rozdziat 4
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow
1. Dyrektor szkoty powotuje komisje stypendialng w skfadzie:
- nauczyciel wychowania fizycznego,
- pedagog szkolny,

- nauczyciel przedmiotu.



2. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe sklada
wychowawca klasy do komisji stypendialnej.

3. Komisja stypendialna wydaje opinie na temat wniosku i przekazuje go dyrektorowi szkoty.

4. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor, po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w
planie finansowym szkoty.

5. Przyznane uczniowi przez dyrektora szkoty stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe nie jest decyzjg administracyjng i nie podlega procedurze odwotawczej.

6. Dokumentacje dotyczacg przyznanych stypendiéw przechowuje szkota.

Rozdziat 5
Terminy i formy wyptaty stypendium

1 Stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe wyptacane jest raz w okresie
(semestrze), tj.:

- za pierwsze p6trocze do 31 marca;
- za drugie p6trocze do 30 wrzesnia.

2. Stypendium wyptacane jest w formie przelewu na konto bankowe wskazane przez
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

Rozdziat 6
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11 stycznia 2024 r.

3. Regulamin zostaje zamieszczony do ogélnej wiadomosci na szkolnej stronie internetowej

i w sekretariacie szkoty.






Zakacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 14/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej
z dnia 11 stycznia 2024 r.

Wola Kietpiriska, dnia
Wychowawca klasy

(imig i nazwisko nauczyciela)

Do Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Woli Kietpinskiej

Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce/ osiggniecia sportowe*
w /11 pdtroczu roku szkolnego........cccveevreccireeienenn.
Whioskuje o przyznanie stypendium za wyniki w nauce/osiggniecia sportowe*

uczniowi/uczennicy* KIasy ..o ktéry/a uzyskat/-a Srednig ocen™™ ............. oraz
zachowanie

Wychowawca klasy

Naposiedzeniu w dniu.... .............. roku Komisja Stypendialna.................. zaopiniowata
whniosek o stypendium za wyniki w nauce/osiggniecia sportowe*

Podpisy Komisji Stypendialnej

*niepotrzebne skresli¢
**wypetni¢ w przypadku stypendium za wyniki w nauce



Zakacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 14/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej
z dnia 11 stycznia 2024 r.

Wola Kietpinska, dnia.

(imie i nazwisko rodzica)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Os$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka...........c.cccvuvveunene
........................................................................ na potrzeby przyznania i wyptaty stypendium szkolnego

(imie i nazwisko dziecka)
oraz przestanie stypendium na konto bankowe nr

Przetwarzanie danych osobowych prowadzone przez:

Zesp6t Obstugi Szkot i Przedszkoli w Serocku
Celem przetwarzania danych osobowych jest realizowanie przez ZOSIP zadar okre$lonych ustawg z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
Jednoczesnie po$wiadczam, ze zostalem(am) poinformowany(a) o
- adresie/siedzibie ZOSiP jako administratora danych osobowych,
- prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia,
- dobrowolnosci podania danych osobowych,
- wiem, ze szczegétowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych podane sg w
Polityce prywatnosci dostepnej w siedzibie i na stronie www Administratora:
www.oswiata.serock.pl - Komunikaty - Polityka prywatnosci

(podpis osoby przyjmujacej o$wiadczenie) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)


http://www.oswiata.serock.pl

Zespot Szkolno-Przedszkolny  *
w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock
teil 22 78 27 550

Zarzadzenie nr 15/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 11 stycznia 2024r.

w sprawie powotania szkolnej komisji stypendialnej w roku szkolnym 2023/2024

Na podstawie Art. 90 g pkt 1-11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005) oraz Regulaminu przyznawania stypendium za

wyniki w nauce i osiggniecia sportowe uczniom Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kielpirskiej

Zarzadza co nastepuje:

§1
Powotuje komisje stypendialng w sktadzie:
- Katarzyna Swiatecka
- Aleksandra Stepnicka
- Dominika Makowska
§2

Obowiazki i zadania komisji okresla Regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia

sportowe uczniom Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kielpiriskiej
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego



w Woli: Meds5?kodny
' 4- 144 Serock
550

ZARZADZENIE Nr 16 /2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
z dnia 12.01.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Komisji Przetargowej

Na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U poz. 2019 z
pézn. zm.) zarzadzam co nastepuije:

81

Wprowadza sie Regulamin Pracy Komisji Przetargowe).

§2

Regulamin dziatalnosci Pracy komisji Przetargowej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli

Kietpinskiej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przeds*kelntge



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock

tel. 22 78 27 550

Regulamin Komisji Przetargowej

DEFINICJE

81

Uzyte w niniejszym Regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1

7)

kierownik zamawiajacego - Prezes Zarzagdu lub osoba dziatajgca na podstawie
upowaznienia, uprawniona do przygotowania i przeprowadzenia postepowania o0
udzielenie zaméwienia;

Komisja - Komisja Przetargowa powotana przez Kierownika zamawiajacego;

Regulamin - Regulamin Komisji Przetargowej;

Dokument zamowienia - zaproszenie do ztozenia oferty w zapytaniu ofertowym -
dokument/y przekazywane lub udostepnione wykonawcy, w ktérym zamawiajacy okresla
zasady i warunki udzielenia zamowienia. Ogtoszenie o zamdwieniu obejmuje wszystkie
dokumenty zaméwienia;

Ustawa - ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U poz. 2019
z pézn. zm.);

wykonawca - osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej, ktéra oferuje na rynku wykonanie robot budowlanych, dostawe
produktow lub $wiadczenie ustug lub ubiega sie o udzielenie zamdwienia, ztozyta oferte
lub zawarta umowe w sprawie zamoéwienia;

zamowienie - umowa odptatna zawierana miedzy zamawiajagcym a wykonawca, ktorej
przedmiotem sg dostawy, ustugi lub roboty budowlane.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
Komisja przetargowa jest zespotlem pomochiczym kierownika zamawiajacego
powotywanym do oceny wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert
oraz do dokonywania innych czynnosci okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do prac Komisji powotywanych przez
kierownika zamawiajgcego w celu przygotowania i przeprowadzenia postepowania o
udzielenie zamowienia.
Czynnosci w toku procedury udzielenia zaméwienia dokonywane sg z zachowaniem
wewnetrznych regulacji zamawiajacego, w tym m.in. w zakresie obiegu dokumentéw,
sktadania wnioskow.
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie, zastosowanie majg przepisy
Zarzadzenia nr 18/2023/2024 z dnia 19.01.2024 r. oraz Zarzadzenia nr 17/2023/2024 z
dnia 15.01.2024 .
Postugiwanie sie niniejszym  Regulaminem nie zwalnia czionkéw Komisji z
odpowiedzialnosci za przeprowadzenie postepowania zgodnie z przepisami prawa.

SKLAD KOMISJI



§3
Kierownik zamawiajgcego powotuje Komisje do przeprowadzania postepowania o
udzielenie zaméwienia oraz wskazuje przewodniczacego Komisji i jej sekretarza sposrod
cztonk6éw Komisji.
Zamawiajagcy moze odstgpi¢ od powotania Komisji przetargowej. Wskazuje w takim
wypadku osobe, ktéra przygotowuje i prowadzi postepowanie w oparciu o obowiazujace
regulacje. W takim wypadku stosuje sie odpowiednio wymagania niniejszego Regulaminu.
Komisja jest powotywana do przygotowania i przeprowadzenia okreslonego
postepowania.
Cztonkdw Komisji powotuje i odwotuje kierownik zamawiajgcego.
Komisja przetargowa sktada sie z co najmniej 3 cztonkow.
§4
Cztonkami Komisji mogg by¢ osoby, ktdre spetniajg wymagania wynikajace z art. 17 ust. 3
oraz nie podlegajace wykluczeniu z art. 56 ust. 1 i ust. 2 ustawy pzp. Cztonkowie komisji
przetargowej oraz 0soby uczestniczace w postepowaniu, biegli zobowigzani sg do ztozenia
os$wiadczen zgodnie z wymaganiami wynikajacymi z Zarzadzenia nr 18/2023/2024 z dnia
19.01.2024 .
Obowiazkiem cztonkéw Komisji jest ztozenie, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia, niezwtocznie po zapoznaniu sie z o$wiadczeniami lub
dokumentami ztozonymi przez wykonawcow pisemnych o$wiadczen o braku lub istnieniu
okolicznodci, o ktorych mowa w ust. 1. Przed odebraniem o$wiadczenia, kierownik
zamawiajacego lub Przewodniczacy Komisji przetargowej lub sekretarz  Komisji
przetargowej uprzedza cztonka Komisji sktadajacego oswiadczenie o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie winno zosta¢ ztozone takze w terminie pdzniejszym, jezeli okolicznosci,
o0 ktorych mowa w ust. 1 ujawnig si¢ w toku prac Komisji. O$wiadczenia dotacza sie do
protokotu postepowania o udzielenie zamdwienia.
Przewodniczacy Komisji wytacza z jej prac cztonka, ktéry:
a) zlozyt oSwiadczenie o zaistnieniu ktorejkolwiek z okolicznosci, o ktérych mowa
W ust. 1,
b) nie ztozyt odwiadczenia w terminie wyznaczonym przz przewodniczacego Komisji,
c) ztozyt oswiadczenie niezgodne z prawdg - w takim wypadku wytgczenie nastepuje
z chwilg uzyskania wiadomosci wskazujacych na nieprawdziwo$¢ o$wiadczenia,
d) ztozyt zgodne z prawda o$wiadczenie o braku okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1,
jezeli po ztozeniu o$wiadczenia okolicznodci takie zaistniaty.
Informacje o wytaczeniu cztonka Komisji, przewodniczacy Komisji przekazuje kierownikowi
zamawiajgcego, ktéry podejmuje decyzje o odwotaniu cztonka ze sktadu Komisji i
ewentualnym powotaniu w jego miejsce nowego cztonka Komisji. Nowy cztonek Komisji
sktada o$wiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 2, w najkrétszym mozliwym terminie.
. Wobec przewodniczacego Komisji czynnosci odebrania o$wiadczenia i ewentualnego
wylgczenia dokonuje bezposrednio kierownik zamawiajgcego, podejmujac decyzje o jego
odwotaniu i powotaniu wjego miejsce nowego przewodniczacego Komisji.

§5
Czynnosci Komisji, jezeli zostaty dokonane z udziatem cztonka podlegajacego wytaczeniu,
po powzieciu wiadomosci o okolicznosciach, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 powtarza sie,



chyba ze postepowanie powinno zosta¢ uniewaznione. Zasade te stosuje sie odpowiednio
do sytuacji, w ktdérej cztonek Komisji zostanie wylgczony z powodu nieziozenia
odwiadczenia, o ktorym mowa w 8§ 4 ust. 2 niniejszego Regulaminu, albo zlozenia
o$wiadczenia niezgodnego z prawda.

Nie powtarza sie czynnosci otwarcia ofert oraz innych czynnosci faktycznych nie
wptywajacych na wynik postepowania.
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Odwotanie cztonka Komisji moze nastagpic jezeli:

=

a) z przyczyn obiektywnych nie moze on wykonywaé swoich obowigzkéw,

b) nieobecno$¢ cztonka Komisji na posiedzeniu Komisji zostata nieusprawiedliwiona,

c) cztonek Komisji nie wykonuje natozonych na niego obowigzkéw lub obowigzkow
wynikajagcych z przepisbw prawa, postanowiern Regulaminu oraz decyzji
przewodniczacego Komisji, innych niz obecno$¢ na posiedzeniach Komisji.

UDZIAL BIEGLYCH | INNYCH OSOB W PRACACH KOMISJI

87

Jezeli dokonanie oceny ofert lub innych czynnosci w postepowaniu wymaga wiadomosci
specjalnych, przewodniczacy Komisji sktada kierownikowi zamawiajacego umotywowany
wniosek o powotanie bieglych (rzeczoznawcéw).

Whiosek powinien wskazywa¢ osobe bieglego oraz przewidywang wysokos¢ jego
wynagrodzenia wraz ze zrédtem finansowania. Do wniosku powinien zosta¢ zataczony
projekt umowy z bieglym oraz oswiadczenie w zakresie wynikajagcym z art. 56 ust. 2
ustawy pzp.

§8
Decyzje o powotaniu biegtego podejmuje kierownik zamawiajgcego.
Po podpisaniu umowy i zobowigzania do zachowania poufnosci, ale przed przystapieniem
do wykonania jakichkolwiek czynnosci, biegly sktada o$wiadczenie, o ktorym mowa w § 4
niniejszego Regulaminu. Przewodniczacy Komisji nie dopuszcza do wykonania czynnosci
przez biegtego, w stosunku do ktérego zajdzie ktorakolwiek z okolicznosci, o ktorych mowa
w §4 niniejszego Regulaminu.
Biegly przedstawia opini¢ na piSmie w terminie okreSlonym w umowie, a na zaproszenie
przewodniczagcego Komisji bierze udziat w posiedzeniach Komisji z glosem doradczym
i udziela dodatkowych wyjasnien.

PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW KOMISJI

89
Cztonkowie Komisji bedacy pracownikami zamawiajgcego wykonujg swoje obowigzki
zwigzane z udziatem w pracach Komisji w ramach obowigzkéw stuzbowych.

Obowigzkiem przetozonego cztonka Komisji jest umozliwienie cztonkowi Komisji udziatu
w pracach Komisji.



Cztonek Komisji jest zobowiazany, najwczesniej jak to jest mozliwe, powiadomic¢
przewodniczacego Komisji 0 swojej nieobecnosci na posiedzeniu Komisji, podajac
przyczyny nieobecnosci.

§10
Cztonkowie Komisji wykonujg powierzone im czynnosci w dobrej wierze,
z zachowaniem najwyzszej starannosci, kierujac sie wylacznie przepisami prawa, swojg
wiedzg i dodwiadczeniem.
Do obowigzkow cztonkdw Komisji nalezy w szczegolnosci:
a) udziat w posiedzeniach Komisji,
b) wykonywanie czynnosci zwigzanych z pracami Komisji, zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu, Zarzadzenia nr 18/2023/2024 z dnia 19.01.2024 r.
i poleceniami przewodniczacego Komisji.
Cztonkom Komisji nie wolno ujawnia¢ jakichkolwiek informacji zwigzanych z przebiegiem
prac Komisji, w tym w szczegdlnosci informacji zwigzanych z przebiegiem badania, oceny
i poréwnania tresci zozonych ofert. Czynnosci udostepnienia informacji zwigzanych z
postepowaniem moga jedynie dokona¢ przewodniczacy Komisji lub sekretarz.
Cztonek Komisji ma prawo i obowigzek uczestnictwa we wszystkich pracach Komisji oraz
prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z pracg Komisji.
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Przewodniczacy Komisji kieruje jej pracami. Do jego obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci:

a) wyznaczanie termindw posiedzer Komisji,

b) odebranie oswiadczen cztonkéw Komisji, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 niniejszego
Regulaminu oraz poinformowanie kierownika zamawiajgcego o okolicznosciach,
0 ktérych mowa w § 4 ust. 4 albo w § 5 niniejszego Regulaminu,

C) podziat miedzy cztonkéw Komisji prac podejmowanych w trybie roboczym,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji postepowania o udzielenie
zamoéwienia,

e) informowanie kierownika zamawiajacego o problemach zwigzanych z pracami
Komisji w toku postepowania o udzielenie zamowienia,

f) nadzor nad terminowym i prawidtowym dokonywaniem czynno$ci w postepowaniu
0 udzielenie zamoéwienia,

g) udostepnianie ofert oraz innych dokumentdw na wniosek wykonawcow.

Do obowigzkow sekretarza Komisji nalezy m.in.:

a) prowadzenie dokumentacji postepowania w sprawie udzielenia zaméwienia, w tym
protokotu postepowania,

b) organizowanie, w uzgodnieniu z przewodniczagcym Komisji, posiedzen Komisji,

c) obstuga techniczno-organizacyjna i administracyjna Komisji w postepowaniu
0 udzielenie zaméwienia, w tym m.in. przyjecie i rejestracja ofert,

d) udostepnianie ofert oraz innych dokumentdw na wniosek wykonawcow.



CZYNNOSCI W TRAKCIE POSTEPOWANIA

§12
Obowigzkiem Komisji jest takie prowadzenie postepowania, ktére umozliwi jego zakoriczenie
w terminie zwigzania wykonawcy oferta, chyba ze termin ten zostat przedtuzony. Komisja
dokumentuje prowadzone postepowanie.

§13
1. Po rozpoczeciu postepowania, sekretarz Komisji m.in.:

a) zamieszcza ogtoszenie o zamdwieniu oraz inne dokumenty na stronie internetowej,

b) przyjmuje i rejestruje zapytania wykonawcow odno$nie tresci dokumentow
zamowienia lub innych dokumentéw i niezwlocznie przekazuje informacje o ich
wplynieciu przewodniczgcemu Komisji,

) zamieszcza na stronie internetowej wyjasnienia lub informacje o zmianach,

d) przyjmuje i rejestruje oferty,

e) zamieszcza - przed otwarciem ofert - na stronie internetowej oraz przekazuje
informacje wykonawcom, kt6rzy zostali poinformowani o postepowaniu, o kwocie jaka
zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéwienia; w przypadku, gdy
zamawiajacy bedzie prowadzit negocjacje cenowe z wykonawcami w zwigzku z tym, ze
ztozona oferta najkorzystniejsza przekracza mozliwosci finansowe wskazane przed
terminem otwarcia ofert,

f) sporzadza protokdt zebrania wykonawcow, jezeli zostato ono zwotane,

sporzadza protokoly z posiedzen Komisji oraz protokdt postepowania.

«
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2. Do obowigzkéw przewodniczacego Komisji w toku postepowania nalezy m.in.:

a) zapewnienie, zeby otwarcie ofert ztozonych przez wykonawcéw nastgpito w ustalonym
terminie,

b) sprawdzenie, czy oferty zostaly zlozone zgodnie w wymogami dokumentow
zamdwienia oraz czy nie doszto do ich przedwczesnego otwarcia,

c) otwarcie ofert,

d) wykonywanie innych czynnosci, ktore nie zostaly na mocy przepiséw prawa lub
niniejszego Regulaminu zastrzezone do kompetencji Komisji lub kierownika
zamawiajgcego,

e) przekazywanie do wiasciwej komorki organizacyjnej, jezeli zachodzi taka potrzeba,
poreczen i gwarancji bankowych, gwarancji ubezpieczeniowych oraz innego rodzaju
dokumentéw sktadanych przez wykonawcéw jako wadium oraz informowanie tej
komorki o koniecznosci dokonania zwrotu wadium wykonawcom.

8§14
Po otwarciu ofert Komisja przeprowadza dalsze czynnosci w toku postepowania, zgodnie
z wymaganiami Zarzadzenia nr 18/2023/2024 z dnia 19.01.2024 r.

8§15
1. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie sktadania ofert podlegajg odrzuceniu.
2. Pozostate oferty otwiera sie, sporzadzajac zestawienie tych ofert.

816
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Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw, w tym w obecnosci przewodniczacego.
Jezeli na posiedzeniu Komisji nie ma wymaganego kworum, posiedzenie odracza sie.

. Jezeli w trakcie glosowania zapadnie réwna liczba gtosdéw, decyduje gtos

przewodniczacego Komisji.
CZYNNOSCI ZWIAZANE Z BADANIEM | OCENA OFERT

8§17

. Komisja w zaleznosci od wybranego trybu postepowania dokonuje miedzy innymi poprawy:

a) oczywistych omytek pisarskich,

b) oczywistych omytek rachunkowych z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek,

¢) innych omytek polegajacych na niezgodnosci oferty z dokumentem zamowienia,
niepowodujgcych istotnych zmian w tresci oferty,

- niezwtocznie zawiadamiajac o tym wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona.

. Sekretarz Komisji sporzadza zestawienie poprawek dokonanych przez Komisje w tresci

ofert. Ostateczng decyzje o sposobie dalszego postepowania podejmuje kierownik
zamawiajacego lub osoba upowazniona.

8§18
Komisja ocenia wyjashienia Wykonawcy i ew. proponuje kierownikowi zamawiajacego
decyzje w sprawie odrzucenia oferty, informacji o wynikach / wyborze oferty
najkorzystniejszej lub uniewaznieniu postepowania.

§19
W ramach czynnosci badania ofert, Komisja ustala, czy oferty odpowiadajg tresci
dokumentu zamdwienia oraz czy nie wystepuja przestanki do odrzucenia oferty.
Komisja moze zwrdcic sie do wykonawcow z zagdaniem ztozenia wyjasnier odnosnie tresci
zlozonych ofert.
Oferty niepodlegajace odrzuceniu sg ocenianie zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny
ofert.

§20
Po zbadaniu ofert, Komisja dokonuje oceny spetniania przez wykonawce warunkéw
udzialu w postepowaniu i braku podstaw wykluczenia okreslonych w dokumentach
zamdwienia i Zarzadzeniu nr 18/2023/2024 z dnia 19.01.2024 r.
Komisja przetargowa w prowadzonym postepowaniu ma obowigzek uwzglednié
wymagania ustawy sankcyjnej z dnia 13 kwietnia 2022 roku-,,Ukraina" (Dz.U. 2022 poz.
835).
Komisja wzywa wykonawcéw, ktérzy w wyznaczonym terminie nie ziozyli w ofercie
dokumentéw wymaganych w postepowaniu (za wyjatkiem wypetnionego formularza
ofertowego), do uzupetnienia/ poprawy tych dokumentéw w okreslonym terminie.

§21
Po dokonaniu czynnosci, o ktorych mowa w § 17 - 20, Komisja kieruje do kierownika
zamawiajacego wypetniony protokét postepowania wskazujgc miedzy innymi podstawy



do odrzucenia oferty, uniewaznienia postepowania, wyboru oferty najkorzystniejszej -
jezeli ma zastosowanie.

. W przypadku watpliwosci Komisja przetargowa moze zasiegna¢ opinii radcy prawnego co
do dalszego sposobu postepowania.

§22
Jezeli nie zajda okolicznosci uzasadniajgce uniewaznienie postepowania, Komisja
przedstawia kierownikowi zamawiajacego wyniki oceny wnioskéw lub ofert oraz
proponuje wybdr najkorzystniejszej oferty na podstawie indywidualnej oceny ofert
dokonanej przez cztonkéw Komisji.
Przed dokonaniem indywidualnej oceny ofert cztonkowie Komisji zapoznaja sie z opinia
biegtego, jezeli zostat on powotany.
Indywidualna ocena ofert odbywa sie wylacznie na podstawie kryteribw oceny ofert,
okreslonych dla danego postepowania w dokumentach zaméwienia.
. Jezeli jest to uzasadnione przyjetymi kryteriami oceny ofert mozna odstagpi¢ od
indywidualnej oceny ofert. W takim przypadku Komisja sporzadza jedynie pisemne
uzasadnienie wyboru oferty najkorzystniejsze;.

§23

Podpisany protokét postepowania oraz protokoly z posiedzen Komisji zawierajg miedzy
innymi propozycje wyboru oferty najkorzystniejszej, jezeli Komisja dokona wyboru oferty.
Jezeli kierownik zamawiajacego zatwierdzi propozycje Komisji, przewodniczacy Komisji
przedstawia mu do podpisania projekty wymaganych zawiadomier i ogtoszeri o wyborze
oferty najkorzystniejszej lub uniewaznienia postepowania.

§24
Kierownik zamawiajacego stwierdza niewazno$¢ czynnosci Komisji  podjetych
Z naruszeniem przepisow prawa.
Na polecenie kierownika zamawiajgcego, Komisja powtarza uniewazniong czynnosc.

ZAKONCZENIE PRAC KOMISJI

§25
Komisja korczy prace zwigzane z udzieleniem danego zamdwienia z dniem podpisania
umowy w sprawie zamowienia lub z dniem podjecia przez kierownika zamawiajgcego
decyzji 0 uniewaznieniu postepowania.
Po zakonczeniu prac Komisji jej przewodniczacy przekazuje protokét postepowania,
dokumentacje postepowania do wiasciwej komorki organizacyjnej w celu jej
przechowania zgodnie z przepisami prawa.



PRZEPISY KONCOWE

§26
Niniejszy Regulamin ma odpowiednie zastosowanie do pracy Komisji Przetargowej w celu
przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, do
ktérego majg zastosowanie wymagania zawarte w Zarzadzeniu nr 18/2023/2024 z dnia
19.01.2024 .



Zespot Szkolno-Przedszkolny
Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock
tel. 22 78 27 550

ZARZADZENIE Nr 17 /2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli
Kietpinskiej
z dnia 15.01.2024 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zamoéwien publicznych o warto$ci zamowienia
ponizej kwoty 130.000 z. w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej

Na podstawie art. 2 ust. | pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r- Prawo zamoéwieri publicznych
(Dz.U.2023.1605 t.j. z dnia 2023.08.14 z pdzn.zm.) zarzadzam co nastepuije:

81

Przy udzielaniu zamoéwien publicznych o wartosci zamowienia ponizej kwoty 130.000 z.,
wprowadzam stosowanie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kielpinskiej, zasad
postepowania okreslonych w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia - ,,Regulamin udzielania zamdwien
publicznych o wartosci zamdwienia ponizej kwoty 130.000 zt."

82

Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikom odpowiedzialnym merytorycznie za realizacje
zamowien publicznych.

83

Traci moc Zarzadzenie nr 3/2021 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej z
dnia 04.01.2021r. w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zamoéwien publicznych o
wartosci ponizej kwoty 130 000 ztotych, w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpifiskiej.

84
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.01.2024 r.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Wallelpitiskiej

mgr Aneta Stepnowska



Zespot Szkolno-Przedszkolny Zakgcznik nr 1 do Zarzadzenia

w Wolt Kietpinskiej, 05-140 Serock Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
tel. 22 78 27 550

1

w Woli Kietpiniskiej
z dnia 15.01.2024

REGULAMIN UDZIELANIA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
O WARTOSCI ZAMOWIENIA PONIZEJ KWOTY 130 000 ZtOTYCH

81
Postanowienia ogdlne

Regulamin stosuje sie do udzielania zamoéwien publicznych o wartosci zaméwienia ponizej kwoty
130000 ztotych.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

6)

7)

10)

11)

zamoOwieniach nalezy przez to rozumie¢ umowy odplatne zawierane miedzy zamawiajgcym a
wykonawca, ktoérych przedmiotem sg dostawy, ustugi lub roboty budowlane;

wartosci zamoOwienia - nalezy przez to rozumie¢ warto$¢ obliczona zgodnie z przepisami
i wymaganiami ustawy pzp (art. 28-36 ustawy pzp);

warto$¢ przedmiotu zamowienia - nalezy przez to rozumie¢ szacunkowe wynagrodzenie
wykonawcy bez podatku od towardw i ustug, obejmujace przedmiot zaméwienia, obliczone na etapie
przygotowania do postepowania;

dostawach - nalezy przez to rozumie¢ nabywanie produktéw, ktérymi sa rzeczy ruchome, energia,
woda oraz prawa majgtkowe, jezeli moga by¢ przedmiotem obrotu, w szczegdlnosci na podstawie
umowy sprzedazy, dostawy, najmu, dzierzawy oraz leasingu z opcjg lub bez opcji zakupu, ktére moze
obejmowaé dodatkowo rozmieszczenie lub instalacje;

ustugach - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie $wiadczenia, ktére nie sg robotami budowlanymi lub
dostawami;

robotach budowlanych - nalezy przez to rozumie¢ roboty budowlane w rozumieniu ustawy Prawo
zamoOwien publicznych;

wykonawecy - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke organizacyjng
nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktéra oferuje na rynku wykonanie robo6t budowlanych lub
obiektu budowlanego, dostawe produktéw lub Swiadczenie ustug lub ubiega sie o udzielenie
zamdwienia, ztozyla oferte lub zawarta umowe w sprawie zaméwienia publicznego;

zamawiajacym - nalezy przez to rozumie¢ szkote Zespét Szkolno-Przedszkolny w Woli Kietpinskiej;

kierowniku zamawiajacego ~nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Woli Kietpinskiej lub osobe przez niego upowazniona;

regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin udzielania zaméwien publicznych o
wartosci zamowienia ponizej kwoty 130 000 ztotych

umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowy odptatne zawierane miedzy zamawiajagcym a wykonawca,
do ktorych stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Przy udzielaniu zamodwien nalezy przestrzega¢ zasad wskazane w ustawie pzp (art. 44 ustawy o finansach
publicznych), w tym:

1) zachowania uczciwej konkurencji, rownego traktowania wykonawcow i przejrzystosci,

2)

racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi, w tym zasady wydatkowania $rodkow
publicznych w spos6b celowy, oszczedny oraz umozliwiajacy terminowa realizacje zadan, a takze
zasady optymalnego doboru metod i $rodkéw w celu uzyskania najlepszych efektéw z danych
naktadow.



Zamowienia wspotfinansowane ze S$rodkdéw europejskich lub innych mechanizméw finansowych
udzielane sg na podstawie Regulaminu z zachowaniem wytycznych wynikajacych z przepiséw
prawnych i dokumentéw okreslajacych sposéb udzielania takich zamdéwien.

Czynnosci zwigzane z udzieleniem zamoéwienia wykonuja pracownicy jednostki zapewniajacy
bezstronnos¢ i obiektywizm.

Za przestrzeganie przepisdw Regulaminu odpowiedzialni sg kierownik zamawiajacego oraz inne osoby w
zakresie, w jakim powierzono im pisemnie czynnosci przy udzielaniu zaméwienia.

§2

Ustalenie wartosci zamdwienia - warto$ci przedmiotu zamowienia

Przed wszczeciem procedury udzielenia zamowienia osoba wnioskujgca szacuje z nalezyta starannoscig
warto$¢ zamdwienia oraz warto$¢ przedmiotu zamowienia, w szczegdlnosci w celu ustalenia:

1) czy istnieje obowigzek stosowania ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
2) czy wydatek ma pokrycie w planie finansowym/budzecie,
3) wg jakich zasad bedzie prowadzone postepowanie w niniejszym regulaminie.

Podstawa ustalenia wartosci zamdwienia sa wymagania i obowigzki wskazane w ustawie pzp, w tym
wart. 28 do art. 36 ustawy pzp. Zamawiajacy ustalajgc wartos¢ zamowienia powinien korzysta¢ z
zestawien, planéw finansowych i innych dokumentéw pozwalajacych obliczy¢é wartos¢ zamowienia z
uwzglednieniem ich aktualizacji w okresie do 3 miesiecy w przypadku dostaw lub ustug i 6 miesiecy w
przypadku robét budowlanych (wymagania wskazane w art. 36 ustawy pzp).

Zamawiajacy prowadzi plan zamowierh oparty na wymaganiach ustawy pzp w celu ustalenia wartosci
zamOwienia dla dostaw, ustug lub robdt budowlanych. Przy sporzadzeniu planu zamoéwien w celu
ustalenia wartosci zaméwienia, nalezy uwzgledni¢ w szczeg6lnosci wymagania wskazane w art. 29; art.30;
art. 31; art. 35 ustawy pzp.

Osoba prowadzaca postepowanie ma obowigzek kazdorazowo sprawdzi¢ warto$¢ zamdwienia ujetego w
planach zamoéwien przedmiotu zaméwienia oraz aktualno$é dokonanych obliczen (82 ust 2 regulaminu).

Podstawg ustalenia wartosci przedmiotu zamodwienia jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie
wykonawcy bez podatku od towardw i ustug.

Warto$¢ przedmiotu zamowienia w przypadku dostaw lub ustug ustala sie, przy zachowaniu nalezytej
starannosci. Przyktadowe metody obliczenia to miedzy innymi:

1) analizy cen rynkowych,

2) analizy wydatkéw poniesionych na tego rodzaju zamowienia w okresie poprzedzajgcym moment
szacowania wartosci zamoOwienia, z uwzglednieniem wskaznika wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych publikowanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego,

3) analizy cen ofertowych ztozonych w postepowaniach poprzednio prowadzonych przez zamawiajgcego
lub zamoéwien udzielonych przez innych zamawiajgcych, obejmujacych analogiczny przedmiot
zamOwienia, z uwzglednieniem wskaznika wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych
publikowanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Warto$¢ przedmiotu zamoéwienia na roboty budowlane ustala sie na podstawie zestawienia rodzaju,

zakresu i ilosci robot budowlanych wraz z ich cenami rynkowymi (np.: w formie kosztorysu
inwestorskiego).

Ustalenie wartosci przedmiotu zamoéwienia nalezy udokumentowa¢ w postaci notatki stuzbowej lub
innych dokumentow/ zdjec / informacji pozyskanych z réznych zrédet.

Niedopuszczalne jest dzielenie i zanizanie wartos$ci zamowienia lub wartosci przedmiotu zaméwienia w
celu ominiecia obowigzku stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych lub niniejszej regulacii.
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§3
Przepisy szczegolne

Kierownik zamawiajacego moze odstgpi¢ od procedur opisanych w niniejszym regulaminie
- przy wartosci zamdwienia ponizej 130 000 zt.

Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 moga obejmowac w szczegolnosci;

1) konieczno$¢ usuniecia awarii (np.: urzadzen technicznych, infrastruktury technicznej,
instalacji),

2) skutki zdarzen losowych,

3) wyjatkowa sytuacje, niewynikajaca z przyczyn lezacych po stronie zamawiajacego,
ktorej wczesniej nie mozna bylo przewidzie¢, jezeli wymagane jest natychmiastowe
wykonanie zamowienia,

4) ze wzgledu na szczegdlny charakter zamowienia (realizacja zamowienia moze nastgpi¢
wytgcznie przez jednego wykonawce) i uzasadnione jest zlecenie realizacji zamowienia
konkretnemu wykonawcy. Wylaczenie moze byé zastosowane, o ile nie istnieje
rozwigzanie alternatywne lub zastepcze, a brak konkurencji nie jest wynikiem
sztucznego zawezania parametrow zamowienia,

5) w przypadku udzielania zamowienia w zakresie dziatalnosci twérczej, artystycznej, ustug
prawnych lub doradztwa podatkowego, wsparcia IT, ASI, ustug 10D, BHP, ustug
szkoleniowych, zakup licencji i programéw komputerowych,

6) zamowien dotyczacych wykonywania zadan whasnych gminy w zakresie zarzgdzania
nieruchomosciami o$wiatowymi, zleconych umowami 0 zarzadzaniu nieruchomoscig
spotce Serockie Inwestycje Samorzadowe Sp. z 0.0.

7) zamowien na ustuge odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych.

Udzielenie zaméwienia w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, dokumentuje sie w postaci
notatki stuzbowej - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu, podlegajacej zatwierdzeniu przez
Kierownika zamawiajgcego lub upowazniong przez niego osobe. W notatce stuzbowej
nalezy w szczegolnosci wskaza¢ okolicznosci odstapienie od stosowania Regulaminu i
zasady przeprowadzenia postepowania.

Udzielenie zamdéwienia w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, nie zwalnia od stosowania
zasad dokonywania wydatkéw wynikajacych z innych aktéw prawnych, w szczegélnosci
dotyczacych finansow publicznych, atakze wytycznych wynikajacych z przepiséw prawnych
i dokumentow okreslajacych spos6b udzielania zamowienn wspoétfinansowanych ze
Srodkéw europejskich lub innych mechanizméw finansowych.

Dokonywanie zakupdw do kwoty 3.000 zt (netto)wartosci przedmiotu zamoéwienia, moze
nastapi¢ poprzez opisanie faktury lub rachunku, co nie zwalnia osobe prowadzaca
postepowanie z oszczednego wydatkowania srodkéw publicznych. W takim wypadku nie
wystepuje obowigzek wypetnienia Zatgcznika nr 1 do Regulaminu.

84

Procedura udzielenia zaméwienia o wartosci przedmiotu
zamowienia ponizej 10.000 z

Przedmiotem zamowienia o wartosci przedmiotu zaméwienia moga by¢ dostawy, ustugi lub
roboty budowlane.

Udzielenie zamodwienia dokonuje sie na podstawie Wniosku o wyrazenie zgody na
udzielenie zamowienia. Przyktadowe rozwigzanie stanowi Zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

Do ztozenia ww. wniosku uprawnieni sg pracownicy w zakresie zajmowanego stanowiska i
powierzonych obowigzkéw.



4 Wniosek o wyrazenie zgody na udzielenie zamowienia akceptuje Kierownik zamawiajgcego
lub Gtowny ksiegowy lub osoba upowazniona w formie pisemnej przez Kierownika
zamawiajacego.

5 Osoba prowadzaca postepowanie moze takze wykorzysta¢ rozwigzania i zasady wskazane
w procedurach i wymaganiach opisanych w § 5 niniejszego regulaminu.

6 Podstawa udokumentowania zamowienia jest dokument pisemny, w ktérym prowadzacy
postepowanie opisuje przeprowadzone postepowanie (zasada pisemnosci wynikajaca z
art. 20 ust. 1 ustawy pzp). Dokumentem tym moze by¢ takze opisana faktura lub rachunek,
z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych przepisami prawa.

Szczeg6towa procedura udzielenia zaméwienia o wartosci przedmiotu zamowienia réwnej
lub powyzej 10.000 zt w zakresie procedur o wartosci zamoéwienia ponizej 130 000 z

Procedura udzielenia zamdwienia o wartosci przedmiotu zamdwienia réwnej lub
powyzejl0.000 zt rozpoczyna sie od ztozenia Wniosku o wyrazenie zgody na przeprowadzenie
postepowania i zawarcie umowy, ktérego warto$¢ zamowienia jest ponizej 130 OO0 ziotych
(Zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

Przy zamOwieniach o wartosci przedmiotu zamoéwienia réwnej lub powyzej 10.000 z
przeprowadza sie zapytanie ofertowe zapraszajagc do skladania ofert co najmniej 3
potencjalnych wykonawcow mogacych zrealizowaé przedmiot zamoéwienia lub pozyskanie
oferty/ofert w oparciu o rozwigzania wskazane w Kodeksie cywilnym.

Zaproszenie do sktadania ofert odbywa sie w drodze zapytania ofertowego - Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu, kierowanego do wykonawcéw w postaci pisemnej lub/i elektronicznej (e-mail).
Dopuszczalne jest takze korzystanie z ofert cenowych udostepnionych w oparciu o przepisy
Kodeksu cywilnego (Art. 543. [Oferta handlowa] Wystawienie rzeczy w miejscu sprzedazy na
widok publiczny z oznaczeniem ceny uwaza sie za oferte sprzedazy) lub na stronach
internetowych (po wczesniejszej konsultacji z osobg odpowiadajgcg za strone informatyczng w
jednostce).

Prowadzacy postepowanie moze takze zamiesci¢ zapytanie ofertowe na stronie internetowej
zamawiajgcego.

W przypadku braku mozliwosci przestania zapytania ofertowego do wymaganej liczby
wykonawcdw, dopuszcza sie przestanie zapytania ofertowego do mniejszej liczby wykonawcow
zjednoczesnym zamieszczeniem zapytania ofertowego na stronie internetowej zamawiajgcego.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ udzielenia zamowienia w przypadku, gdy wptyneta lub zostata pozyskana
tylko 1 oferta.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ negocjowania cen w celu wybrania najkorzystniejszej oferty z
zachowaniem zasad konkurencyjnosci, przejrzystosci i rdwnego traktowania wykonawcow. W
takim wypadku wykonawca przed terminem sktadania ofert musi by¢ poinformowany o takiej
mozliwosci ze wskazaniem zasad wg ktorych beda prowadzone negocjacje.

Z przeprowadzonych czynnos$ci sporzadza sie protokot, ktorego przyktad stanowi Zatgcznik nr 3
do Regulaminu.

Wykonawcy ktdrzy czynnie uczestniczyli w postepowaniu i ztozyli oferte sg informowani o
wynikach postepowania (wybdr wykonawcy lub uniewaznienie postepowania).



86
Udzielenie zaméwienia

Zamoéwienia mozna udzieli¢ wykonawcy, po przeprowadzeniu procedury, o ktérej mowa w
paragrafie 4 -5, ktory oferuje najkorzystniejsza oferte lub w przypadku ztozenia tylko jednej
oferty, temu wykonawcy, ktory ztozyt oferte nie podlegajaca odrzuceniu.

Prowadzacy postepowanie przed wszczeciem postepowania, przygotowuje projekt umowy lub
jego istotne elementy i przekazuje go do akceptacji radcy prawnemu oraz gtdwnemu
ksiegowemu. Projekt umowy lub jego istotne elementy sg przekazywane / udostepniane
wykonawcom przed ztozeniem oferty.

Kierownik zamawiajgcego jest zobowigzany do zawarcia umowy w formie pisemnej, jezeli

wymagaja tego przepisy prawa lub wynikajg one z okolicznosci zwigzanych z realizacjg przedmiotu
zamowienia.
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Zasady dokumentacji i rejestr zamowien

Pracownik wnioskujacy dokumentuje czynnosci ustalenia wartosci zamoOwienia oraz wartosci
przedmiotu zamoOwienia oraz przeprowadzenia procedury udzielenia zamoéwienia w sposob
pozwalajgcy na ich weryfikacje pod katem zachowania zasad wskazanych w ustawie pzp (art. 16
do art. 21 ustawy pzp) oraz ustawie o finansach publicznych.

Dokumentacja z postepowania o zamowienie przechowywana jest zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng (art. 6 wskazanej ponizej ustawy) ijednolitym rzeczowym wykazem akt (art. 6 ust.
2 pkt 2) w oparciu o ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz.U.2020.164 t.j. z dnia 2020.02.03 z pdzniejszymi zmianami).

W jednostce ze wzgledu na wymagania wynikajgce z art. 82 ustawy pzp prowadzony jest rejestr
udzielonych zamoéwien publicznych o wartosci zamdwienia ponizej 130 000 zitotych.



Zalgezniki do Regulaminu:

1 Zatgcznik nr 1- Notatka z wnioskiem i protokotem z przeprowadzonego postepowania w przypadku
postepowar opartych na §3 lub 84 i 85 Regulaminu (wypetniany sukcesywnie).

2 Zatgcznik nr 2 - zapytanie ofertowe

3 Zalgcznik nr 3 - Formularz ofertowy

4 Zakgcznik nr 6 - Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty

5 Zakacznik nr 7 - Protokét z przeprowadzonego wyboru ofert

6 Zatacznik nr 8 - Rejestr udzielonych zaméwiers publicznych o wartoéci zaméwienia ponizej kwoty
130 OO0 zotych



Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpirskiej, 05-140 Serock
tel. 22 7827 550
Zarzadzenie nr 18/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiniskiej
z dnia 19.01.2024

Na podstawie art. 2 ust. | pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r- Prawo zaméwien publicznych
(Dz.U.2023.1605 t.j. z dnia 2023.08.14 z p6Zn.zm.) zarzadzam co nastepuje:
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W Zarzadzeniu Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej z dnia 15.01.2024 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartosci zamoéwienia ponizej
kwoty 130.000 ziotych wprowadzam dodatkowe wymagania zwigzane z przygotowaniem i
prowadzeniem postepowan dotyczacych zamdéwier publicznych obejmujace nastepujace grupy
asortymentowe przedmiotu zamdwienia wskazane w Zataczniku nr 1 do Zarzadzenia. Niniejsza
procedura i przedmiot zamowienia wskazany w Zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia nie obejmuje innych
postepowan prowadzonych w jednostce.

§2
W przypadku, gdy warto$¢ zamowienia obejmujacego przedmiot zaméwienia wskazany w Zatgcznik
nr 1 do Zarzadzenia zostat ustalony zgodnie z ustawa pzp i nie przekracza 130 000 zt do wymagan
wskazanych w Zarzadzeniu z dnia 15.01.2024 r. wprowadza sie dodatkowe wymagania i obowigzki
zwigzane z przygotowaniem i prowadzeniem postepowania o udzielenie zamdwienia.
2. Definicje wskazane w ustawie pzp majg odpowiednio zastosowanie w prowadzonym postepowaniu.

=

§3

L Osoba przygotowujgca postepowanie / Wnioskodawca zaproponuje liste 0sob, ktére zostang powotane
do komisji przetargowej obejmujace przedmiot zaméwienia wskazany w Zataczniku nr 1 do
Zarzadzenia.

2. Osoby te zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy pzp maja zapewni¢ bezstronno$¢ i obiektywizm. Sktad cztonkdw
komisji przetargowej moze obejmowac nie tylko pracownikéw Zamawiajgcego.

3. W celu zapewnienia wymagan wynikajacych z przepiséw prawa, wprowadza sie obowigzek
zastosowania procedury opisanej w art. 56 ust. 1 i ust. 2 oraz ust. 4 i ust. 5 ustawy pzp.

4. Zakacznik nr 2 do Zarzadzenia stosuje sie odpowiednio.

84
Po akceptacji sktadu osob Komisji przetargowej przez Kierownika Zamawiajacego, prace Komisji oraz jej
obowiazki zostaty uregulowane poprzez przepisy prawa, Zarzadzenia oraz Regulamin pracy komisji
przetargowej stanowigce Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia.
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1. Postepowanie prowadzone wg nhiniejszego Zarzadzenia w trybie zapytania ofertowego polegaja na
wszczeciu postepowania poprzez ogtoszenie 0 zaméwieniu publikowane na stronie Zamawiajacego oraz
w innych miejscach uznanych przez Komisje przetargowg jako zasadne i konieczne do zwiekszenia
konkurencyjnosci postepowania.
2. Komisja przetargowa przygotuje zestawienie co najmniej 3 potencjalnych wykonawcow, ktérzy zostang
poinformowani 0 wszczeciu postepowania. Informacja o wszczeciu postepowania bedzie polegata na



przestaniu ogtoszenia o zaméwieniu publikowanego na stronach internetowych oraz dokumentéw
zamowienia przygotowanych do danego postepowania.

. W treSci ogloszenia o zamoéwieniu (dokumentach zamowienia) przygotowanego na przyktadzie
wskazanym w Zatgczniku nr 5 do Zarzadzenia nalezy wskaza¢ sposob udostepnienia dokumentow
zamoOwienia. W dokumentach zamdwienia nalezy odwota¢ sie do niniejszego Zarzadzenia poprzez
wskazanie sposobu i zasad jego udostepnienia (przyktadowo: strona internetowa, ztozenie wniosku o
udostepnienie informacji publicznej).

. Wykonawcy w trakcie trwania postepowania moga zada¢ wyjasnien, zadawac pytania zwigzane z
postepowaniem. Zamawiajacy udzielajac odpowiedzi, dokonujac zmiany w dokumentacji postepowania
moze przesunac¢ termin sktadania ofert.

. Skiadanie i otwarcie ofertjest dokumentowane przez Komisje przetargowa. Procedura badania i oceny
ofert przebiega wg informacji przekazanej wykonawcom w dokumentach zaméwienia.

. Komisja przetargowa po ztozeniu ofert moze prowadzi¢ negocjacje z wykonawcami w zakresie ceny
pod warunkiem, ze w tresci dokumentéw zamdwienia taka informacja zostata przekazana wykonawcom.
Po zakonczeniu negocjacji Zamawiajacy zaprasza wykonawcow, ktorzy uczestniczyli w negocjacjach
do ztozenia oferty ostatecznej obejmujacej ostateczng cene. Zaproszenie do negocjacji jest kierowane
jedynie do tych wykonawcow, ktérych oferty nie zostaty odrzucone.

. Procedura negocjacji ceny w zapytaniu ofertowym moze mie¢ miejsce wtedy, gdy cena oferty
najkorzystniejszej przekracza mozliwosci finansowe Zamawiajacego, ktdére zostaty podane przed
otwarciem ofert na stronie internetowej, na ktorej udostepniono ogtoszenie o zamoéwieniu oraz
dokumentacje postepowania. Zamawiajacy moze takze przekaza¢ informacje wykonawcom, ktérych
informowat o wszczeciu postepowania wg procedury wskazanej w ust. 2 .

. Procedura badania i oceny ofert przebiega wg tresci wskazanej w dokumentach zamoéwienia.
W przypadku braku rozstrzygnie¢ co do sposobu postepowania, Komisja przetargowa ma odpowiednio
zastosowac ponizsze zasady wskazane w ustawie pzp:

8.1. Poprawa omytek wg art. 223 ust. 2 i ust. 3 oraz art. 226 ust. 1 pkt 11 ustawy pzp.

8.2. Odrzucenie oferty wg art. 226 ustawy pzp.

8.3. Zadanie wyjasnien wg art. 107, art. 223 ust. 1 oraz art. 128 ust. 4 ustawy pzp.

84. Zadanie uzupetnienia wszystkich ztozonych dokumentow w ofercie za wyjatkiem wypetnionego
formularza ofertowego wg art. 128 ust. 1.

8.5. Zastrzezenie tajemnicy przedsiebiorstwa wg art. 18 ust. 3 ustawy pzp.

8.6. Uniewaznienie postepowania wg art. 255, art. 256, art. 310 ustawy pzp.

9. Zestawienie wymagan wskazanych w ust. 8 znajduje sie w Zatgczniku nr 4.

10. Komisja przetargowa po przeprowadzonej procedurze badania i oceny ofert przedktada

kierownikowi zamawiajacego oraz radcy prawnemu protokét postepowania oraz protokét z posiedzenia

komisji przetargowej, zawierajacy w szczeg6lnosci uzasadnienie: odrzucenia oferty, wyboru oferty
najkorzystniejszej lub uniewaznienia postepowania.

11. Po akceptacji przez kierownika zamawiajacego protokotu postepowania, Komisja przetargowa

informuje wykonawcéw o wyborze oferty podajac informacje o wykonawcach (nazwa firmy, adres),

ktorzy ztozyli oferte oraz cenach oraz wskazuje oferte najkorzystniejsza. W przypadku uniewaznienia

postepowania Komisja przetargowa informuje wykonawcéw, ktérzy ztozyli oferte o przestankach i

okoliczno$ciach stanowigcych podstawe do uniewaznienia postepowania. Ww. informacje udostepnia

sie na stronie internetowej, na ktérej udostepniono dokumentacje postepowania.
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W prowadzonym postepowaniu zostajg wprowadzone dodatkowe wymagania zwigzane ze sposobem
przygotowania dokumentu zaméwienia, ogtoszenia o zamowieniu, formularza ofertowego, oraz sposobu



dokumentowania prac komisji przetargowej. Wymagania te zostaty zawarte w Zatgczniku nr 5 do
Zarzadzenia.

§7
Jezeli prowadzone postepowanie wskazane w Zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia zakonczy sie
uniewaznieniem postepowania, dalsze czynno$ci zwiazane z przygotowaniem i prowadzeniem

kolejnego postepowania nalezy przygotowac i prowadzi¢ wg Zarzadzenia nr 17/2023/2024 z dnia
15.01.2024 r.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i moze by¢ stosowane w innych postepowaniach po
wyrazeniu pisemnej zgody przez Kierownika Zamawiajgcego wg Zatgcznika nr 6.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Woli Kietpiniskiej
M /Z$€.prioUJ%a------
mgr Aneta Stepnowska






Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock
tel 22 78 27 550
Zarzadzenie 19 /2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 01.02.2024 r.

W sprawie powotania zespotu do opracowania Standardéw Ochrony Matoletnich w
zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej

Na podstawie:

1 Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z
202Ir.poz. 1249 oraz z 2023r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 201 Ir. w sprawie procedury
,»Niebieskiej Karty”(Dz.U.poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o0 zmianie ustawy-Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U.1606)

zarzadzam, co nastepuje:

Z dniem 01.02.2024 r. powotuje zesp6t do opracowania Standardéw Ochrony Matoletnich

§2
Skiad zespotu:

Przewodniczaca - Natalia Kopec
Cztonkowie:

- Agnieszka Kolon-Mossakowska
- Sylwia Pajgk

- Adrianna Olechowicz

- Karolina Pietrzyk
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego



Zesp6t Szkolno-Przedszkol ry
w Woli Kietpiniskiej, 05-140 Serock
tel 22 7827 550
Zarzadzenie nr 20/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 15 lutego 2024 r.

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w sprawie stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej

Na podstawie art. 68 ust.l pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
w zwigzku z art. 4b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw, zarzadza co nastepuje:

§1

Woprowadza sie do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich, stanowigce zatacznik nr 1 do
zarzgdzenia.

Woyznacza sie p. Natalie Kope¢ jako osobe sprawujaca nadzor i monitoring nad ich realizacja.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock

tel. 2278 27 550 Zatacznik nr 'L do Zarzadzenia

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej
zdn 15.02.2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Woli Kietpinskiej



Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatar podejmowanych przez pracownikow szkotyjest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajajego potrzeby, zapewniajg mu bezpieczerstwo. Standardy Ochrony Matoletnich
to zbidr zasad i procedur obowigzujacych catg spotecznos¢ szkolng w celu ochrony dzieci przed
réznymi formami krzywdzenia.



A woN e

10.

11.

Rozdziat |

Objasnienie terminow

§1
Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

. llekro¢ w dokumencie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunow

prawnych dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w

przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem ucznidéw w Internecie.

. Zesp6t do spraw procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikacji

standardow to powotany przez dyrektora szkoty zespét, ktéremu przewodniczy koordynator lub
koordynatorzy.

Koordynator (koordynatorzy) to wyznaczony przez placowke pracownik sprawujacy nadzér
nad realizacjg, monitoringiem i weryfikacjg Standardéw Ochrony Matoletnich oraz
dokumentowaniem zawiadomien.

Zespot interwencyjny to zesp6t powotany przez dyrektora szkoty. W sktad zespotu wchodzi
osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich, tj. koordynator oraz co najmniej
dwie osoby sposréd: pedagog/pedagog specjalny/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor/wicedyrektor szkoty, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.



Rozdziat 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§2

Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Placéwka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi.

Placowka ma obowigzek wymaga¢ dokumentéw dotyczacych:

1) wyksztatcenia;

2) kwalifikacji zawodowych;

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) PESEL;

4) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Za zgoda kandydata/kandydatki, placéwka moze prosi¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawic.

Pracodawca przed nawigzaniem stosunku lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg lub opieka nad dzieckiem sprawdza dane osobowe
kandydata/kandydatki w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Przyszty pracownik pedagogiczny ma obowiazek przedstawi¢ informacje, ze nie byt skazany
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci. Kandydat dotacza
za$wiadczenie o niekaralnosci.

Pracownik niepedagogiczny oraz osoba odbywajaca praktyki w szkole powinna ztozy¢
o$wiadczenia o niekaralnosci, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (Zatacznik nr 1).

Wszyscy pracownicy, po zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym powinni ztozy¢ o$wiadczenie o ich
znajomosci i obowigzku przestrzegania (Zatgcznik nr 2).



Rozdziat 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu przez pracownika, rodzica czy innego dorostego
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1 Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci,

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia lub pozyskaniu takiej informacji od innych
0s6b, w tym rodzicow dziecka, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie,
nastepnie informuje o tym dyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym powotuje zespét
interwencyjny. Koordynator sporzadza protokét interwencji (Zatacznik nr 3),

Dziecko zostaje niezwiocznie otoczone opieka i wsparciem psychologa szkolnego,
wychowawcy i innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia majacego problem
z komunikacja, koordynator, wychowawca lub pracownik, ktory wszczat procedure
interwencji - wiacza do prac w zespole nauczyciela specjaliste.

Koordynator lub inna osoba zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie dziecka,
np. koniecznodci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dzieckajest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, Dyrektor niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww, instytucji. Zesp6l
Szkolno-Przedszkolny obejmuje dziecko i jego rodzicow pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

§4
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie

1 W przypadku stwierdzenia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone w
rodzinie, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji koordynatorowi.

2. Koordynator zawiadamia o sytuacji dyrektora placéwki, a nastepnie pozyskuje informacje na
temat zgtoszenia (rozmawia z dzieckiem, wychowawca, nauczycielami; nawiazuje kontakt z
instytucjami wspierajacymi dzieci i rodziny).

3. Dyrektor w trybie natychmiastowym powotuje zesp6t interwencyjny.
4. Koordynator, przy wspétpracy z zespotem podejmuje nastepujace dziatania:

1) W przypadku, kiedy osoba krzywdzaca/podejrzewana o krzywdzenie jest cztonkiem



rodziny dziecka, koordynator upewnia sig, ze nie jest zagrozone zdrowie lub zycie dziecka. W
przypadku, kiedy nie ma co do tego pewnosci, niezwtocznie powiadamiany jest Dyrektor oraz
zesp6t w celu ustalenia dalszych krokéw. Dziecko samodzielnie nie wraca do domu.
Jednocze$nie rodzice sa wzywani do placéwki i informowani o zaistniatej sytuacji.

2) W przypadku, kiedy osoba krzywdzaca lub podejrzewana o krzywdzenie jest inny dorosty,
koordynator lub inna wyznaczona osoba upewnia sig, ze nie jest zagrozone zdrowie lub zycie
dziecka; dziecko izoluje sie od osoby krzywdzacej/podejrzewanej o krzywdzenie.

5. W zaleznosci od oceny sytuacji, koordynator podejmuje dziatania.

6. Koordynator wzywa rodzicéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

7. Dyrektor informuje rodzicéw dziecka o obowigzku placéwki polegajacym na zgtoszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: Prokuratura/Policja lub Sad
Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich, GOPS Ilub przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego - procedura Niebieskiej Karty.

8. Dyrektor placoéwki, po poinformowaniu rodzicéw, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sagdu Rejonowego
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz Niebieska Karta - A do
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.

10. Koordynator - osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich sporzadza w ciggu
5 dni:
1) opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z rodzicem;
2) opis sytuacji od innych instytucji wspierajacych rodzine (OPS, Policja), jesli istnieje taka
mozliwos¢;
3) plan pomocy dziecku.
11. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez placéwke dziatarn w celu zapewnienia dziecku bezpieczefstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki, jezeli zajdzie taka potrzeba;
2) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

12. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

13. W przypadku kiedy do pracownika placéwki docieraja, niepokojace komunikaty od jednego
z prawnych opiekundw dziecka (sprzeczne z informacjami od drugiego opiekuna prawnego),
a w szczegolnosci informacje o krzywdzeniu dziecka  obowigzkiem pracownika jest
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poinformowanie koordynatora i dyrektora placéwki o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Koordynator wraz z dyrekcjg podejmuja kroki majace na celu weryfikacje otrzymanych informacji
oraz w razie potrzeby wszczecie procedury interwencyjnej majacej na celu zapewnienie
bezpieczeristwa dziecku.

14. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy z placéwka, mimo trudnej sytuacji dziecka, dyrektor
zawiadamia Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz Niebieska
Karta - A do Zespotu Interdyscyplinarnego.
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1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie protokét interwencji (Zatacznik nr 3). Protokot zatacza
sie do dokumentacji pobytu dziecka w placéwce.
2. W przypadku, kiedy w ocenie zespotu sytuacja krzywdzenia nie miata miejsca, osoba
zgtaszajaca krzywdzenie otrzymuje taka odpowiedZ na pismie.

3. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

Rozdziat 1Iv

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone

§6
1 Naczelng zasada relacji miedzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,

sprawnosc¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Wszyscy uczniowie maja wiedze, kogo prosi¢ o pomoc w przypadku do$wiadczania przemocy
réwiesniczej.

3. W placéwce niedopuszczalne jest stosowanie przemocy przez dziecko wobec innego dziecka w
jakiejkolwiek formie.

4. Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ oraz

nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé
wobec innych uczniéw przewagi fizycznej.

5. Dzieci powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.



6. Dzieciom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych oséb w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to
zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzic.

7. Dzieciom nie wolno proponowaé¢ kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniéw.

8. W sytuacji, gdy dziecko jest agresywne lub demoralizuje réwiesnikdw, nalezy zastosowaé
Procedury postepowania pracownikéw placowki w przypadku wykrycia u dziecka zachowan
ryzykownych.

9. Placéwka prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w Programie
wychowawczo-profilaktycznym placéwki) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia dzieci.
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1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwiocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu.

2. Gdy nauczyciel jest $wiadkiem, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy, ma
obowigzek zadba¢ o bezpieczehAstwo dziecka i odseparowa¢ je od sprawcy przemocy oraz
poinformowac o zdarzeniu dyrektora/wicedyrektora placéwki lub koordynatora.

3. Pracownik po zawiadomieniu koordynatora lub dyrektora oraz rodzicow dziecka, w
porozumieniu z koordynatorem sporzadza protokot interwencji.

4. W przypadku przemocy rowiesniczej oraz innych zachowan ryzykownych ze strony dzieci,
pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ réwniez dzieci bedacych jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi.
5. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami dzieci uwiktanych w przemoc.

6. W sytuacji, gdy rodzice dziecka bedacego inicjatorem przemocy i innych powtarzajacych sie
zachowan ryzykownych, nie podejmujg wspdtpracy z placéwka, dyrektor po ocenie stopnia
zagrozenia, zawiadamia wiasciwe instytucje (np. Policje, Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny
i Nieletnich, opieke spoteczng).

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicédw dziecka na pismie.



Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

§8

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placdwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka wyrazajg pisemng zgode na wykorzystywanie
i rozpowszechnianie przez placéwke wizerunku i informacji o jego osiaggnieciach utrwalonych w
postaci zdje¢ i filmow z wydarzen zorganizowanych w ramach $wiadczonych ustug w zakresie:

1) edukacji i realizacji zadan przedszkola i szkoty oraz prowadzenia konkurséw i innych akcji
zwigzanych z dziatalnoscia placowki (np. wycieczek, uroczystosci i wydarzen organizowanych
w placéwece i poza nig),

2) promowania osiggnie¢ edukacyjnych dziecka, w szczegdlnosci na stronie internetowej
przedszkola i szkoty, w kronice placéwki, w gablotach informacyjnych w budynku, w folderach
i materiatach reklamujacych placéwke;

3) promowania wizerunku dziecka na stronach internetowych, portalach spotecznosciowych
oraz materiatach i publikacjach instytucji lokalnych wspétpracujacych z placéwka, np.: Urzad
Miasta i Gminy Serock, stuzby mundurowe: straz pozarna, policja, okoliczne placéwki
o$wiatowe, biblioteki, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, OPS, parafie oraz w lokalnych
mediach,

4) wykorzystywania wizerunku dziecka w zwigzku z wydarzeniami majacymi na celu
promocje placowki.

5) wykorzystywania wizerunku dziecka w zwigzku z dokumentowaniem przebiegu stazu
w przypadku nauczycieli wykonujacych dziatania zwigzane z awansem zawodowym.

4. Dane, o ktérych mowa w pkt 3 moga by¢ przetwarzane po ukonczeniu przez dziecko edukacji
w placowce. W zwigzku z powyzszym rodzice/opiekunowie prawni majg wglad do danych dziecka
oraz mozliwo$¢ ich poprawiania, a takze wycofania niniejszej zgody w dowolnym momencie.
Wizerunek, o ktérym tu mowa moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego
przetwarzania obrazu, kadrowania i kompozycji bez obowigzku akceptacji produktu koricowego,
lecz nie w formach obraZliwych lub ogélnie uznanych za nieetyczne. Jest on przetwarzany do czasu
cofniecia zgody.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.



6. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie organizowanych przez
placowke wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, placéwka
nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran
zawierajacych wizerunki dzieci i osob dorostych.

7. Osobom z personelu placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji.

8. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

9. W celu realizacji materiatu medialnego zwigzanego z dziatalno$cig placowki dyrekcja moze
podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania.

10. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
w placéwce decyzja ta jest respektowana poprzez niewykonywanie zdje¢ danemu dziecku.
W przypadku imprez (takze o charakterze masowym), ktérych placéwka nie jest organizatorem,
a jedynie uczestnikiem placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne opublikowanie
wizerunku dziecka, o ktérym mowa powyze;.

11. Wyznaczeni do tego pracownicy placowki majg prawo do wykonywania zdje¢ i nagran
dzieciom tylko i wytgcznie sytuacjach opisanych w punkcie 3.

12. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych.

Rozdziat VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
Procedura ochrony dzieci przed treciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

§9

1 Rozwigzania organizacyjne placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa
w Internecie.

2. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia uczniom dostep do Internetujedynie na szkolnych
urzadzeniach elektronicznych.

3. Placéwka zapewnia dzieciom i nauczycielom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, instalujac i aktualizujac zabezpieczenia.

4. W salach lekcyjnych dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
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pracownika placéwki.

5. Nauczyciele maja obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

6. W placéwce odbywaja sie cyklicznie warsztaty poswiecone cyberprzemocy i innym
zagrozeniom cyfrowym.

7. Nauczyciele czuwaja nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

8. Placdwka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

9. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefondw komoérkowych, zawarte sa
w Statucie placowki - o czym kazde dziecko i rodzic zostaje poinformowany.

8§10

i* W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w sieci. Do jej
obowigzkéw nalezy:

1) zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

3) sprawdzanie, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne
tresci;

4) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustali¢,
kto korzystat z komputeraw czasie ich wprowadzenia.

2. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placéwki, ktéry podejmuje kroki zgodne z
Procedurami postepowania w przypadku wykrycia u dziecka zachowarn ryzykownych.

3. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

1) zgtaszaja problem koordynatorowi;
2) zostaja poinformowani rodzice;

3) po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiane
sg organy zewnetrzne;

4) zostaje sporzadzony protokét interwencji;

5) pokrzywdzonemu dziecku we wspdtpracy z rodzicami udzielona zostaje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w placéwce lub przez wskazane instytucje;

6) w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw dziecka podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu

1



rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, dyrektor powiadamia wiasciwe instytucje
i organy (np. Pomoc spoteczna, Policje, Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich).

Rozdziat V11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem placéwki,
w tym zachowania niedozwolone

§H
Personel placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajego godnos¢ i potrzeby.

Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktuje rowno bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualna, sprawno$¢/niepetnosprawnos$é, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny czy $wiatopoglad.

Pracownikom nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka, krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢, narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

Pracownikom nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny - uzywac
wulgarnych stow, gestow, zartéw, wypowiada¢ obrazliwych uwag, nawigzywa¢ do
atrakcyjnosci seksualne;j.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1) Kazde przemocowe dziatanie wobec dzieckajest niedopuszczalne. Istniejgjednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpieczenstwa:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie (np. pocieszenie w ptaczu),
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowaé¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach personelu taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
kontakt fizyczny z nim ograniczony jest do minimum. Wystepuje tylko w nastepujacych
sytuacjach, gdy personel placéwki, a w szczeg6lnosci przedszkola pomaga dziecku w:

a) ubieraniu sig i rozbieraniu,
b) jedzeniu,
€) myciu,
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d) korzystaniu z toalety.

3) Realizacja procesu wychowawczego i dydaktycznego podczas lekcji wychowania
fizycznego dopuszcza kontakt fizyczny z uczniem celem zapewnienia mu bezpieczenstwa
w trakcie wykonywania oraz nauczania ¢wiczen. Obszary wychowania fizycznego, w ktérych
dla bezpiecznej i prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego dopuszczalny jest kontakt
fizyczny z uczniem:

a) rozgrzewka, w celu korekcji jakosci wykonywania danych éwiczen,

b) nauka i doskonalenie techniki ruchu,

¢) nauka i doskonalenie taktyki gry,

d) nauka i doskonalenie wykonywania ¢wiczen oraz ich korekcja jakosci,

e) nauka pomiaru tetna,

f) udzielanie pierwszej pomocy w przypadku urazéw i kontuzji, a takze omdler.

8. Pracownikom placéwki nie wolno nawigzywaé z dzieckiem relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o niestosownym charakterze.

9. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrob6w tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

10. Pracownikom placdwki nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

11. Pracownikom placéwki nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

12. Jesdli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy (wyjatkiem sg zajecia, ktére wymagaja
indywidualnej pracy z dzieckiem - zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, konsultacje
z psychologiem/pedagogiem, kiedy to dziecko potrzebuje zapewnienia poczucia bezpieczenstwa).

13. Wiasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami sg kanaty stuzbowe: e-mail (platforma
Microsoft 365), dziennik elektroniczny, narzedzia MsTeams, telefon stuzbowy w sekretariacie
placowki.

14. Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrektora, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

15. Nie nalezy nawigzywac kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

16. Kazdy pracownik reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewfasciwe
zachowania innych pracownikéw wobec matoletniego.

13



Rozdziat VI

Monitoring i weryfikowanie Standardéw Ochrony Matoletnich

812
1 Osoby odpowiedzialne za przygotowanie do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich:
1) pracownicy obstugi i administracji - sekretarz;
2) nauczyciele - dyrektor/wicedyrektor szkoty/koordynator;

3) uczniowie - wychowawcy podczas zaje¢ z wychowawcg maja obowiagzek zapoznania
dzieci z niniejszym dokumentem oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby dzieci mogty go
zrozumie€ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej;

4) rodzice - wychowawcy na pierwszych zebraniach w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wowczas dokument przesylany jest poprzez dziennik elektroniczny
Librus i omawiany jest na pierwszym z zaplanowanych zebra odbywajacym sie po
wprowadzeniu zmian).

2. Dyrektor placéwki wyznacza koordynatora - pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa
jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
w placéwce, reagowanie na sygnaty i proponowanie zmian w dokumencie.

3. Koordynator przeprowadza ws$rdd pracownikéw placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich (Zatgcznik nr 5).

4. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardéw Ochrony Matoletnich w placdwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt 2, sporzadza na podstawie ankiet raport z monitoringu.

6. Dyrektor placwki wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placéwki, uczniom i ich rodzicom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat IX

Przepisy koncowe

8§13
1 Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdw placéwki, ucznidw i rodzicéw,
w szczegdlnosci poprzez:

1) wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow;
2) natablicach informacyjnych dla uczniéw;
3) na stronie internetowej placowki.



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock
tei. 22 78 27 550

Zarzadzenie 21 /2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 26.02. 2024 r.
W sprawie powotania zespotu interwencyjnego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Woli Kielpiniskiej

Na podstawie:

1 Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U.2021r.p0z.1249 oraz z 2023r. poz. 289 oraz 535)
2. Standardéw Ochrony Matoletnich Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuje zesp6t interwencyjny w celu zbadania zgtoszenia dotyczacego krzywdzenia dziecka

§2
Skiad zespotu:

- Anna Watowska - wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
- Natalia Kope¢ - pedagog specjalny
- Aleksandra Stepnicka - pedagog szkolny

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

Ja



Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kielpiniskiej, 05-140 Serock
tel. 22 78 27 550
Zarzadzenie nr 22/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 29 lutego 2024 r.

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w sprawie wprowadzenia procedury wejs$¢
i wyj$¢ 0sob niebedacych pracownikami i uczniami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Woli Kietpinskiej

Na podstawie art. 1pkt 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
zarzadza co nastepuje:

§1
Wprowadza sie procedury wejs¢ i wyjsé oséb niebedacych pracownikami i uczniami
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej stanowiace zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 3/2019 Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w sprawie

wprowadzenia zasad monitorowania wejs¢ i wyjs¢ 0séb postronnych na teren szkoty.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dy
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Vv

mgr Arieta Stefiowska



Zakgcznik do Zarzadzenia

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w V(\j/olizgi;;pzigséﬁiej
z dn. 29.02. r.

w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock
tel. 22 78 27 550

Procedura monitorowania wejsc i wyjs¢ 0sob niebedacych pracownikami i uczniami
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej

Majac na uwadze bezpieczenstwo ucznidéw i pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kielpinskiej Dyrektor wprowadza procedure wejsc¢
I wyjS¢ 0s0b niebedacych pracownikami i uczniami Placéwki.

1. Procedura dotyczy wejScia i przebywania na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego osob niebedacych pracownikami i uczniami w dniach pracy

w godzinach: 7:00 - 17:00.
2. Ewidencje wejS¢ i wyjsC prowadzg wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy, ktérzy takze mogag prosi¢c o okazanie dowodu osobistego w celu

potwierdzenia tozsamosci.

3. Ewidencja wejs¢ i wyj$¢ oséb niebedacych pracownikami i uczniami Zespotu zawiera: imie i nazwisko osoby wchodzacej, date i godzine wejscia
na teren placowki, powdd odwiedzin, godzine wyjscia.

4. Osoby niebedace pracownikami i uczniami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wchodzace na teren placéwki zobowigzane sg do dokonania wpisu
w Ewidencji wejs$¢ i wyjsc.

5. W przypadku odmowy dokonania wpisu w Ewidencji wejs¢ i wyjSC osob niebedacych pracownikami i uczniami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
lub w sytuacjach spornych, o mozliwos$ci wejscia na teren placéwki decyduje Dyrektor lub osoba zastepujgca go podczas jego nieobecnosci.

6. WejScie na teren placowki osoby niebedacej pracownikiem lub uczniem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego bez zgody uwaza sie za wtargniecie.

7. Wrtargniecie osoby niebedacej pracownikiem lub uczniem zostaje odnotowane w Ewidencji wejs¢ i wyj$¢ z adnotacja ,,Wtargniecie” i zgtoszone
do Dyrektora.

8. W trakcie imprez szkolnych z udziatem o0s6b zaproszonych oraz zebran i dni otwartych nie wymaga sie wpisu do Ewidencji wejsc i wyjsc.

9. Nie wymaga sie wpisu do Ewidencji wejs¢ i wyjs¢ oséb niebedacych pracownikami Zespotu od uczniow innych szkot bioragcych udziat w imprezach
promocyjnych lub konkursach organizowanych na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej.

10. Wzor eW|denCJ| WEJSC 1 WyJsC. Zespoi'u gzko[a’{ge-gtroz%dszkolnego



Zakacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej
z dn. 29.02.2024 .

Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock
tel. 22 78 27 550

EWIDENCJA WEJSC IWYJSC

GODZINA
WEJSCIA

GODZINA

POWOD ODWIEDZIN WYISCIA

NR IMIE INAZWISKO DATA PODPIS UWAGI



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpirskiej, 05-140 Serock
tel 22 78 27 550
Zarzadzenie nr 23/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
z dnia 29.02.2024r.
w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej
Dziatajac na podstawie:
art. 157 ust. 1ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo O$wiatowe
zarzadzani, co nastepuje:

§1
Powotanie Komisji
1 Powotuje Komisje Rekrutacyjna.

2. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego do

Przedszkola Lesna Akademia w Woli Kietpinskiej na rok szkolny 2023/2024.
§2
Sktad Komisji
1. Na cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w § 1 powotuje:
li  Anne Watowska
2.

w

Anete Zajaczkowska
Monike Dzietak

>

2. Na Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej powotuje:
Anne Watowska
83
Zadania

1 Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego z zachowaniem  obowigzujacych zasad

rekrutacji,

b) przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych

oraz listy kandydatéw niezakwalifikowanych,

) przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych oraz listy

kandydatéw nieprzyjetych,
d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,

) nadzoér nad poprawnoscia systemu elektronicznego w procesie rekrutacji,



§4
1. Postepowanie uzupetniajace
a) W przypadku, gdy w wyniku postepowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane przez
przedszkole miejsca zostaty obsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi takze postepowanie
uzupetniajace,
b) zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu uzupetniajagcym sg identyczne, jak w
przypadku podstawowego postepowania rekrutacyjnego.

§5

Postanowienia koricowe

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania. Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

/ podpis Dyrektora/



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpiriskiej, 05-140 Serock
tel. 22 78 27 550

Zarzadzenie nr 24/2023/2024

z dnia 18.03.2024 r.
w sprawie powotania zespotu obserwujacego zajecia w drugim roku przygotowania do
zawodu dla nauczyciela poczatkujacego

Na podstawie art. 9fa ust. 1-4 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2023 r. poz. 984 ze zm.)

1 Powotuje Zespot do przeprowadzenia obserwacji zaje¢ w drugim roku przygotowania do
zawodu dla Pani Dominiki Makowskiej nauczyciela poczatkujacego.

2. W sktad Zespotu wehodza;
1) Aneta Stepnowska - dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego - przewodniczacy

2) Jolanta Pikora - dyplomowany nauczyciel jezyka polskiego ze Szkoty Podstawowej
im. J. Szaniawskiego w Jadwisinie

3) Wioletta Niezgoda - dyplomowany nauczyciel jezyka polskiego, mentor

3. Obserwacja zaje¢ nauczyciela przez zespét odbedzie sie w dniu 25.03.2024 r. o godzinie 13:35
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpiriskiej

4. Po przeprowadzeniu zaje¢, osoby obecne podczas przeprowadzania zaje¢ omawiajaje z
nauczycielem.

Dyrektor
<jpoiu Szkolno-Przedszkolnego

Podpis dyrektora



Zarzadzenie nr 25/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 09.04. 2024r.
w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
na rok szkolny 2024/2025
Dziatajac na podstawie:

Art. 157 ust. 1ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe, Zarzadzenia nr 11/B/2024

Burmistrza Miasta i Gminy Serock zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotanie Komisji
. Powotuje Komisje Rekrutacyjna.
. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego do

Szkoty Podstawowej imienia Witolda Zglenickiego w Woli KietipAskiej.

§2
Sktad Komisji

Na cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowaw § 1 powotuje:

1. Anne Watowska - przewodniczaca
2.

§3
Zadania
Zadania Komisji okres$lajg art. 157 ust. 2 i art. 158 ust, 1-51i 7 u.p.o. oraz § 9, § 11 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r, w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli,
szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431).

§4
Postanowienia koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespolﬁzkolno»Przedszkolnego
(pinskiej

mgr Aneta Stetnowska



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpifiskiej, 05-140 Serock
tet. 22 78 27 550

Zarzadzenie nr 26/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 19.04. 2024r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kielpiriskiej.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 288) zarzadzam, co nastepuje:

81

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych stanowiacy zatacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Uchylam poprzednie Zarzadzenie Dyrektora w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
84

Regulamin obowigzuje od dnia 19.04.2024 .

Dyr
Zespotu Szkolno-PrzedSzkolnego
w \MaliAj«tpitiskiej

mgr Aneta Stelnowska



Zakacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
z dnia 19.04.2024 r.

REGULAMIN ZAKt ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOEU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W WOLI KIELPINSKIEJ

Rozdziat 1
Postanowienia Ogdlne

81

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z pézniejszymi zmianami), zwana dalej ,,Ustawa 0ZFSS”,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczert socjalnych (Dz. U. z2009r. Nr 43, poz.
349),

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.
poz. 854), zwana dalej ,,Ustawa o zwigzkach zawodowych”,

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2021 r. poz. 1762
z pdzniejszymi zmianami), zwana dalej ,,Kartag Nauczyciela”

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L1 19),

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z2019r. poz. 1781).

Karzac! Oddziatu Powiatowego ZNP
w Legionowio

Whplynefo dnia



Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej
z dnia 19.04.2024 .

§2

Niniejszy Regulamin  Zakfadowego Funduszu  Swiadczen  Socjalnych  Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego z siedzibg w Woli Kietpinskiej, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
zasady iwarunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakfadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczania $rodkow
Funduszu na poszczego6lne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej.

83

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnoSci socjalnej organizowanej
narzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej
,0sobami  uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.
2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) udzielania pomocy materialnej, finansowej,

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych umowa.

84

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje srodkami
Funduszu w zakresie okreSlonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz
w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

85

1 Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczego6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez Pracodawce w terminie
do 31 stycznia kazdego roku.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzadza w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u Pracodawcy - zgodnie z zasadami
art. 27 ust. 1albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

86

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sa przyznawane
nawniosek oséb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego,

2. Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem
oraz mozliwosciami finansowymi pracodawcy.

3. Nieskorzystanie ze S$wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym,
nieupowaznia do wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.
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87

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajgcymi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym organizacjami zwigzkowymi oraz cztonkami Zaktadowej
Komisji Socjalnej wybieranej kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

Rozdziat 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu $wiadczen socjalnych

§8

1 Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
w tym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, na urlopach
zwiazanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski,
ojcowski, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni
w stan nieczynny itp.

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy wchodzacy w skiad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego,

3) emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placéwek wskazanych przez organ
prowadzacy,

4) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowaw pkt 1-2.

2. Do cztonkdw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1pkt 4, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspotmatzonka (prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust.
1pkt. 1i2) w wieku do lat 18, ajezeli ksztatca sie w szkole w formie stacjonarnej (i nie
wstapity w zwiazek matzeniski) —do czasu ukoniczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspétmatzonka.

3. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Zesp6t Szkolno-
Przedszkolny z siedzibg w Woli Kielpinskiej byt ostatnim miejscem zatrudnienia,

2) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow - byhlych
pracownikéw zaktadu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym - w okresie
pobierania renty rodzinnej,

89

i. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
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obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.
2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 1i 2,
nalezy przedtozy¢ nastepujace dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz oSwiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp.
w innym miescie, w ktérym miesci sie jego szkota/uczelnia.
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
- orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.
3. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 3 pkt 1 ubiegajace sie 0 $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sa udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego i oSwiadczenie o niepodjeciu
pracy.
4. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 3, pkt 2 ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie
decyzji 0 przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wptaty renty lub do wgladu akt
zgonu.

Rozdziat 3
Zrédta Funduszu

§10

Zr6dtami Funduszu sg:

L Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢
(po przeliczeniu na petny wymiar zaje€), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110%
kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej
1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli
bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych brutto.

4. Odpis na jednego pracownika mtodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%,
w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1
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5. Coroczny odpis podstawowy najednego pracownika wykonujacego prace w szczegdlnych
warunkach lub prace o szczegélnym charakterze - w rozumieniu przepisow o emeryturach
pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa
powyzej.

§11

1 Srodki Funduszu socjalnego zwieksza sie o:
1 odpis dla emerytow i rencistéw (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
2. odpis na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego,
3. odsetki od $rodkéw funduszu,
. darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
. wplywy z optat pobieranych od os6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
. inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
2. Odpisy i zwiekszenia tworzajeden Fundusz.
3. Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
zobowigzani s najpdzniej w terminie do 30 kwietnia kazdego roku przedtozyépracodawcy
obowigzujagca w tym czasie decyzje 0 wysokosci pobieranych przez nich
$wiadczen (emerytur, rent nauczycielskich, $wiadczer kompensacyjnych lub przedtozy¢ inny
dokument $wiadczacy o wysokosci pobieranego $wiadczenia brutto (np. odcinek emerytury,
renty). Powyzsze jest niezbedne do naliczenia odpisu, o ktorym mowa w 810 pkt 3.

~No o

Rozdziat 4
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§12

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnoéci powinny byé zapewnione rodzinom (osobom),
ktore:

1 znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - przez
najtrudniejsza sytuacje rozumie sie uzyskiwanie dochodéw wraz z przysporzeniami
w wysokosci do 1500 zt na osobe w rodzinie - w przypadku gospodarstwa wieloosobowego,
2. samotnie wychowujg dzieci,

3. co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

4. majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki
i leczenia.



Zakacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
z dnia 19.04.2024 .

813

W ramach ustug S$wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki Funduszu
przeznacza sie na dofinansowanie:

1. wczaséw pod grusza (wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym

zakresie),

2. $wiadczenia urlopowego na zasadach okre$lonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, tj.
,»Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, wyptacane jest nauczycielowi do korica
sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o0 zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczycielaw danym roku szkolnym”.

814

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie 0 szczegdlng zapomoge pieniezng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby lub $mierci
cztonka rodziny (wspdétmatzonek, dzieci i rodzice).

2. Zaindywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca sie 0 zapomoge, o ktoérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z
ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoly, faktury, zaSwiadczenia, itp.).
W przypadku $mierci cztonka rodziny osoba uprawniona zatgczaoswiadczenie oraz do wgladu
akt zgonu. W przypadku dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatacza zaswiadczenie
lekarskie o dtugotrwatej chorabie.

8§15

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie:
1 dziatalnoSci kulturalno-oSwiatowej oraz rekreacyjno-sportowej.

816

1 Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,
2) budowe domu,
3) remont i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebng nieruchomos¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.
3. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwaéch
poreczycieli.
4. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Zespole Szkolno-Przedszkolnym na czas
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nieokreslony. Ta Sama 0soba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczednie.
Osoby dokonujace poreczenia, wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace
rat pozyczki w razie zaprzestaniajej sptaty przez pozyczkobiorce.

5. Podstawa wypfaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

6. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi: 15000 zt.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty
wynoszacy 36 miesiecy.

8. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci splaty pozyczki
lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadtuzenia w zaktadzie pracy oraz udokumentowanie
sytuacji mieszkaniowe;j.

9. Splatarat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

10. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1% od przyznanej kwoty,
przy czym kwote odsetek zaokragla sie do petnych ztotych w taki sposob, ze kwote odsetek
wynoszacg mniej niz 50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszacg 50 i wiecej groszy
podwyzsza sie do pelnych ztotych. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty
pozyczki.

817

1. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
2. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okre$lone w pkt 1i 2 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lubjego wspétmatzonka niesptacona czes¢ pozyczki
zostaje umorzona w cato$ci wraz z odsetkami.
4. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi
sie solidarnie na poreczycieli.
5. Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
6. Wzo6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

8§18

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wylgczeniem Swiadczen urlopowych
nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych
w planie rzeczowo-finansowym.
2. Pracodawca odpowiada za:

1) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

2) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,



Zakacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpirskiej
z dnia 19.04.2024 r.

3) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalnoécig Funduszu, stanowigcych
integralng cze$¢ Regulaminu,

4) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych,

5) biezaca analize poniesionych wydatkéw,

6) prowadzenie ewidencji rodzajéow oraz wysokosci przyznanych $wiadczen
indywidualnych poszczegdlnym osobom uprawnionym,

7) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

819

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funduszu socjalnego podejmuje
pracodawca.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych, pracodawca z uzgodnieniem
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje odmowng w sprawie
przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

Rozdziat 5
Postanowienia korcowe

§20

1 Raz w roku kalendarzowym pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére
zgromadzit w ramach gospodarowania funduszem, w celu ustalenia niezbednosci ich
przechowywania.

2. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie zgodnie z przepisami
0 ochronie danych osobowych, jest zbedne.

§21

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzes$nia pozostatg czes¢
naleznych $rodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
1wptaconych srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
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§22

Podziat $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

8§23

1 Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z Funduszu skfadajg kazdorazowo
pisemne wnioski - nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

2. Niezlozenie przez pracownikawniosku jest rownoznaczne z niewyptaceniem Swiadczenia.
3. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegb6lnym osobom uprawnionym.

§24

1. Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Woli
Kietpinskiej.

2. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia,
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia
oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oSwiadczenia.

3. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu.

4. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegélnosci na podstawie
oswiadczen i zadwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
0soby uprawnionej.

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowieri ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

6. Osoby, o ktérych mowa w ust. 5 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowychw tajemnicy.

7. Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora
do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z
obowigzkami prawnymi. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa.

8. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1ustawy z 4 marca 1994
r.o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1lit. c, art. Qust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w
sprawieochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochroniedanych).

9. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawodo ich poprawiania, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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10. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen .

8§25

1. Co najmniej raz w roku (w terminie do 30 kwietnia) osoby uprawnione zamierzajace
korzysta¢ ze Srodkéw Funduszu, sktadajg oswiadczenie o aktualnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej swojego gospodarstwa domowego, w celu ustalenia przez pracodawce lub zmiane
progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-
finansowego.

2. Wz6br ww. o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadajg ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen.

5. Nieztozenie Oswiadczenia w celu otrzymania ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz
doptaty z Funduszu oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zgda¢ od
uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwo$¢ informacji.

7. Nieprzedtozenie dokumentoéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonymw zadaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

8. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiaggniete na podstawie umow
cywilnoprawnychjak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o
prace naktadcza,

2) emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasitki i Swiadczeniaz
ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

3) dochody z gospodarstwa rolnego,

4) dochody z doptat dla rolnikéw,

5) dochody z dziatalno$ci gospodarczej,

6) dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrodet,

7) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

9. Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody za rok poprzedzajacy rok zitozenia
pswiadczenia.

10. Osoby ktére nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajacym ztozenie O$wiadczenia
lub wstapity w zwigzek matzeniski/rozwiodty sie w roku ztozenia O$wiadczenia, podajg $redni
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Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kielpiriskiej
z dnia 19.04.2024 .

miesieczny dochdd z miesigca poprzedzajacego ztozenie OSwiadczenia w przeliczeniu na
osobe w gospodarstwie domowym.

11. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie o0soby
zamieszkujace wsp6lnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

§26

1 Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w terminie
do 30 dni od ztozenia wniosku, a wnioski 0 pomoc losows i pomoc w zwigzku z dhugotrwalg
chorobg lub $miercia, w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Whioski i oéwiadczenia mozna skfadac:

1) osobiscie u Pracodawcy,

2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem , Sprawa dotyczy ZFSS”,

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest
zamknietai opisana ,,Sprawa dotyczy ZFS$S”,

4) za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci
osoby, ktéra wniosek wystata (podpis elektroniczny). Wnioski skfadane w formie
elektronicznej, przesytane sg na specjalny adres mailowy, podany przez pracodawce,
do ktdrego dostep maja tylko upowaznione osoby.

§27
Zmiana postanowien Regulaminujest dokonywana w trybie przewidzianym dlajego ustalenia.
§28

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

8§29

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u Pracodawcy.

830

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.04.2024 r.

i;, 1ttUftM
Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

Iffp: ASvbat 1L

(podpis i pieczatka pracodawcy)
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Zakgcznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
z dnia 19.04.2024 r.
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowier sg zataczniki:
Zatkgcznik nr 1- wzdr Plan rzeczowo-finansowego (preliminarz)
Zalacznik nr 2 - wzdr wniosku o $wiadczenie z Funduszu
Zakacznik nr 3 - wzor Oswiadczenia 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zatgcznik nr 4 - tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu
Zatacznik nr 5- wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe
Zatacznik nr 6 —wzor umowy pozyczki mieszkaniowej
Zakgcznik nr 7 - procedura przegladu i usuwania danych osobowych
Zakacznik nr 8 —upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w ramach regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
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Zespdt Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpirskiej, 05-140 Serock
tel. 22 78 27 550 Zarzadzenie nr 27/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
z dnia 13.05.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Na podstawie art. 943ustawy z 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy zarzadzam, co nastepuije:

81

Wprowadzam w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli kietpiriskiej Wewnetrzng Polityke
Antymobbingowa, zwang dalej WPA, ktdrej tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Kazdy pracownik jest obowigzany do zapoznania sie z trescig WPA.
§3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig WPA, zaopatrzone w podpis pracownika, dotacza sie
do akt osobowych do czesci B. Wz6r o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

84

Zobowigzuje wszystkich pracownikdw do przestrzegania Wewnetrznej Polityki

Antymobbingowej.
85
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkotnego
w WoliKidefijriskiej

(piecze¢ i podpis dyrektora)
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Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
zdn. 13.05.2024 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Rozdziat |

Postanowienia og6lne

§1
1 Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli
Kietpinskiej reprezentowanym przez dyrektora, zwanego dalej pracodawca.
2. Pracodawca wprowadza WPA realizujac przepis art. 94 § 1 Kodeksu Pracy.
3. WPA ma na celu okreslenie zasad reagowania w sytuacji zaistnienia mobbingu.

§2
1 Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig WPA.
2. Odwiadczenie 0 zapoznaniu sie z trescig WPA, zaopatrzone w podpis pracownika
dotacza sie do jego akt osobowych do czesci B

§3
llekro¢ w WPA jest mowa o:

1 Komisji antymobbingowej - nalezy przez to rozumiec organ kolegialny powotywany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobhbing.

2. Mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

4. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z pracodawcag w stosunku

pracy.



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiniskiej
zdn. 13.05.2024 r.

Rozdziat Il

Przeciwdziatanie mobbingowi, obowigzki pracodawcy i pracownikdw

84

. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majgce cechy mobbingu, okreslonego w art. 94
§ 2 kodeksu pracy nie beda tolerowane przez pracodawce.

. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym wszelkie dziatania o charakterze mobbingu sg

uwazane za szkodliwe dla pracownikéw oraz placowki.

§5
Pracodawca ma obowiazek przestrzegania przepisow WPA oraz monitorowania ich
przestrzegania przez pracownikow.
Pracodawca zobowiazuje sie traktowaé wszystkich pracownikéw z godnoscia
i szacunkiem, powstrzymywac sie od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu.
Pracownicy zobowiazani sg do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie
naruszenia tego obowigzku przez swoich wspdtpracownikow.
Pracownicy zobowigzani sg traktowaC wszystkich pracownikéw z godnoscig
i szacunkiem, powstrzymywac sie od wszelkich zachowar mogacych nosi¢ znamiona

mobbingu.

§6
Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢
z pisemng skargg do pracodawcy.
. Skarga powinna zawiera¢ charakterystyke dziatan sktadajacych sie na mobbing oraz
wskazanie jego sprawcy badz sprawcow.
Nalezy szczeg6towo opisac stan faktyczny uwzgledniajac czas i miejsce zdarzenia badz
zdarzen, okolicznosci towarzyszace (np. rada pedagogiczna), obecnych $wiadkéw oraz
przedstawi¢ ewentualne dowody (np. notatki stuzbowe) Swiadczace o zaistniatym
mobbingu.

. Warto okresli¢ rowniez czestotliwos¢ oraz czasookres zdarzen.



Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
z dn. 13.05.2024 r.

. W tresci skargi nalezy opisa¢ ewentualne skutki zaistniatych zdarzen (psychiczne oraz
fizyczne).

Poszkodowany powinien wiasnorecznie podpisac skarge i opatrzyc jg datg dzienna.

. Skargi winny by¢ traktowane powaznie, ze szczegdlng ostroznoscig i poszanowaniem
0s6b zaréwno je wnoszacych, jak i oskarzonych, aby niestusznie nie ucierpiata niczyja
reputacja i kariera.

§7

. Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powotuje
komisje antymobbingowa, zwang dalej komisjg, ktorej zadaniem jest ustalenie
zasadnosci skargi.

Komisja sktada sie z 3 cztonkow.

. W sktad komisji wchodza: reprezentant pracodawcy, reprezentant pracownikow,
reprezentant Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego lub innej organizacji zwigzkowej
dziatajacej w placowce. Jezeli w zaktadzie pracy nie ma organizacji zwiazkowej
w sktad komisji bedzie powotany reprezentant ZNP wtasciwego oddziatu.

. Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy skarga o mobbing.

. Cztonek komisji moze na swdj pisemny wniosek zosta¢ odwotany od prac w komisji,
jezeli jego prosha zostanie uznana za zasadna. Wowczas w jego miejsce jest
powotywana inna osoba.

. W toku dziatari komisji obie strony powinny mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego
stanowiska.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu, wskazanych $wiadkéw oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig glosow co do zasadnosci
rozpatrywania skargi.

. Spotkania, prace i ustalenia komisji sporzadzane sg w formie pisemnej w postaci

protokotéw, ktdre podpisuja wszyscy cztonkowie komisji i strony postepowania.

10. Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny.



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej
z dn. 13.05.2024 r.

11. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed komisja stosuje sie

odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§8
1. W sytuacji gdy oskarzong osobg o mobbing jest pracodawca woéwczas decyzyjnosé
w sprawach powotania komisji, rozpatrywania skargi oraz wymierzania sankcji dla

sprawcy mobbingu jest przeniesiona na organ prowadzacy placéwke.

89

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcdéw mobbingu
pracodawca moze zastosowaé¢ upomnienie lub nagane oraz zmienié¢ stosunek pracy
w sposob przewidziany w przepisach prawa.

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnieh
wynikajacych z przepisbw prawa pracy, ktore sg uzaleznione od nienaruszania
obowigzkéw pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcg lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

4. W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgodg, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega

bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

Rozdziat llI

Postanowienia konhcowe

§10
Pracodawca przeprowadzi szkolenie pracownikow w zakresie mobbingu oraz stosowania
regulacji WPA w przeciggu roku od jej wprowadzenia. W sytuacji pojawiania si¢ skarg na

dziatania mobbingowe szkolenia beda powtarzane.



Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
zdn. 13.05.2024 .

§11
Pracodawca z przedstawicielami pracownikdw oraz zaktadowej organizacji zwigzkowej raz

w roku rozpatruje i ocenia, czy postanowienia WPA sg wlasciwie wykonywane.

§12
Wzelkie zmiany w Wewnetrznej polityce antymobbingowej sg dokonywane przez dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpirskiej w drodze zarzadzenia.






/o0-06t Szkolno-Przedszkolny
Wuli Kietpiriskiej, 05-140 Serock
tei22 7827-550
Zarzadzenie 28 /2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 14.05.2024 r.
W sprawie powotania komisji socjalnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Woli Kielpiriskiej

Na podstawie:

regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem
nr 26/2023/2024 z dnia 19.04.2024 .

zarzadzani, co nastepuje:

§1
Powotuje Zaktadowg Komisje Socjalng do korica roku szkolnego 2023/2024 w sktadzie:
- Wioletta Furczak
- Maria Przybysz-Wydra

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w WoUKielpiriskiej

mg‘r] Kneta Sflepnowska



Zarzadzenie 29/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 14.06.2024 r.

w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia egzaminéw
klasyfikacyjnych w roku szkolnym 2023/2024

Na podstawie:

 art. 44kust. 1-3, art. 441 ust. 1-4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750) - rozdziat 3a: Ocenianie,
klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkotach publicznych

e § 15 ust. 5-6 rozp. MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2023 r.; poz. 2572).

81

Powotanie komisji, ktéra przeprowadzi egzamin klasyfikacyjny dla ucznia klasy

6smej w roku szkolnym 2023/2024

82

Skifad komisji, zajecia edukacyjne objete egzaminami klasyfikacyjnymi oraz
termin egzaminow klasyfikacyjnych zawarte sg w zatgczniku do niniejszego

zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi z dniem 14.06.2024 .

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego



Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpiriskiej, 05-140 Serock
tet. 22 78 27 550

Zarzadzenie 30/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 18.06.2024 r.

organizacji zakoriczenia roku szkolnego i rozliczania sie z dokumentacji

Na podstawie:

e Art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2024
poz. 737)

« Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. poz.
1646 z p6z. zm.)

* Art. 64 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Zarzadzam co nastepuje:
81

Zobowiagzuje kazdego nauczyciela Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli
Kietpifiskiej do ztozenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej do 30 czerwca 2024 r.

82

Porzadek przedktadania sprawozdan:

1 Wszyscy nauczyciele przedmiotow wypetniaja sprawozdanie z pracy
nauczyciela do 25 czerwca.
2. Do 30 czerwca:

1) Wychowawcy klas 1 -8 wypelniajg sprawozdanie wychowawcy,
sprawozdanie z pracy nauczyciela, sprawdzajg i uzupetniajg arkusze
ocen.

2) Pozostali nauczyciele wypetniajg sprawozdanie z pracy nauczyciela.

3) Wszyscy nauczyciele, ktdrzy prowadzg zajecia pozalekcyjne skiadajg
sprawozdania z realizacji tych zaje¢.



4) Koordynatorzy zespotéw skiadajg sprawozdania z pracy i
przedstawiajgje na radzie podsumowujacej w sierpniu.

5) Specjalisci skiadajg sprawozdanie ze swojej pracy i przedstawiajg
wnioski na radzie podsumowujacej w sierpniu.

6) Opiekunowie samorzadéw uczniowskich sktadajg sprawozdania
z dziatalnosci i przedstawiajaje na radzie podsumowujacej w sierpniu.

7) Koordynatorzy wolontariatu sktadajg sprawozdanie z dziatalnosci
i przedstawiajg je na radzie podsumowujacej w sierpniu.

8) Nauczyciel biblioteki wypetnia sprawozdanie z pracy bibliotekarza
i przedstawia wnioski na radzie podsumowujacej w sierpniu.

9) Nauczyciele $wietlicy wypelniajg sprawozdanie z pracy nauczyciela
Swietlicy i przedstawiajg wnioski na radzie podsumowujacej w
sierpniu.

83

L W dniach 24 i 25 czerwca 2024 r. wszyscy pracownicy pedagogiczni
pracujg w godzinach 09:00 - 12:00.

2. Postepowania egzaminacyjne na wyzszy stopieri awansu zawodowego
odbeda sie 19, 20 i 21 sierpnia.

3. Rada podsumowujaca rok szkolny 2023/2024 zaplanowana jest na
26 sierpnia 2024 r. o0 godzinie 10:00 w sali numer 21.

§4

W przypadku brakéw w ztozeniu dokumentacji przebiegu nauczania dyrektor
dziatajac na podstawie art. 64 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela moze wezwa¢ do
uzupetnienia brakéw.

85

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18.06.2024 r.

ektor
Zespofu Szkolno-Przedszkolnego
w MM Kfelpinskiei

nyAidaegronda



Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpirisk:  05*140 Serock
tet. 22 fk 27 SIU )
Zarzadzenie 31/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 18.06.2024 r.

zmieniajace zatgcznik do zarzadzenia ws. powotania komisji do
przeprowadzenia egzamindw klasyfikacyjnych w roku szkolnym 2023/2024

Na podstawie:

e art. 44k ust. 1-3, art. 441 ust. 1-4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2024 r. poz. 750) - rozdziat 3a: Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie
uczniéw w szkotach publicznych

e §15ust. 5-6 rozp. MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r.; poz.
2572).

§1

W Zalgczniku do zarzadzenia 29/2023/2024 Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Woli Kietpifskiej z dnia 14.06.2024 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1 19.06.2024 r. - matematyka

godzina 09:00 cze$¢ pisemna

godzina 10:00 cze$¢ ustna

Skiad komisji: Anna Watowska, Grzegorz Karczewski
2. 19.06.2024 . - fizyka

godzina 10:35 cze$¢ pisemna

godzina 11:35 cze$¢ ustna

Skiad komisji: Anna Watowska, Janusz Nozykowski

82

Zakacznik zawierajacy skiad komisji, zajecia edukacyjne objete egzaminami
klasyfikacyjnymi oraz terminy egzaminéw klasyfikacyjnych przyjmuje nowe
brzmienie i dotgczony jest do niniejszego zarzadzenia.
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Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 18.06.2024 r.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w WoliKietpinskiej

mgr Aneta Eteonowska



Zesnct Szktflrio-Preedszkolny
w WoliKi 05*-i40 Serock
tet 22 7827 550

Zarzadzenie 32/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 21.06.2024 r.

w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia egzaminéw
poprawkowych w roku szkolnym 2023/2024

Na podstawie:

e art. 44kust. 1-3, art. 441 ust. 1-4 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
odwiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750) - rozdziat 3a: Ocenianie,
klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkotach publicznych

» 8§ 15 ust. 5-6 rozp. MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2023 r.; poz. 2572).

81
Powotanie komisji, ktéra przeprowadzi egzamin poprawkowy dla ucznia klasy
Osmej w roku szkolnym 2023/2024.

§2

Sktad komisji, zajecia edukacyjne objete egzaminami poprawkowymi oraz termin

egzaminow poprawkowych zawarte sa w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.
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Zarzadzenie wchodzi z dniem 21.06.2024 r.

dyrektor
?88f301U iztolno-Przedszkolnego



e * Przefekolny

Zarzadzenie nr 33 /2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie powotania komisji kasacyjnej do przeprowadzania likwidacji sktadnikéw majgtku
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej

Na podstawie ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz polityki rachunkowosci
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpiriskiej zarzadzam, co nastepuije:

§1.

Powotuje Komisje Kasacyjng w Zespole Szkolno-Przedszkolnym celem dokonywania
czynnodci  kasacyjnych zlikwidowanych sktadnikéw majgtkowych na okres do 31 sierpnia
2025 .

§2.
W sktad Komisji wchodza:
1
2. o
3. Aneta Zajgczkowska - cztonek.
§3.

Komisja kwalifikuje do kasacji Srodki o charakterze wyposazenia, ktére po przeprowadzeniu
ekspertyzy technicznej nie nadajg sie do dalszej eksploatacji z uwagi na zlty stan techniczny, a
ich naprawa bytaby ekonomicznie nieuzasadniona.

§4.
Komisja sporzadza protokét likwidacji, ktéry podpisujg wszystkie osoby uczestniczace w
czynnosciach kasacyjnych.

§5.

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Dyrektor

leipotu Szkolno-Przedszkolnego
w Wali Kietpiniskiej

(pieczet i podpis dyrektora)



Zespot S7kolw)-Pnredszkolny
w Woli Kidfiiskisf, fi$~140 Serock
td. 22 78 27 S50

Zarzadzenie nr 34/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 20 sierpnia 2024 r.

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru nawolne
stanowisko urzednicze w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpiriskiej

Na podstawie art. 47 ust. 1ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2024 . poz. 609,721) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22022 . poz. 530, Dz.U. z 2024 r. poz.721)

zarzadza sie co nastepuje:

81

Powotuje Komisje Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
samodzielny referent w nastepujacym sktadzie:

1 Aneta Stepnowska - dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

2. Anna Watowska - wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

3.

4. Katarzyna Swiatecka- Prezes ZNP w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli
Kietpiniskiej

8§2.

Nadzor nad realizacja zarzadzenia wicedyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

83,
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego



Zespo6t Szkolno-Przedszkolny”™ *
w Woli Kietpinskiej '1
rrwra’\iﬁ
05-140 &rB*ki*et*22 78'27 550
; Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 28.08.2024 r.

Zarzadzenie nr 35/2023/2024

w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Woli Kietpifskiej, 05-140 Serock

Na podstawie art. 64 ust.| ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
osSwiatowe.

Zarzadza co nastepuje:
§1

Powierzam Pani Anecie Zajaczkowskiej stanowisko wicedyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock, w skiad ktérego
wchodzg: Szkota Podstawowa im. Witolda Zglenickiego i Przedszkole Lesna
Akademia, na okres od 1wrzes$nia 2024 r. do 31 sierpnia 2025 r.

§2

Obowiazki oraz uprawnienia wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe, ustawa z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, Regulamin Pracy oraz

zadania wynikajace ze stanowiska pracy.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Kietpinskiej,



Zesp6t Szkolno-Przed.szkolny
w Woli Kieipinskk j, 05-14C Strock
tel.22 78 27 550

Zarzadzenie nr 36/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 28.08.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Zarzgdczej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Woli Kietpifiskiej

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm. 1273, 497, 1407, 1429, 1641, 1693, 1872) w zwiazku z
Komunikatem Ministra Finanséw Nr 23 z dnia 16 grudnia 2009 w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF z 2009 r. Nr 15 poz. 84),
Komunikatem Ministra Finansow Nr 3 z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegdtowych
wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finansow
publicznych (Dz. Urz. MF z 2011 r. Nr 2 poz. 11), Komunikatem Ministra Finanséw Nr 6 Ministra
Finansow z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie szczegdtowych wytycznych dla sektora finansow
publicznych w zakresie planowania i zarzadzania ryzykiem (Dz. Urz. MF z 2012 r. poz. 56)
zarzadza sie, co nastepuje:

81

Wprowadza sie Regulamin kontroli zarzgdczej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym, zwany dalej
~Regulaminem", stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje sie pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej do
zapoznania sie z trescig Regulaminu i przestrzegania zapisow w nim zawartych.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Woli Kietpinskiej

mgr Arieta Stetnowskn



Zakacznik do Zarzadzenia

Zespo6t Szkolno-Przedszkolny Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
w Woli Kielpiriskfej>05-140 Serock z dnia 28.08.2024 r.
tet. 22 78 27 550

REGULAMIN KONTROLI ZARZADCZEJ
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W WOLI KIELPINSKIEJ

Postanowienia ogdlne

81

Kontrola zarzadcza w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej jest prowadzona
dla zapewnienia realizacji jej celéw i zadan w sposdb godny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy.

§2

Celem Kkontroli zarzadczej prowadzonej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli
Kietpinskiej jest zapewnienie w szczegdlnosci:

1

No g~ wN

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
skutecznosci i efektywnosci dziatania;

wiarygodnosci sprawozdan;

ochrony zasobéw;

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji;

zarzgdzania ryzykiem.

83

llekro¢ jest mowa o:

1

2.

Szkole lub Zespole lub Jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkolno-Przedszkolny
w Woli Kietpinskiej.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli
Kielpinskiej.

Srodowisko wewnetrzne

84

Szkota dba o whasciwe Srodowisko wewnetrzne.

Na realizacje powyzszego sktada sie:

1) przestrzeganie wartosci etycznych - okreslonych w Kodeksie Etyki, Statucie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego;

2) kompetencje zawodowe - okreslone w przepisach odrebnych, a takze w aktach prawa
wewnetrznego;

3) struktura organizacyjna - okre$lona w szczeg6lnosci w Statucie, Regulaminie Zespotu
oraz arkuszu organizacji szkoty;

4) system kontroli wewnetrznej;

5) delegowanie uprawnien - w szczegdlnosci wydane upowaznienia, zakresy obowigzkow,
rejestry upowaznien.



Zakaeznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpirskiej
z dnia28.08.2024 r.

§5
Kontrola wewnetrzna

1. Jednym z elementéw kontroli zarzadczej jest system kontroli wewnetrznej, ktéry ma na celu

w szczegolnosci:

1) zbadanie zgodnosci kazdego postepowania z obowiazujgcym prawem;

2) zbadanie gospodarnosci i efektywnosci dziata oraz ocena stopnia realizacji zadarn
przydzielonych poszczegblnym pracownikom;

3) ustalenie przyczyn i skutkéw nieprawidtowosci wraz z ustaleniem o0séb
odpowiedzialnych za ich powstanie;

4) okreslenie sposobdw umozlwiajacych likwidacje stwierdzonych nieprawidtowosci;

5) zapobieganie nieprawidtowosciom na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
wywotanym przez osobe w nim zatrudniona.

2. Kontrola wewnetrzna polega na:

1) kontroli wstepnej, majacej na celu zapobieganie niepozadanym lub nielegalnym
dziataniom, w szczegdlnosci obejmuje badanie projektowanych uméw, porozumiers i
innych dokumentéw powodujacych powstanie zobowigzar;

2) kontroli biezacej, polegajacej na badaniu czynnosci i operacji w toku ich wykonywania

w celu stwierdzenia, czy przebiegaja one prawidtowo, w szczeg6lnosci ma na celu
zbadanie:

a) rzeczowego i finansowego stanu majatkowego z wykazem ewidencyjnym oraz
prawidtowoscia jego zabezpieczenia przed zniszczeniem, kradziezg lub
uszkodzeniem,

b) celowosci obserwaciji,

c) rzetelnosci zapisu w dokumentacji.

kontroli nastepnej - obejmujacej badanie stanu faktycznego szkoty oraz dokumentéw
odzwierciedlajgcych czynnosci juz dokonane, w szczeg6lnosci dotyczy ona rzetelnosci
i systematycznosci w przebiegu czynnosci i prowadzenia dokumentacji pracowniczej
i finansowe;.

3

=

3. Za zorganizowanie i prawidtowe funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej
odpowiedzialny jest Dyrektor. Osobami obowigzanymi do prowadzenia kontroli
wewnetrznej w zakresie okreslonym w ust. 4 sg:

1) Dyrektor;

2) Wicedyrektor;

3) Glowny ksiegowy;
4)  Inspektor BHP.

4. Dyrektor sprawuje kontrole wewnetrzng w zakresie:

1) Bezpieczeristwa,

a) przestrzegania przez uczniéw, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

b) realizacji zadan wynikajacych z zalecei PIP, SANEPID, Strazy Pozarnej,
c) zabezpieczenia nosnikow danych.

2) Organizacji pracy,
a) prawidtowej realizacji zadan i czynnosci wszystkich pracownikéw placowki,
b) przestrzegania dyscypliny pracy,
¢) prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej,
d) prawidtowej organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek



Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
z dnia 28.08.2024 .

€) przestrzegania przez uczniow (wychowankdw) i nauczycieli statutow placowki,
f) przestrzeganiazarzadzen i regulaminéw obowiazujacych w placéwce.
3) Gospodarki finansowej,
a) prawidtowosci gospodarki finansowej zgodnie z zatwierdzonym planem
finansowym,
b) zgodnosci wyptat wynagrodzenia z dokumentacja zrédtowa,
c) przestrzegania instrukcji obiegu dokumentdw, instrukcji kancelaryjnej,
d) rozchodowania drukéw Scistego zarachowania, terminowosci sktadania sprawozdar.
4) Gospodarki majatkowej,
a) ewidencji srodkow trwatych,
b) prowadzenia inwentaryzacji,
c) zabezpieczenia majatku placowki,
5) Przeprowadzaniaw placéwce zaméwien publicznych.
6) Zasobo6w ludzkich,
a) prowadzenie spraw kadrowych, w tym akt osobowych,
b) przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
7) Dziatalnosci dydaktycznej, opiekuriczej i wychowawczej
a) prawidtowej realizacji zadar wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych,
b) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej.
8) Zgodno$¢ prowadzonej dokumentacji z przepisami prawa.

5. Do zadan kontrolnych wicedyrektora placéwki nalezy:

1) kontrola realizacji zadan przydzielonych nauczycielom oraz innym podleglym
pracownikom,

2) organizacja i kontrola prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i

3) wychowawczych,

4) kontrola dokumentacji pedagogicznej,

5) kontrola dokumentacji administracyjnej dotyczacej spraw uczniéw (wychowankdw),

6) kontrola stanu sktadnikéw majatkowych,

7) kontrola przestrzegania dyscypliny przez pracownikéw,

8) kontrola dokumentéw stanowigcych podstawe sporzadzania dokumentacji kadrowo-

ptacowej.

6. Giowny ksiegowy przeprowadza kontrole w zakresie:
1) rzetelnosci i terminowos$ci wykonywania operacji ksiegowych,
2) prawidtowego naliczania podatkéw i sktadek i terminowego ich odprowadzania,
3) prawidtowego prowadzenia dokumentacji ksiegowo-finansowej,
4) poprawnosci ewidencji majatku, inwentaryzowania sktadnikéw majatkowych,
5) poprawnosci wystawianych faktur,
6) prawidtowej gospodarki $rodkami ZFS$S.

7. Inspektor BHP przeprowadza kontrole w zakresie:
1) przestrzegania przez uczniéow (wychowankoéw) i pracownikéw przepiséw
dotyczacych bezpieczerstwa i higieny pracy i nauki,
2) stan BHP obiektéw, pomieszczen i ich wyposazenia,
3) stan ochrony ppoz.,
4) realizacja zalecen pokontrolnych SANEPID-u i Strazy Pozarnej.



Zakacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wbli Kietpirskiej
z dnia 28.08.2024 .

8. Obowigzkiem kontrolujacego jest:

1) sporzadzenie rocznego planu kontroli i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi;
2) przygotowanie sie do kontroli w celu wykonaniajej zgodnie z tematyka;
3) rzetelne 1 obiektywne ustalenie stanu faktycznego i w razie stwierdzenia

nieprawidfowosci i uchybien - ustalenie ich przyczyn i skutkéw finansowych oraz
wskazanie 0sob za nie odpowiedzialnych;

4) przygotowanie dokumentacji po odbytej kontroli (protokot).

9. W razie ujawnienia nieprawidtowosci w czasie wykonywania kontroli osoba odpowiedzialna

za kontrole zawiadamia o niej Dyrektora, a w razie ujawnienia w toku kontroli dziatan
majacych cechy przestepstwa, kontrolujgcy zawiadamia o tym dyrektora szkoty i
zabezpiecza dokumenty oraz przedmioty stanowiace dowéd naduzycia. Dyrektor w takim
przypadku niezwtocznie zawiadamia odpowiednie organy.

Cele i zarzadzanie ryzykiem

§6

Zarzadzanie ryzykiem ma na celu identyfikacje ryzyk oraz podejmowanie odpowiednich
reakcji na wystepujace ryzyko. Arkusz identyfikacji ryzyk stanowi zatgcznik nr 1

87

Misjg Szkoly jest stworzenie warunkéw psychofizycznego rozwoju uczniéw, w szczeg6lnosci
przez promowanie whasciwych postaw prospotecznych i powszechnie uznanych wartosci.

1

2.

§8

Co najmniej raz w roku dokonywanajest identyfikacja i analiza ryzyka, a takze reakcja na
ryzyko - zgodnie z arkuszem identyfikacji ryzyka, prawdopodobienstwa jego wystapienia,
skutkéw oraz reakcji na ryzyko.

W procesie zarzadzania ryzykiem bierze sie réwniez pod uwage wyniki kontroli
zewnetrznych i audytu.

89.

W celu zarzadzania ryzykiem powotuje sie zespot, w sktadzie:

Eal T

dyrektor szkoty,
wicedyrektor szkoty,
sekretarz szkoty,
samodzielny referent.

Mechanizmy kontroli

810

W szkole opracowuje sie plan nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami.



Zakacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiriskiej
z dnia28.08.2024 r.

811

1 W celu zapewnienia ciagtosci dziatania szkoly, prowadzony jest system zastepstw
nieobecnych pracownikdw.
2. Zastepstwa pracownikéw pedagogicznych rejestrowane sg w ksiedze zastepstw.
3. Sposob zastepstwa pracownikéw niepedagogicznych okreslajg zakresy czynnosci tych
pracownikow.

8§12

Szkota przetwarza dane osobowe z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, ktére okreslone sg
w odrebnych przepisach.

813
Co najmniej raz w roku w szkole prowadzonajest inwentaryzacja, ktéra przeprowadza komisja
powotywana przez dyrektora szkoty.
Informacja i komunikacja
§14

W szkole funkcjonuje instrukcja obstugi kancelaryjnej, ktora okresla sposdb zatatwiania
poszczegdlnych spraw.

§15

Szkota prowadzi polityke rachunkowosci - zgodnie z odrebnymi przepisami.

Monitorowanie i ocena

§16

1 Monitoring procesow kontroli zarzadczej prowadzony jest przez dyrektora szkoty
w sposob ciagly.
2. Co najmniej raz w roku przeprowadzanajest samoocena kontroli zarzadcze;j.






Zespot Szkotao-Przedszkolby
W Woli Kietpinskiej, 05-140 Serock
tel. 22 78 27 550

Zarzadzenie nr 37/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 28.08.2024 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Woli Kielpinskiej

Na podstawie:

e Art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2024 poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz,U. z 2021 poz.
1960 z p6zn.zm.) w zwigzku z uchwatg nr 260/XX1V/2-16 Rady Miejskiej w Serocku
z dnia 29 wrze$nia 2016 r. w sprawie okreslenia jednostki obstugujacej i jednostek
obstugiwanych w gminie Miasto i Gmina Serock

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Woli Kietpinskiej, ustalony Zarzadzeniem nr 22/2021 Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Woli Kielpinskiej z dnia 28.12.2021 r. otrzymuje brzmienie zgodne
z zakgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiany wynagrodzen dla pracownikéw niebedacych nauczycielami wchodza w zycie z dniem
1sierpnia 2024 r. z mocg obowigzywania od dnia 1 lipca 2024 r.

§3
Pozostate zapisy regulaminu nie ulegajg zmianie.
§4

Zmiany w regulaminie zostaty uzgodnione z Zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Dyrektor
zespotu Szkolno-Przedszkolnego

pirtsdej

mcjr Aiwta Metnowska



Zesp6t &kolac-Przedszkolny
w Woli Kietpirskiej, 05*140 Serock

Zarzadzenie 38/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
z dnia 28.08.2024 r.

w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i egzaminu koriczacego
stuzbe w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej

Na podstawie art. 19 ust.8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) i ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1465) zarzadza, co nastepuje:

§1
Okresla sie szczegotowy sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu koriczacego te stuzbe dla pracownikéw podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Woli Kietpifskiej.

§2

1 Stuzbe przygotowawczg organizuje sie dla 0séb po raz pierwszy podejmujacych prace na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, ktére nie odbyty
stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

2. Shuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika
do nalezytego wykonania obowigzkéw stuzbowych w szczegélnosci:

1) teoretyczne i praktyczne zapoznanie z organizacjg i zadaniami Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Woli Kielpirskiej oraz stanowiskiem, na ktérym dana osoba ma
by¢ zatrudniona,

2) zapoznanie z podstawowa terminologig zawodowa,

3) zapoznanie z procedurami i zwigzanymi z nimi dokumentami obowigzujgcymi na
danym stanowisku,

4) zapoznanie z wiedzg z zakresu przepisow niezbednych do samodzielnego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz opanowanie umiejetnosci praktycznego
stosowania przepisow.

3. Shuzba przygotowawcza trwa nie krécej niz 1 miesigc i nie dtuzej niz 3 miesigce oraz

koniczy sie egzaminem.



4.

Bezposredni nadzdér nad przebiegiem stuzby przygotowawczej i organizowaniem

egzamindw dla pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego ma Dyrektor.
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W czasie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik ma obowigzek:

1 zapoznania sie ze strukturg organizacyjng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, rodzajami

spraw zatatwianych na poszczegdlnych stanowiskach, sposobem obiegu i rejestracji
dokumentéw,

zapoznania sie z obowigzujacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym zasadami ochrony
danych osobowych oraz trybem postepowania na wypadek zagrozenia,

poznania zasad gospodarki finansowej, w tym angazowanie $rodkéw finansowych
i opisywanie dokument6w ksiegowych,

poznania zasad profesjonalnej i kulturalnej obstugi interesantéw,

szczegbtowego opanowania przepiséw prawnych majacych zastosowanie w sprawach
zatatwianych na zajmowanym stanowisku oraz na stanowiskach pracy, dla ktdrych
pracownik bedzie petnit zastepstwo,

nabycia umiejetnosci redagowania dokumentow urzedowych,

poznania struktury organizacyjnej oraz zakresu spraw zatatwianych przez inne jednostki
organizacyjne gminy, jesli do zakresu obowigzkow pracownika nalezy wspotpraca z tymi
jednostkami.

84

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w terminie 21 dni od zatrudnienia pracownika:

1

uznaje za potrzebne skierowanie zatrudnionego pracownikado stuzby  przygotowawczej
oraz proponuje dtugo$¢ okresu stuzby przygotowawczej,

zwalnia zatrudnionego pracownika z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej, jesli
wiedza lub umiejetnosci pracownika umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkow
stuzbowych.
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Termin i okres odbywania stuzby przygotowawczej uzalezniony jest od wiedzy
i kwalifikacji pracownika oraz dotychczasowego do$wiadczenia zawodowego.

Okres stuzby przygotowawczej ulega przedtuzeniu o czas nieobecnosci pracownika
w pracy. Czas takiej nieobecnosci nie zalicza sie do okresu stuzby przygotowawczej.
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Po zakonczeniu okresu stuzby przygotowawczej Dyrektor podejmuje decyzje
0 dopuszczeniu pracownika do egzaminu lub decyzje o przedtuzeniu stuzby

przygotowawczej.
§6

Egzamin przeprowadza Komisja Egzaminacyjna, 2 lub 3 osobowa, ktérej przewodniczy
Dyrektor.

Egzamin jest w formie pisemnej i polega na rozwigzaniu testu sktadajgcego sie z 20 pytan
Zdajacy ma 30 minut na rozwigzanie testu. W pomieszczeniu, gdzie odbywa sie egzamin
przebywaé moga wytacznie cztonkowie Komisji.

Komisja przygotowuje oraz sprawdza test.

Pozytywny wynik egzaminu otrzymuje zdajacy, ktory uzyskat co najmniej 12 punktow.

Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuja cztonkowie komisji.
Pracownika informuje sie 0 wyniku egzaminu niezwtocznie po jego sprawdzeniu.
Protokoét dotacza sie do dokumentacji pracownika.

Pracownikowi, ktory uzyskat wynik pozytywny z egzaminu Dyrektor wystawia w 2
egzemplarzach zaswiadczenia o odbyciu stuzby przygotowawczej i zdaniu egzaminu.

Jeden egzemplarz otrzymuje pracownik, drugi dotgcza sie do dokumentacji.

§7

Przed podpisaniem kolejnej umowy o prace pracownik w obecnosci Dyrektora Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego sktada $lubowanie o nastepujacej tresci: ,,Slubuje uroczyscie, ze na

zajmowanym stanowisku bede stuzy¢ panstwu polskiemu i wspélnocie samorzadowe;j,

przestrzega¢ porzadku prawnego i wykonywa¢ sumiennie powierzone mi zadania”. Do tresci

$lubowania moga by¢ dodane stowa ,,Tak mi dopom6z Bég”. Ztozenie $lubowania pracownik

potwierdza podpisem.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
ww

mgr



