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Rozdziat 1
Informacje o Przedszkolu

§1. [Informacje o przedszkolu] 1. Przedszkole w Woli Kietpinskiej, zwane dalej przedszkolem, jest
publicznym przedszkolem wielooddziatowym, ktére funkcjonuje jako cze$¢ organizacyjna Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego. Petna nazwa przedszkola to:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Woli Kietpinskiej

Przedszkole Lesna Akademia w Woli Kietpinskiej

2. Siedzibg przedszkola jest budynek Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej, 05-140
Serock.

3. [Logo przedszkola] Przedszkole posiada logo przedszkola. Logo jest znakiem rozpoznawczym i
promocyjnym naszego przedszkola i prezentowane jest na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentdéw przedszkolnych, na teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, na stronie
internetowej zespotu.

2. Logo przedszkola wyglada nastepujaco:

§2. [Organ prowadzgacy] 1.0rganem prowadzgcym przedszkole jest Miasto i Gmina Serock.

2.Siedziba organu prowadzacego znajduje sie w Serocku, przy ulicy Rynek 21, 05-140 Serock.

§3. [Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny] Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni
Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§4. [Stownik] llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Woli Kietpinskiej funkcjonujace
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Woli Kietpinskiej;

2) statucie — nalezy przez to rozumied statut Przedszkola w Woli Kietpinskiej;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Przedszkola w Woli
Kietpinskiej;

4) rodzicach —nalezy przez to rozumiec rodzicéw, takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem Przedszkola w Woli Kietpinskiej;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci Przedszkola w Woli Kietpinskiej;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine Serock;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli
Kietpinskiej;
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8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ przedszkola, w ktorego sktad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Kietpiniskiej;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Woli Kietpinskiej;

10) ustawie - Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumieé Ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe ze wszystkimi pdzniejszymi zmianami;

11) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty ze wszystkimi pdzniejszymi zmianami;

12) przepisy szczegétowe prawa — nalezy przez to rozumiec przepisy zawarte w rozporzgdzeniach
wykonawczych do ustawy Prawo Oswiatowe i Ustawy o systemie oswiaty.

§ 5.[Inne informacje o przedszkolu] 1. Przedszkole jest placéwka publiczna, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, szczegdtowo okreslony w rozdziale 3 statutu;

2) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach prawa.

2. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy prawa. Burmistrz Miasta
i Gminy Serock w drodze zarzadzenia okresla szczegdétowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram,
kryteria rekrutacji na terenie miasta i gminy oraz czynnosci rekrutacyjne. Przedszkole przeprowadza
rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdra wchodzi organizacyjnie w skfad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Woli Kietpinskiej i pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu organu
prowadzgcego. Obstuge administracyjno-finansowg przedszkola prowadzi Zespdét Obstugi Szkét
i Przedszkoli w Serocku. Szczegétowe zasady gospodarowania finansami regulujg odrebne przepisy.

4. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

5. Przedszkole prowadzi strone internetowg umieszczong na stronie internetowej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Woli Kietpiniskiej, w zaktadce Przedszkole. Adres strony to: https://www.zsp-wola-

kielpinska.pl

6. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku. Wyjgtek moga
stanowic sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia w przedszkolu,
zaje¢ otwartych. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach wydaje nauczyciel odpowiedzialny za
organizacje i przygotowanie uroczystosci po uzyskaniu zgéd rodzicdw na wykorzystanie wizerunku ich
dzieci.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 6. [Cele przedszkola]

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione celami i zadaniami profilaktyczno-wychowawczymi
umieszczonymi w programach wychowania przedszkolnego.
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2. Celem ogdélnym Przedszkola wynikajgcym z przepisow prawa oSwiatowego jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci w obszarze fizycznym, emocjonalnymij,
spotecznym i poznawczym umozliwiajace podjecie nauki w szkole.

3. Celami Przedszkola w szczegdlnosci s3:

1) dbatos$¢ o integralny, wszechstronny rozwéj dziecka, zaréwno poznawczy jak i emocjonalny,
spoteczny i moralny oraz ochrona przed przemoca i przejawami nieprzestrzegania norm
spotecznych;

2) promocja i ochrona zdrowia, w tym promowanie zdrowego stylu Zycia, zwiekszenie
aktywnosci fizycznej dzieci, poprawa sposobu odzywiania, upowszechnianie wsrdd dzieci
wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci;

3) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego dziecka, w tym wspomaganie rozwoju dzieci ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz stwarzanie dzieciom takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w petni
uczestniczyty w zyciu przedszkola i Srodowiska;

4) wspomaganie w rozwoju dzieci z niepetnosprawnoscia, w tym wdrazanie ich do
funkcjonowania spotecznego i budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci,
ktére pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

5) opieke nad dzieémi szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania przedszkolnego;

6) wspieranie dzieci w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien, w tym ksztattowanie
aktywnosci spofecznej poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu
oraz nabywanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

7) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

8) upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa, w tym przeciwdziatanie wspétczesnym
zagrozeniom w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym
oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen zwigzanych zachowaniem w sytuacjach
nadzwyczajnych oraz zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

9) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

§7. [Zadania przedszkola] 1.Cele, o ktdrych mowa w §6, realizowane sg poprzez zadania wykonywane
we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami dziatajgcymi w Srodowisku.
Zadania wykonuja wszyscy pracownicy Przedszkola, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych
dziatan.

2. Cele realizowane sg w szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:

1) realizacja programéw wychowania przedszkolnego, okreslonych w zestawie programéw
w przedszkolu, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, Srodkéw
dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;
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2)

6)

7)

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

realizacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych zaplanowanych w programach wychowania
przedszkolnego i planie pracy Przedszkola ksztattujgcych postawy patriotyczne, prospoteczne,
proekologiczne, oraz prozdrowotne, ktdre nie tylko promujg zdrowy styl zycia, ale skutecznie
zapobiegajg wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;

organizowanie i udzielanie dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla dzieci z niepetnosprawnoscig, w tym
umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, tym nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej
lub jezyka regionalnego oraz nauki wtasnej historii i kultury;

10) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zdolnosci i zainteresowania, w tym

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

11) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczgcej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze
zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji zaje¢ przedszkolnych
z uwzglednieniem przyjetych zasad;

12) organizowanie dozywiania dzieci z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym

zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

§ 8. [Podstawowe sposoby realizacji zadan w przedszkolu]

1. Zadania realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych oraz podczas indywidualnej pracy
z dzieckiem.

2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola s3:

1)

obowigzkowe zajecia wspierajgce rozwdj dziecka z catg grupg, czyli zajecia kierowane zwigzane
z planowa realizacjg podstawy programowej i zajecia niekierowane, takie jak: spozywanie
positkdw, odpoczynek, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie sie czy rozbieranie;
zabawa jako naturalnie pojawiajaca sie sytuacja edukacyjna umozliwiajgca nauke i zdobywanie
doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatos¢ szkolng, w tym zabawa swobodna
z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci;

zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno-ruchowe na swiezym powietrzu
ze szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy;

samorzutna aktywnos$¢ dziecka;

twdrczosé artystyczna;
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6) zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

3. Organizacja realizacji zadan, w tym zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym oparta
jest na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczeristwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwaj.

4. Realizacje zadan w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej w tym
zorganizowanie statych i czasowych kacikdw zainteresowan oraz miejsc przeznaczonych na
odpoczynek, zabawe, spozywanie positkéw.

5. State kaciki zainteresowan, o ktérych jest mowa w ust. 4, to kacik czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny i przyrodniczy itp.

§ 9. [Sposdb realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej]

1. W oddziatach przedszkolnych organizuje i udziela sie dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikédw S$rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcq na celu,
w szczegblnosci, rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci rozwojowych;
3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej s3 dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie przedszkola jest
pedagog, ktdry scisle wspodtpracuje z innymi specjalistami w zakresie indywidualnego wsparcia
psychologicznego dla poszczegdlnych dzieci i ich rodzin.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra
polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania i opieki, w tym metod,
form pracy, materiatow i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

6. Wychowawcy grupy w przedszkolu dwa razy w roku — na zakonczenie pdétrocza i na zakonczenie roku
szkolnego dokonujg oceny efektywnosci wsparcia udzielanego dzieciom objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzone;j
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

8. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom dzieci
i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlnosci, na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawczych
w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.
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9. Dyrektor zespotu, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz rozpoznania nauczycielskiego sporzadzonego na terenie przedszkola, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym, w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedga realizowane;
2) informuje na pismie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

10. Pozostate, szczegétowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 10. [Sposbb realizacji zadan w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymil.

1. Dla dzieci z niepetnosprawnoscig w oddziale przedszkolnym organizuje sie wychowanie przedszkolne
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci
z niepetnosprawnoscig jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacje barier
i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, w zakresie
okreslonym przez ustawe o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do przedszkola z wnioskiem rodzicéw o objecie
dziecka ksztatceniem specjalnym.

4. Zespo6t nauczycieli przy wspdtpracy ze specjalistami, w tym w szczegdlnosci przy wspodtpracy
z pedagogiem specjalnym w terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia lub do 30 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktdrym dziecko rozpoczyna nauke, przeprowadza Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu
Funkcjonowania Ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpetniejsze opisanie
funkcjonowania dziecka na terenie przedszkola w sytuacjach edukacyjnych i pozaeduakcyjnych,
w relacjach z rowiesnikami i dorostymi. WOPFU jest podstawg do opracowania Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

5. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET-u). Przewodniczgcym tego zespotu jest pedagog specjalny.

6. Wychowawca oddziatu odpowiada za wdrozenie i ocene efektywnosci Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u), w tym zakresie Sciste wspodtpracuje z pedagogiem specjalnym.

7. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia sie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) realizacje zajec specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne
i terapeutyczne.

8. Szczegdtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia
okreslajg odrebne przepisy.
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§ 11. [Sposob realizacji zadan w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej].

1. Sposdb organizacji nauki jezyka i kultury kraju mniejszosci narodowych i etnicznych dla dzieci
nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, a takze dzieci niebedacych obywatelami polskimi okreslajg odrebne przepisy prawa.

2. Dzieciom niebedgacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym przedszkole zapewnia integracje
ze S$rodowiskiem przedszkolnym, szczegdlnie w zakresie pokonania trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 12. [Sposob wykonywania zadan w zakresie opieki nad dzie¢mi, oséb niebedacych obywatelami
polskimi]

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz dzieci - obywatele polscy, ktérzy przebywali poza
granicami kraju majg prawo do opieki w oddziatach przedszkolnych oraz majg prawo do korzystania ze
wszystkich form wsparcia i opieki psychologiczno- pedagogicznej ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z réznicami kulturowymi i zmiang Srodowiska edukacyjnego oraz na sytuacjg kryzysowg
spowodowang zmiang srodowiska uczenia i brakiem kompetencji komunikacyjnych.

§ 13. [Sposob realizacji zadan w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci religijnej]

1. Przedszkole organizuje zajecia z religii zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

2. Podstawg udziatu dzieci w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia ztozone do dyrektora przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Pozostate zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 14. [Sposéb realizacji zadan w zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia] 1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczeristwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz zajec poza przedszkolem zwigzanych z realizacjg podstawy programowe]j poprzez:

1) dbatosé¢ o rownowage psychiczng dzieci oraz ich dobre samopoczucie, w tym organizacje
zréznicowanych zaje¢, wymagajacych raz wysitku umystowego a innym razem swobodnej
zabawy oraz dbatos¢ o zachowanie wtasciwych proporcji miedzy pobytem dzieci w budynku
i na Swiezym powietrzu;

2) realizacje przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczeristwem, opisanych w rozdziale 2
statutu ;

3) rejestrowanie wyjs¢ poza teren przedszkola;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) zatrudnianie w oddziatach dzieci mtodszych nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktorzy s3
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
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7) zapewnienie do uzytkowania tylko certyfikowanych urzadzen i elementéow wyposazenia
przedszkola;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) corocznej kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji i przeprowadzaniu regularnie symulacji
ewakuacji przedszkola;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu przedszkola;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie pomieszczenia oddziatu w apteczke zaopatrzong w niezbedne s$rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw obowigzujg w szczegdlnosci nastepujace zasady:

1) zabawy i zajecia odbywajg sie na wyznaczonym dla oddziatu terenie;

2) przed kazdym wejsciem dzieci na plac zabaw - teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela
lub innego wyznaczonego pracownika w zakresie bezpieczenstwa, w szczegdlnosci nalezy
sprawdzié stan techniczny urzadzen do gier i zabaw;

3) za prawidtowe i bezpieczne korzystanie ze sprzetu odpowiada nauczyciel sprawujacy opieke
nad dziec¢mi.

3. Szczegdtowe zasady korzystania z placu zabaw okres$la ,,Regulamin placu zabaw”. Regulamin
umieszczony jest na tablicy przy wejsciu na plac zabaw.

§ 15. [Sposob realizacji zadan z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,

1. W celu usprawniania i poprawiania indywidualnego rozwoju dziecka, w tym takze, aby zapobiec
dysfunkcjom i w przysztosci problemom w szkole, szczegdlnie z pamiecig i skupieniem uwagi,
przedszkole indywidualnie wspomaga rozwdj kazdego dziecka.

2. W tym zakresie nauczyciele przedszkola:

1) porzadkujg i poszerzajg swojg wiedze oraz wiedze rodzicdw na temat poprawnego rozwoju
dziecka w wieku przedszkolnym;

2) doskonalg swoje umiejetnosci oraz umiejetnosci rodzicbw w zakresie zauwazania
niepokojacych symptomodw opdznien rozwojowych w zakresie motoryki, méwienia, rozwoju
emocji, funkcjonowania spotecznego, rozumienia polecen, trudnosci w chwytaniu,
nadwrazliwosci na dzwieki, czy na zachowania innych;

3) prowadzg szczegdtowa obserwacje dziecka, opisang w § 9 statutu oraz analize wytwordw prac
dzieci i na tej podstawie po szczegétowych wywiadach z rodzicami ustalajg obszary szczegdlnej
uwagi i rozwoju dziecka;
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4)

7)

we wspotpracy z rodzicami dziecka uzgadniajg dziatania na rzecz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka, w tym ustalajg zestawy ¢wiczen i zadan oraz zasady
postepowania, ktére usprawniajg i przyspieszg rozwdj dziecka;

demonstrujg ¢wiczenia i uczg rodzicow poprawnosci wykonywania ¢wiczen i dziatan, ktére
moga by¢ powtarzane w domu w celu usprawniania, poprawiania i przyspieszania rozwoju
dziecka;

monitorujg rozwdj dziecka, wyciggajg wnioski i wprowadzajg ewentualne zmiany
w zaplanowanych dziatach w odniesieniu do zdiagnozowanych obszaréw wsparcia;

w razie braku rezultatéw w pracy z dzieckiem umawiajg rodzicoéw na szczegdtowg diagnoze do
specjalistdw na terenie zespotu.

3. Dziatania przedszkola, o ktérych mowa w ust. 2, realizowane sg poprzez prowadzenie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

instruktazy i szkolen dla rodzicow;

indywidualnych konsultacji;

przekazywanie informacji dotyczacej literatury zwigzanej z rozwojem dziecka w wieku
przedszkolnym;

publikowanie materiatéw informacyjnych i szkoleniowych na stronie internetowej
przedszkola;

wspdlne z rodzicami obserwowanie dziecka w czasie zabawy i nauki w grupie;

udzielanie instruktazu i porad w zakresie pracy z dzieckiem.

4. W trakcie zaje¢ przedszkolnych w zakresie realizacji zadan uwzgledniajacych przyspieszanie
indywidualnego rozwoju dziecka nauczyciele :

1)

wspierajg motoryczny i manualny rozwdj kazdego dziecka, realizujgc takie aktywnosci jak:
wspinanie, chodzenie po rownowazni, bieganie, skakanie, zjezdzanie, krecenie sie, bujanie,
przeskakiwanie z miejsca na miejsce, zabawy manipulacyjne;

zapewniajg nauke czytania réznymi metodami dostosowanymi do kazdego dziecka, w tym
metodami globalnymi uruchamiajgcymi myslenie wizualne i kreatywne;

wprowadzajg wczesng nauke matematyki jako wspieranie intelektualnego rozwoju dziecka
szczegOlnie uzdolnionego w wieku przedszkolnym;

rozwijajg myslenie i inteligencje wielorakie w czasie zabaw edukacyjnych dla przedszkolaka,
ustalanych i wybieranych w oparciu o przeprowadzong diagnoze;

zapewniajg nauke cierpliwosci, skupienia na zadaniu oraz diugiego czekania na efekt pracy
podczas przemyslanych zadan dostosowanych indywidualnie do rozwoju dziecka;
indywidualizujg w procesach uczenia metody, formy pracy, czas, tempo wykonywania zadan,
przestrzen edukacyjng i wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 16. [Sposdb realizacji zadan z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
w przypadku dzieci niepetnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci]

1. Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych, w szczegélnosci dzieciom
z niepetnosprawnoscig - w oddziale przedszkolnym zapewnia sie wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
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2. W przypadku dzieci, o ktérych mowa w ust.1, nauczyciele i specjalisci, w tym pedagog specjalny
i psycholog we wspdtpracy z rodzicami dodatkowo planujg dziatania wspierajgce rozwdéj, ktére sg
odpowiednie do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb i w sposdb szczegdlny uwzgledniajg rodzaj
niepetnosprawnosci.

3. W ramach zajeé dziecko otrzymuje wsparcie specjalistow i nauczycieli w zaleznosci od typu wykrytej
niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci sg to:

1)

zajecia specjalistyczne stymulujgce rozwdj dziecka organizowane w matych zespofach
uwzgledniajgcych rodzaj niepetnosprawnosci, takie jak zajecia korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

zajecia, o ktédrych mowa w punkcie 1, prowadzone przez specjalistow z kwalifikacjami do pracy
z dzieckiem w zaleznosci od rodzaju jego niepetnosprawnosci;

indywidualne zadania i éwiczenia wykonywane przez nauczycieli na zajeciach z dzie¢mi
Z niepetnosprawnoscia sg dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci i s3 prowadzone przez
nauczycieli wychowawcdéw po szczegdtowym instruktazu i treningu tych ¢wiczen;

dziatania wspomagajace i korygujgce rozwdj dziecka, w tym ¢wiczenia i zadania w zaleznosci
od rodzaju niepetnosprawnosci realizowane sg przez nauczyciela codziennie w czasie realizacji
podstawy programowej, w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem, szczegdlnie w sytuacjach
zabawy;

dziatania zaplanowane i realizowane przez specjalistdbw w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg dziatania oparte na teorii integracji sensorycznej;
realizacje dziatan zaplanowanych przez nauczycieli uczacych i specjalistéw w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
dziatania zaplanowane w tym programie uwzgledniajg rodzaj niesprawnosci dziecka;

zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, do wykonywania w domu wspdlnie z rodzicami
sg poprzedzone instruktazem, demonstracjg i treningiem ze specjalistami majgcymi
kwalifikacje do pracy z dzieckiem z danym rodzajem niepetnosprawnosci.

§ 17. [Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka z niepetnosprawnoscia i przygotowaniu go do
nauki w szkole] Wspomaganie rodziny dziecka z niepetnosprawnosciag dotyczy w szczegdlnosci:

udzielania pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem opartych na zrozumieniu sytuacji dziecka i akceptacji niepetnosprawnosci;
wzmacnianiu wiezi emocjonalnej i relacji pomiedzy rodzicami i dzieckiem;

rozpoznawania i rozumienia zachowan dziecka oraz utrwalania wtasciwych reakcji rodzicéw na
te zachowania;

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
opublikowanie na stronach internetowych zestawu c¢wiczed usprawniajacych rozwoj
motoryczny dziecka, precyzje ruchéw rak, ¢wiczen rozwijajgcych funkcje wzrokowe, stuchowe,
koncentracje;

identyfikowanie i eliminowanie barier oraz ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnosc¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;
udzielaniu wsparcia pedagogicznego i psychologicznego rodzinie, w szczegdlnosci w sytuacjach
kryzysowych zwigzanych z chorobami wspdtistniejgcymi i funkcjonowaniem dziecka
z niepetnosprawnoscia w szkole i w domu;
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8) pomocy w przystosowaniu warunkow w srodowisku szkolnym i domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu;

9) pomocy w pozyskiwaniu dodatkowej materialnej dla rodziny z programéw wsparcia lokalnego
i rzadowego.

Rozdziat 3
Organizacja pracy przedszkola

§ 18. [Informacje ogdlne] 1. Przedszkole jest organizacyjnie placéwka nieferyjng - funkcjonuje przez
caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy wakacyjnej, w czasie ktdrej nauczyciele realizujg urlopy.

2. Do ustalania przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu oddziatéw przedszkolnych, o ktérej mowa
w ust. 1, zastosowanie majg odrebne przepisy prawa.

3. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy.

4. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej miesiecznym
wyprzedzeniem.

5. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujgcym innym przedszkolu
lub oddziale przedszkolnym w innej szkole. Aby dziecko mogto skorzysta¢ z opieki w okresie dyzuru
petnionego przez inny oddziat przedszkolny, rodzice dokonujg zgtoszenia dziecka na pismie w terminie
wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej placéwce.

6. [Czas pracy przedszkola] Oddziaty przedszkolne pracujg w godzinach od 7.00 do 17.00,
zatwierdzonych przez organ prowadzacy. Sg czynne pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

§ 19. [Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu] 1. Oddziatem opiekuje
sie nauczyciel wychowaweca. Nauczyciel, ktéry prowadzi zajecia, jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ dopiero po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego
zajecia nauczyciela, ze stan techniczny pomieszczenia, mebli, instalacji elektrycznej, srodkéw
dydaktycznych i innego wyposazenia nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa dziecka.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
dzieci powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych.

5. Nauczyciel nie moze opuscic grupy, ktéra zostata powierzona jego opiece, warunkiem opuszczenia
miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie - drugiemu nauczycielowi
po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola.

6. Jezeli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub z zaje¢ ze specjalistami -
nauczyciele i inni specjalisci prowadzacy te zajecia sg zobowigzani przyj$¢ do sali przedszkolnej,
odebraé dziecko, a po zakonczeniu zaje¢ przyprowadzi¢ dziecko z powrotem do sali, w ktérej
prowadzone s3 zajecia z cata grupa.
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7. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w przedszkolu ma obowigzek sprawdzenia i wpisania do
dziennika wychowania przedszkolnego obecnosci dzieci na kazdych zajeciach oraz zareagowania na
samowolne opuszczeniu sali przez dziecko.

8. Pracownicy pedagogiczni przedszkola sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

9. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia dzieci zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy przedszkola,
zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola, w tym w szczegdlnosci
poprzez zapewnienie opieki w sytuacjach nagtych — wypadkach, gdy stan zdrowia dziecka wymaga
natychmiastowe] interwencji.

10. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 9, kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest:

1) do podjecia natychmiastowych dziatan w zakresie pomocy poszkodowanemu dziecku,
takze udzielenia pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci;

2) wezwania karetki pogotowia ratunkowego, jezeli bedzie taka potrzeba;

3) zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o nagtym zdarzeniu;

4) zabezpieczenia miejsca wypadku, jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig
techniczng pomieszczenia lub urzadzen;

5) po zajsciu do uzupetnienia dokumentacji dotyczacej wypadku zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa.

11. Jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy zgodnie z opisem w ust.10 oraz telefonicznie zawiadamia
dyrektora.

12. Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczki.

13. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej lub innej interwencji medycznej
przedszkole niezwtocznie informuje rodzicdw. W przypadku braku kontaktu z rodzicem, a koniecznosci
wezwania pogotowia ratunkowego wyznaczony pracownik przedszkola przejmuje opieke nad
dzieckiem podczas transportu karetkg do szpitala i sprawuje jg do czasu przybycia rodzica do szpitala.

14. Jezeli dziecko uskarzajgca sie na lekkie dolegliwosci zdrowotne wychowawca oddziatu
informuje rodzicéw. O pozostaniu dziecka w przedszkolu decydujg rodzice. W przypadku braku
kontaktu z rodzicami opieke nad dzieckiem przejmuje wyznaczony przez dyrektora pracownik, ktory
obserwuje stan dziecka i nadal prébuje skontaktowac sie z rodzicami.

15. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla w procedurach szczegétowy tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej w przedszkolu, a takze tryb
postepowania w sytuacjach kryzysowych, w tym w czasie wypadku na terenie przedszkola.

16. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegdw lekarskich, w tym szczepien,
badania wzroku, przegladdow zebdw, bez uprzedniego porozumienia z rodzicami i za ich zgoda.

17. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o kazdym ztym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki choroby.

18. Rodzice sg zobowigzani podac¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego.

19. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuiczych Ilub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych przed i po realizacji zaje¢ bezptatnych, jezeli
liczebnos¢ grup w oddziatach w tym czasie jest niewielka i nie przekracza 25 osdb.
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20. Grupa miedzyoddziatowa, o ktdrej jest mowa w ust. 2, jest tworzona na okres roku szkolnego
w godzinach od 7.00 do 8.00 i od 15.00 do 17.00, w celu zapewnienia opieki nad dzieémi
przyprowadzanymi wczesnie rano i pdzno odbieranymi z przedszkola.

21. Grupa miedzyoddziatlowa moze by¢ tworzona takie w okresie zimowej i wiosennej przerwy
Swiatecznej oraz ferii zimowych. W tym czasie nauczyciele wykorzystujg zalegte urlopy. Warunkiem
utworzenia grupy miedzyoddziatowej jest liczebnosé grupy, ktdra nie moze przekroczy¢ 25 osob.

22. Nauczycielka otwierajgca przedszkole, ktéra prowadzi zajecia w grupie miedzyoddziatowej,
przyjmuje na zajecia do swojej sali dzieci ze wszystkich grup - od godziny 7.00 do momentu otwarcia
pozostatych oddziatdw. W tym czasie sprawuje nad dzie¢mi opieke i nadzoruje przyprowadzanie dzieci
do przedszkola.

23. Nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje na zajecia do swojej sali dzieci ze wszystkich grup
od godziny 15.00 i sprawuje nad nimi opieke do momentu zamkniecia przedszkola. W tym czasie
prowadzi takze nadzdér nad odbieraniem dzieci z przedszkola.

§ 20. [Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ poza przedszkolem]

1. Zasady, opisane w § 19 ust. 1 - 17, dotyczg takze wyjs$¢ poza teren przedszkola, wycieczek, festynow,
imprez, uroczystosci i zaje¢ poza przedszkolem.

2. Nauczyciel — opiekun, w czasie wyjs¢ poza teren przedszkola, wycieczek festyndw, innych
uroczystosci i zaje¢ poza terenem przedszkola jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo
powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktéra zostata powierzona jego opiece, warunkiem opuszczenia
miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie - drugiemu nauczycielowi
po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola.

4. W czasie wyjs¢ poza teren przedszkola, wycieczek, festyndw i innych uroczystosci, o ktérych mowa
w ust. 3, dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczenstwa jest dla wychowawcy oddziatu pomoc
nauczyciela. Pomoc nauczyciela nie moze samodzielnie sprawowaé opieki nad oddziatem
przedszkolnym.

5. Przy organizacji zajec¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola, zgodnie z przepisami prawa,
liczbe opiekundéw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ dzieci powierzonych opiece, a takze
specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich bedg sie one odbywac.

6. Nauczyciel przygotowujacy wyjscie lub wycieczke ustala liczbe opiekunéw z dyrektorem. Warunkiem
ustalenia witasciwej liczby opiekunéw jest analiza programu wyjscia i funkcjonowanie grupy
w przedszkolu, a takze stan zdrowia dzieci i niepetnosprawnosci dzieci.

7. Jezeli w grupie jest dziecko z niepetnosprawnoscig lub zaburzeniami w zachowaniu opieke nad
dzieckiem w czasie wycieczki lub diuzszego wyjscia poza teren przedszkola ze wzgledu na
bezpieczenstwo sprawuje w miare mozliwosci rodzic dziecka. W przypadku, gdy rodzic nie moze
sprawowac takiej opieki zwieksza sie liczbe opiekundw i wyznacza sie dodatkowego opiekuna.

8. Kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko pracownik pedagogiczny przedszkola.
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9. Ogdlne zasady organizacji wyjs¢ poza teren przedszkola okreslajg przepisy wykonawcze do ustawy.
Zgodnie z zasadami, wpisanymi do przepisdw prawa, przedszkole prowadzi rejestr wyjs¢ poza teren
przedszkola, w ktdrym zapisywana jest data, miejsce wyjscia, godzina wyjscia, cel i program wyijscia,
miejsce powrotu, godz. powrotu, imiona i nazwiska opiekundw, liczba uczniéw, podpis opiekunéw,
podpis dyrektora szkoty.

10. Miejscem powrotu przy wyjsciach poza teren przedszkola i wycieczkach jest budynek przedszkola.
Rodzice odbierajg dziecko po powrocie z wycieczki, festynu i innych wyjsé i uroczystosci - z przedszkola.

11. Ogdlne zasady organizacji wycieczek okreslajg przepisy wykonawcze do ustawy. Zgodnie
z zasadami, o ktérych mowa, przedszkole prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1) karta wycieczki podpisana przez dyrektora, w tym: nazwa i adres szkoty, cel wycieczki, trasa
wycieczki, termin, numer telefonu kierownika, liczba uczniéw w tym niepetnosprawnych,
grupa, liczba opiekundw, srodek transportu);

2) program wycieczki, w tym data wyjazdu i powrotu, dtugos¢ trasy w km, miejscowos¢ docelowa
i trasa powrotna, szczegdétowy program od wyjazdu do powrotu, adres miejsc noclegowych,
oraz przystanki i miejsca zywienia);

3) podpisane oswiadczenia kierownika i opiekundw, liste uczniow podpisana przez dyrektora

4) zgody rodzicow ucznidow niepetnoletnich;

5) umowa ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i kosztéw leczenia — dotyczy
wycieczki zagranicznej;

6) dokumenty potwierdzajgce przygotowanie opiekundédw gwarantujgce bezpieczng realizacje
celéw (dotyczy wycieczki specjalistycznej) ;

7) dokumenty potwierdzajgce zapoznanie ucznidw, rodzicow i opiekundéw wycieczki
z programem i regulaminem wycieczki oraz informacjami o celu i trasie wycieczk;i

8) dokumenty potwierdzajgce dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego
wycieczki;

9) dokumenty potwierdzajgce zapoznanie ucznidw i opiekundédw wycieczki z zasadami
bezpieczenstwa.

12. Dyrektor w drodze zarzadzenia w regulaminie okresla szczegétowe zasady organizacji wycieczek
i wyj$¢ poza teren przedszkola.

§ 21. 1. [Szczegétowe zasady przyprowadzania dzieci] Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do
przedszkola w godzinach 7.00 — 8.00. Ewentualne spdZnienia rodzice powinni zgtosic telefonicznie lub
poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni. Z szatni
dziecko odbiera wozna i odprowadza na zajecia do grupy miedzyoddziatowej. Dziecko musi wejs¢ do
sali, a nauczyciel powinien potwierdzi¢ odbior dziecka kontaktem wzrokowym lub skinieniem gtowy.

3. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed furtkg, przed wejsciem do przedszkola, przed zamknietymi drzwiami
wejsciowymi lub na placu zabaw.

4. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci przeziebionych, z temperaturg, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chordb.
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§ 22. [Szczegotowe zasady odbierania dzieci z przedszkola]. 1. Rodzic lub upowazniona przez niego
osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka
z przedszkola przez domofon.

2. Dzieci odbierane sg do godziny 17.00.

3. Dopuszcza sie mozliwo$é odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych. Warunkiem jest upowaznione na pismie podpisane przez obydwoje rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa
dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami telefonicznie.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki
przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko bedzie wskazywalt, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa. np. obserwacja
wskazuje, ze osoba odbierajaca jest pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine — do 18.00. Po uptywie tego
czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami. Informacje o telefonie przekazuje tez dyrektorowi.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 23. [Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone przez
organ prowadzacy] 1.Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opieka
w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia bezptatng realizacje podstawy programowej u dzieci majacych prawo do
wychowania przedszkolnego niezaleznie od tego, w ktérej godzinie zostanie przyprowadzone przez
rodzicow do przedszkola w wymiarze co najmniej 5 godzin dziennie.

3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w czasie wykraczajgcym poza czas realizacji podstawy
programowej, o ktérym mowa w ust. 2, okresla uchwata podjeta przez organ prowadzacy przedszkole.

4. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z optaty za wyzywienie oraz opfaty statej za kazda
rozpoczetg godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu przekraczajg czas bezptatnego
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nauczania, wychowania i opieki - po godzinie 13.00. Za kazde kolejne dziecko w rodzinie przewidziane
sg nastepujace znizki w odptatnosci:

1) zadrugie dziecko odptatnos$¢ wynosi 70% optaty statej;
2) zatrzecie i kolejne dziecko odptatno$¢ wynosi 50% optaty statej.

5. Woptaty za pobyt dziecka w przedszkolu dokonywane sg do 10-go kazdego miesigca, drogg
elektroniczng na konto wskazane rodzicom na stronie internetowej zespotu.

6. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci przedszkola w formie trzech positkdw:
$niadanie, obiad i podwieczorek.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci. Warunkiem jest zgtoszenie nieobecnosci dziecka do sekretariatu zespotu,
najpdzniej do godziny 8.30 w dniu nieobecnosci lub przez aplikacje e-Stotédwka.

8. Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

9. Warunki korzystania ze stotdwki szczegétowo okresla Regulamin stotowki.

§ 24. [Formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czestotliwosc organizowania kontaktéw z rodzicami]

1. W celu zapewnienia witasciwych warunkéw opieki oraz jak najlepszych wynikdow ksztatcenia,
wychowania i profilaktyki, w tym wspdlnego ustalania strategii wychowawczych i dydaktycznych,
przedszkole wspodtdziata z rodzicami. W ramach tej wspdtpracy rodzice majg prawo do
zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspétdziatania z przedszkolem.

2. Do planowych form wspodtdziatania z rodzicami przedszkola naleza:

1) spotkania dyrektora z radg rodzicow;

)
) uchylono;
)
)

w N

uchylono;
zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicow na zaproszenia

N

przewodniczacego rady pedagogicznej;

5) state, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddziatowe zebrania rodzicow;

6) spotkania wychowawcy z radami oddziatowymi rodzicéw;

7) state kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczace przekazywania informacji
dotyczacych rozwoju dziecka;

8) informacje w dzienniku elektronicznym;

9) planowe przekazywanie informacji o dziataniach przedszkola w czasie badan opinii rodzicéw
o funkcjonowaniu placéwki oraz w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielami,
wychowawcami i dyrektorem;

10) dni otwarte w przedszkolu;

11) uroczystosci i imprezy przedszkolne z udziatem rodzicdw wpisane do planu pracy przedszkola
i planéw pracy wychowawcéw oddziatow;

12) projekty, przedsiewziecia, programy i inne dziatania - planowane i realizowane wspdlnie
z rodzicami wpisane do rocznego planu pracy przedszkola.

3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow w radzie rodzicéw
oraz radach oddziatowych.

19



Przedszkole Lesna Akademia w Woli Kietpinskiej
Adres: Wola Kietpiiska 1, 05-140 Serock
Tel/fax: 22 782 75 50

4. Do form wspodtdziatania doraznego nalezg konsultacje, spotkania indywidualne, kontakty

telefoniczne, mailowe, wymiana uwag i informacji zwrotnych do prac dzieci oraz wynikajgce
z biezgcych potrzeb indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem w uzgodnionym przez
wychowawce terminie.

5. We wszystkich formach wspoétdziatania przedszkole gwarantuje podmiotowo$é w traktowaniu
rodzicow, zyczliwos¢ oraz mozliwos¢ wptywu na dziatania przedszkola. Wazng zasadg jest takze
koniecznos¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dziatania dotyczace dziecka
zwigzane ze jego rozwojem lub pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

6. Ustala sie nastepujacg czestotliwo$é wymienionych w ust. 5 form wspétpracy:

1)

we wrzesniu organizowane jest ogdlne zebranie organizacyjne, w trakcie, ktérego
wychowawca grupy zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, rocznym planem pracy
przedszkola oraz harmonogramem uroczystosci i wydarzen;

w listopadzie i maju rodzice - na zebraniach oddziatowych lub spotkaniach indywidualnych
zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy dzieci w formie pisemnej informacji
zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajgcych, jezeli jest
taka potrzeba;

w kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu
jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke;

uchylono;

dni otwarte, inne uroczystosci i imprezy z udziatem rodzicéw odbywaja sie zgodnie z terminami
ustalonymi w planie pracy przedszkola;

konsultacje, spotkania indywidualne, kontakty telefoniczne, mailowe odbywajg sie
w zaleznosci od potrzeb.

Rozdziat 4

Szczegotowa organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ -

przyczyny zawieszenia zajec

§ 25. [Sytuacje, w ktorych przedszkole moze zawiesi¢ zajecia] 1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie,
na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1)

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdélnopolskich
lub miedzynarodowych imprez,

temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzie¢mi, ktéra zmoze spowodowaé zagrozenie zdrowia dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W czasie zawieszenia zajeé¢, o ktéorym mowa w ust.1l, dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz

od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢.
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§ 26.1. [Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zajec ksztatcenia na odlegto$é] Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz spotkania z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami zwigzane z realizacjg zadan przedszkola odbywaja
sie z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy edukacyjnej Microsoft Teams.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status rodzica lub nauczyciela
przedszkola.

3. Uprawniony do korzystania z platformy rodzic musi posiada¢ wtasny adres poczty elektronicznej,
ktéry umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajgcego na dostep do zajec realizowanych
online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego konta
stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezptatne aplikacje, programy, generatory
zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajgce specyfike pracy
w przedszkolu rekomendowane przez ministerstwo, doradcdw metodycznych i innych specjalistow.
Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalnos¢ wybranej aplikacji, mozliwos$¢
skorzystania z niej przez kazdego rodzica w grupie oraz zabezpieczenia przed niepozgdanymi tresciami,
bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

§ 27.[Sposdb przekazywania rodzicom i dzieciom materiatéw niezbednych do realizacji zajec],

1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatéw dostepnych na stronach internetowych
wskazanych przez nauczyciela, a takze materiatdw opracowanych i udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem programowym sg udostepniane na Microsoft Teams.

3. Rodzice wykonane przez dzieci zadania bedg przekazywali nauczycielom za pomocg Microsoft
Teams.

4. Komunikacja z przedszkolem i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania sie wykorzystywania w komunikacji z dzieémi, rodzicami i nauczycielami kont
prywatnych.

§ 28.[Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach online, w tym faczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia]

1. [Zapewnienie bezpieczenistwa na platformie] Platforma edukacyjna, na ktdrej odbywajg sie
spotkania z dzie¢mi, zostata wdrozona w przedszkolu i zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego
wykorzystywania danych dzieci i rodzicéw. Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imie,
nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie mogg zbieraé¢ innych danych w zwigzku z korzystaniem
z platformy.

2. W zajeciach mogg braé udziat jedynie dzieci danego oddziatu przy wspoétudziale obecnego w domu
rodzica lub innej osoby opiekujacej sie w tym czasie dzieckiem — zidentyfikowani podpisem z imienia
i nazwiska. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.
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3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do spotkan
online, rodzice logujg sie z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego przez administratora sieci.

4. Linki do zaje¢ nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage przedszkola. Sg widoczne dopiero
po zalogowaniu sie do ustugi.

5. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Jezeli dzieckiem opiekuje w domu inna
osoba niz rodzic. Rodzice zgtaszajg te osobe do dyrektora przedszkola, a administrator sieci nadaje jej
odrebny login z dostepem do platformy.

6. Zarzadzajgcym i prowadzacym zajecia jest nauczyciel i on ma prawo do wyciszania uczestnikéw
i prezentowania ekranu.

7. W systemie, w miejscu - gdzie dostep majg wszyscy rodzice - nauczyciel moze jedynie publikowaé
ogoblne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniéw, bez ujawniania jakichkolwiek danych
osobowych dzieci i rodzicow.

8. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta indywidualne
rodzicow.

9. [Przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia] Ksztatcenie na
odlegtos¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajecia on-line) oraz bez ich
uzycia przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych w zadaniach lub opisach zabaw
czy opisach dziatan dziecka zwigzanych z realizacja podstawy programowej wysytanych przez
nauczyciela danego oddziatu przedszkolnego.

10. Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa sie z zachowaniem wtasciwe] higieny pracy umystowej,
z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego
obcigzania dzieci przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie
pracg przed monitorem komputera.

11. W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online sg podzielone
na dwie czesci. Pierwsza czes¢, ktéra trwa, w zaleznosci od wieku dzieci 15 lub 30 minut jest krétkim
spotkaniem online z dzieckiem.

12. Spotkanie na platformie, o ktéorym mowa w ust. 11, oprécz powitania i nawigzania kontaktu
z dzieckiem, zawiera cze$é prezentacyjng nowego materiatu oraz instrukcje zadania, ktére dziecko ma
wykona¢ samodzielnie poza monitorem. Druga cze$¢ zaje¢ to praca dziecka poza monitorem —
wykonywanie zadania, pod nadzorem osoby, ktéra w tym czasie opiekuje sie dzieckiem.

13. Nauczyciel taczy sie z ponownie na zakoriczenia dnia pracy w celu pozegnania z dzie¢mi, w tym
czasie dzieci prezentujg efekty wykonanych zadan — kamery s3g tak ustawione, zeby nie byto widac
dziecka tylko wykonane zadania lub prace dziecka, np. plastyczne. W czasie prezentacji mikrofony sg
wtaczone i dzieci moga dzieli¢ sie swoimi refleksjami na temat zadania.

14. W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na platformie, moze udzieli¢ wskazéwek do
pracy lub dodatkowych wyjasnien.

15. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalecane jest wskazywanie
dzieciom dodatkowych zadan, do wykonania dla chetnych. Rozwigzane zadania z wykorzystaniem
srodkdow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji bedg przekazywane
nauczycielom do informacji zwrotnej, mogg to by¢ zdjecia wykonywanych prac.

16. Zajecia on-line odbywajg sie w czasie pracy przedszkola, w godzinach statych ustalonych rodzicami.
Godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddziatéw odbywajg sie zgodnie
z harmonogramem konsultacji, umieszczonym na stronie internetowe] przedszkola.
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§ 29.[Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunkoéw technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki]

1.Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnosé i odnotowuje jg w dzienniku, dziecko obecnos$¢

potwierdza ustnie.

2. Mikrofon jest wtgczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas zaje¢ online, poniewaz nauczyciel ma
prawo wymagac od dziecka odpowiedzi na pytanie.

Rozdziat 5
Organy przedszkola

§ 30.[Organy przedszkola] 1.0rganami przedszkola s3:

1)
2)
3)

dyrektor zespotu;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow.

§ 31. [Dyrektor przedszkola] 1. Stanowisko dyrektora zespotu powierza sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktdrym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej;
organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepiséw;

przewodniczgcego rady pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz odrebne przepisy
dotyczace obowigzkdw i uprawnien, w szczegdlnosci jest to:

1)

4)
5)
6)

wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola;

dbanie o bezpieczenstwo dzieci, nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw przedszkola;
prowadzenie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikéw kontroli i obserwacji zajec
oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskdw i zalecen;

nadzorowanie realizacji celéw i zadan przedszkola, o ktérych mowa w rozdziale 2;
zapewnianie wysokiej jakosci pracy opiekunczo - wychowawczej przedszkola;

przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom wnioskow z nadzoru i informacji
o dziatalnosci przedszkola.
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5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola przekazane na pismie,
drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych dzieci, rodzicow, pracownikéw przedszkola
i wspétpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami,
a w szczegblnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne,
aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.

7. [Nieobecnos¢ dyrektora] Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

8. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac witasnej
pieczatki.

§ 32. [Rada Pedagogiczna] 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna
podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

2. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje miedzy innymi uchwaty
w sprawie:

1) zatwierdzania planu pracy przedszkola;

2) eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu projektow przez
dyrektora przedszkola i rade rodzicéw;

3) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

5) zmian w statucie i uchwalenia nowego statutu;

6) zmian w regulaminie rady i uchwalenia nowego regulaminu.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) roczng organizacje pracy przedszkola zawartg w arkuszu organizacji pracy przedszkola, w tym
ramowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

N

) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
5) programy edukacyjne, ktdre tworzg zestaw programow nauczania;

6) powierzanie stanowisk kierowniczych oraz odwotywanie z tych stanowisk;
7) kazda wazing dla przedszkola sprawe, jezeli tak postanowi dyrektor.

4. Ponadto rada pedagogiczna w szczegdlnosci moze:

1) wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola lub innego
stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

2) wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad przedszkolem z wnioskiem
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w przedszkolu.
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5. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez kuratora oswiaty
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

6. Rada pedagogiczna konsultuje wprowadzenie monitoringu — czyli rejestracji obrazu w przedszkolu.
7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktdry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposdb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzgdku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

8. W uzasadnionych przypadkach, wskazanych w rozdziale dotyczgcym organizacji pracy przedszkola,
zebrania Rady Pedagogicznej oraz zebrania zespotéw nauczycielskich mogg by¢ organizowane zdalnie,
z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§ 33.[Rada Rodzicéw] 1.W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow dzieci.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatdw sg rady oddziatowe rodzicdw. Zasady wyboru
rad oddziatowych okreslajg szczegdlne przepisy prawa.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb przeprowadzania
wybordw okresla uchwalony przez rade regulamin rady rodzicow.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich dziataniach
przedszkola.

5. Kompetencje rady rodzicow okresla ustawa. Sg to w szczegdlnosci:

1) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora przedszkola i organu prowadzacego
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscia przedszkola;

2) wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy i oceny dorobku zawodowego

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w zespole stowarzyszen
lub innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza;

5) prawo wypowiedzenia sie (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegdlnego
nadzoru nad pomieszczeniami przedszkola lub terenem wokét przedszkola w postaci Srodkow
technicznych, ktére umozliwiajg rejestracje obrazu.

6. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez kuratora oswiaty
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

7. Dokumentacja dziatan rady rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.

§ 34. [Szczegoétowe warunki wspdtdziatania organdw przedszkola] 1. Wszystkie organy pracujg na
rzecz przedszkola, przyjmujac zasady wspdtdziatania ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencje.
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2. Wspotdziatanie polega przede wszystkim na biezgcym informowaniu pozostatych organdw o swojej
dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.

3. Wymiana informacji nastepuje bezposrednio, drogg mailowg lub na wspdlnych spotkaniach
organdw organizowanych przez dyrektora przedszkola.

4. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowad spotkanie organdw — takze na wniosek przewodniczacego
danego organu. Spotkania mogg odbywad sie w kazdym czasie roku szkolnego, w zaleznosci od potrzeb.

5. Poszczegdlne organy mogg zgtaszac pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej
przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowad sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

6. Organy przedszkola mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladdéw i informaciji.

§ 35. [Rozstrzyganie sporow miedzy organami przedszkola] 1. Obowigzkiem organdw jest dgzenie do
rozstrzygania sporéw na terenie przedszkola na zasadach porozumienia lub w drodze mediacji.

2. W przypadku braku porozumienia przyjmuje sie nastepujgcy tryb postepowania:

1) dyrektor w ciggu 7 dni od zgloszenia sprawy zwoftuje zebranie reprezentantéw
zaangazowanych w konflikt organdédw w celu wystuchania stron i osiggniecia porozumienia
w spornej kwestii;

2) reprezentantéw wybiera przewodniczacy organu, oprdcz reprezentantéw w zebraniu
uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie;

3) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu lub jedng ze stron konfliktu
jest dyrektor, powotuje sie zespdt mediacyjny.

3. W sktad zespotu mediacyjnego, o ktérym mowa w punkcie 3, wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw przedszkola, wybranym przez przewodniczgcego organu. W przypadku konfliktu, gdy strona
jest dyrektor, dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania, decyzja jest podejmowana
w terminie 7 dni od przekazania sprawy zespotowi.

5. Zespdt mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami przedszkola jest zobowigzany
zapoznad sie ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

7. 0rgan odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajgce w sporze
porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygngé spoér
przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw
organdw pozostajgcych w sporze.
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Rozdziat 6
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 36. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli i pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2.W przedszkolu stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzgcym, zatrudnia sie
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz specjalistéw w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia dzieci z niepetnosprawnoscig, z trudnosciami i zaburzeniami
w procesach uczenia, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw samorzgdowych.

5. Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) logopeda;

6) nauczyciel wspdtorganizujgcy ksztatcenie ucznidow z niepetnosprawnoscia;
7) wicedyrektor.

6. W przedszkolu tworzy sie nastepujgce stanowiska niepedagogiczne:

1) sekretarz;

2) pomoc nauczyciela;
3) intendent;

4) kucharka;

5) pomoc kuchenna;

6) wozna;

7) sprzataczka;

8) samodzielny referent.

7. Za zgodg organu prowadzgcego, w szkole mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w ust. 6.
Stanowiska pracownikéw administracji i obstugi ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

8. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu
i szczegdtowymi przydziatami obowigzkéw;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku pracy;

4) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych;
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5)
6)

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

§37. [Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa]l 1.Do zadan nauczyciela
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa nalezg w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)

7)

8)
9)

zapewnienie ciggtej obecnosci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazddéw, imprez organizowanych w przedszkolu;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisdw prawa i zarzadzen dyrektora odnosnie bhp
i p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawéw choroby lub wypadku
i poinformowanie o zaj$ciu rodzicéw i dyrektora;

niezwtoczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

kontrolowanie wtasciwe] postawy dzieci w czasie zajec i korygowanie zauwazonych btedy;
dbanie o czysto$é, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

10) zgtaszanie do dyrektora oraz wpisywanie do zeszytu wyjs¢ wszystkich wyjscia poza teren

przedszkola.

2. [Zadania nauczycieli zwigzane ze wspoétdziataniem z rodzicami] Do zadan nauczyciela zwigzanych
z wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci nalezy w szczegélnosci:

1)

realizowanie prawa rodzicow do informacji rodzicow o zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego, planu pracy przedszkola i miesiecznych planéw pracy nauczycieli
oraz prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

udzielanie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym zwigzanych
z osiggnieciami, trudnosciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;

ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkow dziatan wspomagajgcych rozwéj i wychowanie
dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych - dzieci zdolnych, dzieci
z dysharmonig rozwojowg oraz z niepetnosprawnoscia;

udostepnianie rodzicom wytwordw dziatalnosci dzieci, w tym prac plastycznych i éwiczen na
kartach pracy.

3. [Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktyczne;j
oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢] Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje oraz prowadzi

prace wychowawczo-dydaktyczng. Opowiada takze za jej jakos¢. Do zadan w tym zakresie nalezy,
w szczegdblnosci:

1)

miesieczne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacja podstawy programowej
z uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagan do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
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2)

9)

rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan dydaktyczno- wychowawczych z wykorzystaniem
nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod aktywizujgcych dziecko i pracy
w matych grupach;

monitorowanie jakosci pracy, skutecznosci stosownych metod pracy poprzez prowadzenie
systematycznych analiz prac dzieci oraz obserwacje rozwoju dziecka i nabywania umiejetnosci
wskazanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

modyfikowanie planéw pracy, metod i form pracy adekwatnie do uzyskanych wynikéw analiz
i obserwacji;

terminowe realizowanie zalecen nadzoru pedagogicznego prowadzonego przez dyrektora
przedszkola po przeprowadzonych obserwacjach zajec¢ i kontrolach przestrzegania przepiséw
prawa, realizacji i efektéw proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

udziat w doskonaleniu zawodowym organizowanym na terenie przedszkola i poza
przedszkolem wynikajgcym z potrzeb placédwki i wtasnym warsztatem pracy;

udziat w samoksztatceniu na terenie szkoty, w tym udziat w spotkaniach samoksztatceniowych
zespotow nauczycielskich, prowadzonych zajeciach otwartych dla nauczycieli i rodzicow
oraz prowadzenie zajeé otwartych;

udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektow pracy dziecka i wspdtpraca z rodzicami
w zakresie wspierania rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, w tym ich zdolnosci i zainteresowan.

4. [Zadania nauczycieli zwigzane prowadzeniem obserwacji pedagogicznych] 1. Nauczyciel, w ramach
swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do prowadzenia i dokumentowania obserwacji

pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach
obserwacji jest zobowigzany do przeprowadzenia nastepujgcych dziatan:

A W N -
= —= — —

IS

przygotowania kart do obserwacji indywidualnej dziecka;

wypetnienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwac;ji dzieci;

analizy zbiorowej wynikéw obserwacji i analizy indywidualnej;

wyciggniecia wnioskow z analizy wynikéw obserwacji na dwdch poziomach, w odniesieniu do
catej grupy i rozwoju indywidualnego kazdego dziecka;

poinformowania rodzicow o wynikach diagnozy indywidualnej;

realizacji dziatan wynikajacych z wnioskdw;

przeprowadzenia analizy porownawczej wynikdéw pierwszej i drugiej obserwacji;
przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosowng informacje rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w przedszkolu stanowig:

1)

2)

3)

wypetnione karty obserwacji indywidualnej z ustalonymi wnioskami dotyczacymi rozwoju
indywidualnego ucznia, w tym ustaleniami dotyczagcymi dziatan w celu przyspieszenia
lub usprawnienia rozwoju dziecka;

analizy zbiorowe wynikéw obserwacji w danej grupie i analizy obserwacji indywidualnej
z ustalonymi wnioskami oraz wynikajgcymi z nich dziataniami dotyczgcymi zmian w procach
uczenia, warsztacie pracy nauczyciela, doskonaleniu wtasnym;

wypetnione arkusze analizy gotowosci szkolnej dziecka.

6. [Zadania nauczycieli zwigzane ze wspétpraca ze specjalistami] 1. Zadania nauczycieli zwigzane
ze wspotpracg ze specjalistami to, w szczegdlnosci:
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1)

10

~—

wspdlne, w miare potrzeb, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien poszczegdlnych dzieci
oraz zaplanowanie odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan
i uzdolnien;

tworzenie specjalistom warunkdéw do organizowania w oddziale badan przesiewowych, w tym
w celu ustalenia stanu mowy dziecka, aby wyodrebni¢ dzieci, ktérym potrzebne bedzie
wsparcie w zakresie organizowania zaje¢ specjalistycznych;

wspdlne podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen komunikacji
jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zajec z dzie¢mi, ktérym specjalista udziela pomocy
w trakcie biezgcej pracy;

modyfikowanie organizacji proceséw uczenia zgodnie z ustaleniami specjalistdw, w tym
dostosowanie metod, form pracy, srodkéw dydaktycznych, tempa, czasu oraz przestrzeni do
rozpoznanych wspdlnie ze specjalistami potrzeb i mozliwosci dziecka;

realizowanie zalecen nauczycieli specjalistéw w biezgcej pracy z dzieckiem podczas zaje¢,
w tym wykonywanie zaleconych ¢wiczen, zadan;

wspieranie nauczycieli specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
ustalanie indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
udziat w szkoleniach informacyjnych i innych spotkaniach, w tym z rodzicami, prowadzonych
przez specjalistow w zakresie niepetnosprawnosci dzieci w grupie, w ktérej nauczyciel
prowadzi zajecia;

udziat w instruktazu, demonstracji i treningu dotyczacym poprawnosci wykonywania ¢wiczen
i zadan niezbednych dla usprawniania zaburzen rozwojowych dzieci w swojej grupie;
wspdlne, w miare mozliwosci i potrzeb, dokonywanie oceny postepdéw dziecka oraz ustalanie
whioskow do dalszej pracy.

§ 38. [Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola, w tym - pedagoga specjalnego] 1. Do
zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

4)

wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
w celu rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oséb objetych ksztatceniem specjalnym oraz rekomendowanie
dziatan dla tych oséb w zakresie dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu
dostepnosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci , w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci zyciu przedszkola;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym;

okreslanie niezbednych do zabawy i nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci z niepetnosprawnoscia;

wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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6)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdow w pracy z dzieckiem objetym
ksztatceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u dzieci objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem
objetym ksztatceniem specjalnym,

c¢) dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzicom dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania dzieci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnoscig objetych ksztatceniem specjalnym;

Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

a) koordynowanie na terenie przedszkola pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym w scistej wspdtpracy wychowawcami tych dzieci;

b) nadzér nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

2. [Psycholog] Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup, w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)

3)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;

okreslania form i sposobdéw udzielania dzieciom, pomocy psychologicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowania i prowadzenia, dla dzieci i ich rodzicéw, réznych, szczegdlnie indywidualnych
form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie rozwigzywania problemoéw
emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscia, napadami gniewu, ztosSci, niskg samooceng,
stanami lekowymi czy depresyjnymi;

organizowanie roznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb dziecka.

3. Dodatkowo psycholog wspodtpracuje z pedagogiem i pedagogiem specjalnym oraz innymi
specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia oraz w zakresie opracowania i realizacji w Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym.

4. [Logopeda] Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
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2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie

stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

5) wspieranie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z planu pracy.

5. [Pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym] Pomoc nauczyciela w przedszkolu wspiera
nauczyciela przedszkolnego w opiece nad dzie¢mi podczas zajec dydaktycznych i w czasie wolnym. Do

zadan pomocy w szczegdlnosci nalezy:

1) pomoc dzieciom w czynnosciach obstugowych, w tym w ubieraniu i rozbieraniu sie;
2) wspodtpraca z nauczycielem i pomoc w czasie zaje¢ w przedszkolu;

3) uczestniczenie i wspieranie nauczyciela w czasie opieki na dzie¢mi w czasie wycieczek, wyjs¢

poza teren szkoty i spaceréw dzieci;

4) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;

5) pomoc w dekorowaniu sali i tworzeniu statych kacikéw tematycznych do zabaw;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

7) wykonywanie zadan i polecen nauczyciela zwigzanych z opieka nad dzieémi w czasie zajec

w przedszkolu;
8) zgtaszanie dyrektorowi zagrozen bezpieczenstwa i uszkodzen sprzetéw w sali;
9) inne zadania zlecone przez dyrektora.

6. [Sekretarz] Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

3) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

4) wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych;

5) prowadzenie ewidencji dzieci;

6) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

7) prowadzenie archiwum przedszkolnego;

8) udzielanie informacji interesantom;

9) wydawanie zaswiadczen, legitymacji stuzbowych i innych dokumentéw dla pracownikow

przedszkola;
10) dokonywanie zakupu niezbednych w przedszkolu materiatéw;

7. [Intendent] Do zadan intendenta nalezy w szczegdélnosci:

1) w zakresie dziatan finansowo-ksiegowych:
a) wspodtpraca z ksiegowoscig, przestrzeganie ustalonych terminéw rozliczen,
b) sprawdzanie faktur pod wzgledem formalnym,
c) opisywanie rachunkéw,
d) dokonywanie wydatkéw ze zwrdceniem uwagi na ich celowos¢ i oszczednosé;

2) w zakresie gospodarki materiatowo-magazynowej:
a) prowadzenie kartotek magazynowych, ewidencji pozaksiegowej,
b) zabezpieczenie magazynéw przed kradziezg, pozarem, zniszczeniem,
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c)

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.

3) W zakresie zywienia dzieci:

a) opracowywanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia
oraz przestrzeganie ich prawidtowej realizacji,

b) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych sie w magazynie, wtasciwe ich przechowywanie i zabezpieczenie przed
zniszczeniem,

c) planowanie i organizowanie zakupow,

d) wydawanie dla kuchni artykutéw spozywczych, wprowadzanie ich do programéw
zywieniowo-magazynowych,

e) sporzadzanie miesiecznych zestawien raportéw zywieniowych,

f) sprawdzanie raportéw zywieniowych pod wzgledem formalno-rachunkowym,

g) nadzdr nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni— przygotowaniem i porcjowaniem
positkdw zgodnie z normami,

h) prowadzenie ewidencji wydawanych positkdw, przyjmowanie zgtoszen do korzystania

z nich,
przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisdw higieniczno-sanitarnych
(,,Instrukcji dobrej praktyki higienicznej” GHP i dobrej praktyki produkcyjnej GMP

zgodnie z systemem HACCP).

8. [Kucharka/kucharz] Do zadan kucharki/kucharza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

7)

8)

9)

uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowaniu wedtug nich positkdw;
pobranie produktéw spozywczych z magazynu w odpowiednich ilosciach;
przestrzeganie czystosci i porzgdku w pomieszczeniach kuchennych;

dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw, wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;
nadzor nad prawidtowym porcjowaniem positkow;

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisdw higieniczno-sanitarnych

(,,Instrukcji dobrej praktyki higienicznej” GHP i dobrej praktyki produkcyjnej GMP zgodnie z

systemem HACCP

w oddziatach przedszkolnych);

czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci w czasie wydawania positkéw — niewydawanie
pokarmoéw

w stanie ptynnym o wysokiej temperaturze, zabranianie wstepu do pomieszczen
kuchennych osobom niezatrudnionym w kuchni;

zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktdre mogg stwarzac grozne

nastepstwa dla zycia i zdrowia przebywajgcych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub

przyniesé szkody w mieniu szkoty — oddziatéw przedszkolnych;

odpowiedzialnos¢ za:

a) przestrzeganie receptur przygotowanych positkow,

b) racjonalne wykorzystanie artykutéw spozywczych,

c) utrzymanie w stanie uzywalnosci i czystosci sprzetu oraz urzadzen kuchennych,
korzystanie z nich zgodnie z instrukcjg obstugi,

d) przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowanych positkéw z ich zaplanowang
wartoscig.

9. [Pomoc kucharza] Do zadan pomocy kucharza nalezy:

1)

2)
3)

obrébka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkdw, tj. mycie,

obieranie, czyszczenie;

odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrébki;

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;
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4)

5)
6)

7)

8)
9)

rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow technologii
i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;

przygotowywanie potraw zgodnie z poleceniami kucharza;

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.;

natychmiastowe zgtaszanie kucharzowi wszystkich usterek, nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie zdrowia i bezpieczenistwa;

pomoc przy porcjowaniu positkéw;

pomoc przy wydawaniu positkdw o wyznaczonych godzinach;

10) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych;

11) mycie naczyn i sprzetu kuchennego;

12) dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci.

10.[Wozna/Sprzataczka] Do zadar woznej/sprzataczki naleza:

1)

N oo b W N

)
)
)
)
)
)

8)

otwieranie i zamykanie szkoty;

informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

czuwanie nad bezpieczeristwem budynku szkoty oraz catoscig sprzetu szkolnego;

czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzagdku pomieszczen szkolnych;

sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przydzielonego metrazu i obejscia szkoty;

sprawdzanie zamkniecia okien i pomieszczen szkolnych przed zakoriczeniem pracy;

w przypadku nieobecnosci innego pracownika obstugi wykonywanie pracy bedacej w
przydziale czynnosci nieobecnego pracownika;

inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

11. [Zadania zwigzane z bezpieczeristwem pracownikéw administracji i obstugi] 1.Do obowigzkéw
pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa uczniom nalezy:

w N =

I
=222 ==

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;

biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniéw.

12. Pracownicy przedszkola realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresow zadan,
uprawnien i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki dzieci

§ 39. [Prawa dziecka] 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci sg to prawa w zakresie:

1)

Prawa do nauki — w tym prawo do:

a) dostepu do zaje¢ odbywajgcych sie w przedszkolu — zadne optaty za zajecia w czasie
realizacji podstawy programowej nie mogg by¢ pobierane, a wszystkie zajecia, w tym
zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczna i godziny dostepnosci muszg byc
organizowane tak, aby dostep do nich byt powszechny;
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b) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

c) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zZyczliwego podmiotowego traktowania
W procesie uczenia;

d) indywidualnych éwiczen i zadan wspierajacych rozwdj w czasie zaje¢ w przedszkolu;

e) dostepu do wszystkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i form wspierania
ucznia z niepetnosprawnoscig wskazanych w przepisach prawa;

f) do rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan;

2) Prawa do wolnosci wyznania i przekonan — w tym prawo do:
a) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, Swiatopogladu,
przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;
b) do nauki religii w przedszkolu na podstawie deklaracji rodzicow;
c) do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach religijinych — zgodnie
z ustaleniami rodzicow;

3) Prawa do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladdw i opinii — w tym prawo do:
a) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

4) Prawo do informacji — w tym prawo do:
a) znajomosci kryteriow oceny wykonywanych prac i zadan;
b) jawnej, a przede wszystkim zrozumiatej dla siebie informacji o efektach swojej pracy
ze wskazaniem - jak prace powinien poprawic i jak pracowaé powinien dalej;
¢) dostepu do informacji na temat zycia przedszkola;

5) Prawa do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej - w tym prawo do:
a) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
b) poszanowania jego godnosci osobistej;
c) nietykalnosci osobistej;
d) poszanowania wtasnosci;
e) opiekiiochrony na wszystkich organizowanych przez przedszkole zajeciach, wyjsciach,
wycieczkach, imprezach w budynku szkoty i poza szkotg;
f) akceptacji jego osoby;

6) Prawo do ochrony zdrowia — w tym prawo do:

a) odpoczynku w czasie procesdw uczenia sie, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,
a w miodszych grupach snu lub lezakowania;

b) udzielenia pierwszej pomocy w czasie wypadku, zawiadomienia rodzicéw i w razie
koniecznosci wezwania karetki pogotowia;

c) zawiadomienia rodzicéw i opieki w razie ztego samopoczucie i pojawienia sie oznak
choroby;

d) do higienicznych warunkéw nauki;

e) do odpowiedniej temperatury w salach, w przypadku braku mozliwosci zapewnienia
minimalnej temperatury.

§ 40. [Obowiazki dziecka] Dziecko jest zobowigzane do przestrzegania na terenie przedszkola
obowigzkéw w szczegdlnosci do:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przebywania w czasie trwania zajec na terenie przedszkola, chyba Ze zajecia odbywajg sie poza
terenem przedszkola, ale w kazdym przypadku podporzadkowania sie poleceniom nauczyciela
zwigzanym z nadzorem i bezpieczenstwem dzieci;

aktywnego uczestniczenia w zajeciach, w tym wykonywania zadan i polecei nauczyciela
zwigzanych z realizacjg programy wychowania przedszkolnego;

szanowania kolegdéw i wytwordw ich pracy;

szanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

nieoddalania sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowania sprzetu i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu;

przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;

szanowania 0séb starszych;

10) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela.

§ 41. [Przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola].

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)
2)
3)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

zalegania przez rodzicéw z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;
powtarzajacych sie agresywnych zachowan wobec innych dzieci i pracownikéw przedszkola,
uniemozliwiajgcych zapewnienie bezpieczenistwa, gdy wszelkie dziatania, do podjecia ktérych
zobowigzane jest przedszkole przepisami prawa nie przynoszg pozgdanych efektéw, a rodzice
nie wspoétpracuja z przedszkolem przy rozwigzaniu problemdw z zachowaniem dziecka;

z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie dwdch tygodni od rozpoczecia
roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej dyrektora o przyczynie
nieobecnosci dziecka.

2. Zasady skreslania z listy wychowankdw nie dotyczg dzieci odbywajgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

3. Skreslenie dziecka nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;.

Rozdziat 8
Przepisy korncowe

§ 42.1 Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce tych

spraw odrebne przepisy.

2. Dyrektor powiadamia mailowo organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

3. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.
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