Ciechandéw, dnia 10.07.2024 r.

(pieczed naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 150601-53-K025-Ws01/24

RV

240621151334933150601

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W
WOLI KIELPINSKIEJ

WOLA KIELPINSKA 1

05-140 SEROCK

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 17,22,24.05; 25,26.06; 5,10.07.2024 r.

wnosze o:

1. Prawidtowe prowadzenie akt osobowych dla pracownikow:
poprzez:

- podzielenie akt osobowych na § czesci obejmujacych:

w czesci A - odwiadczenia lub dokumenty dotyczace danych osobowych, zgromadzone w zwigzku z
ubieganiem sie o zatrudnienie, a takze skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie
dotyczgce wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich (art. 229 § 1 pkt 1, § 11§ 12
Kodeksu pracy);

w czesci B - oSwiadczenia lub dokumenty dotyczgce nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu
zatrudnienia pracownika;

w czesci C - oswiadczenia lub dokumenty zwigzane z rozwigzaniem albo wygasnieciem stosunku
pracy,

w czesei D - odpis zawiadomienia o ukaraniu oraz inne dokumenty zwigzane z ponoszeniem przez
pracownika odpowiedzialnosci porzgdkowej lub odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych
przepisach, ktore przewidujg zatarcie kary po uptywie okreslonego czasu:

w czesci E - dokumenty zwigzane z kontrolg trzezwosci pracownika lub kontrolg na obecno$é w jego
organizmie Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu;

- ponumerowanie i utozenie w porzgdku chronologicznym dokumentéw w kazdej z czesci;

- sporzgdzenie wykazow dokumentéw znajdujacych sie w kazdej z czesci aktach osobowych.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),
§3i§4wzw. 2§ 20i § 21 rozporzagdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z
dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm.
oraz z 2023 r. poz. 879),

2. Ustalanie w umowie o prace zawartej z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy, dopuszczainej liczby godzin pracy ponad ustalony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych
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przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia jak za prace w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:
art. 151 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

w

Zawiadamianie wtasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o
zawarciu umowy o prace, o ktérej mowa w art. 25 § 4 pkt 4 kodeksu pracy, wraz ze wskazaniem
przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia

Podstawa prawna:

- art. 25"§5wzw. z art. 25" § 14 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r.
poz. 1485),

Uzasadnienie:

Zgodnie z art 25" § 1 kodeksu pracy okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, a takze tgczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okreslony
zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a
taczna liczba tych umdw nie moze przekraczac trzech. Przepisu tego nie stosuje sie do umoéw o
pracg zawartych na czas okreslony m.in. w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne
przyczyny lezgce po jego stronie a takze jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy
zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w
Swietle wszystkich okolicznos$ci zawarcia umowy.

W przypadku zawarcia tego typu umowy ustawodawca art. 25" § 5 kodeksu pracy natozyt na
pracodawce dodatkowy obowigzek to jest poinformowanie wiasciwego okregowego inspektora
pracy w okreslonym przepisami terminie o tym fakcie.

4. Wskazywanie w zawieranych umowach o prace prawidtowego miejsca wykonywania pracy.

Podstawa prawna:
- art. 29 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Uzasadnienie:

5. Zapoznawanie pracownikow z trescig regulaminu pracy przed dopuszczeniem do pracy
Podstawa prawna:
- art. 104° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

6. Zamieszczanie w tresci $wiadectwa pracy:

- rodzaju wykonywanej pracy lub zajmowanych stanowisklub petnionych funkcfi,

- prawidtowej liczby dni i godzin urlopu wypoczynkowego przystugujgcego pracownikowi w roku
kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy.

- okresow niesktadkowych przypadajgcych w okresie zatrudnienia okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Podstawa prawna:

- § 2 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016r. w sprawie swiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862 ze zm. z 2023 r. poz. 912),

7. Przechowyw_anie dokumentacji pracowniczej w sposob gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci,
mt_egralno_SCI, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku
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kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne
przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej

Podstawa prawna:
art. 94 pkt 9b ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

8. Przekazywanie pracownikom przed dopuszczeniem do pracy pisemnej informacji o celach,
zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu.

Podstawa prawna:
art. 222 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

9. Niedopuszczanie pracownika do wykonywania pracy bez orzeczenia lekarskiego z
przeprowadzonych profilaktycznych lekarskich badan wstepnych stwierdzajgcych brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Podstawa prawna:
art. 229§ 41§ 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

10. Przestrzeganie zasady zgodnie z ktérg wstepnym badaniom lekarskim, podlegaja:
1) osoby przyjmowane do pracy;
2) pracownicy mitodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia Iub warunki ucigzliwe.
Podstawa prawna:
art. 229 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

11. Ustalenie w tresci regulaminu pracy:

- faktycznie stosowanych systeméw czasu pracy, rozktadow czasu pracy oraz okresow
rozliczeniowych

obowigzujgcej w zakfadzie pracy pory nocnej,

- warunkoéw przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakonczeniu,

- przyjetego u pracodawcy sposobu potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy

- wykazu prac wzbronionych pracownikom miodocianym i kobietom:;

- rodzaju prac i wykazu stanowisk pracy dozwolonych pracownikom miodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego,

- wykazu lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe

a takze dostosowanie tresci regulaminu do aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa pracy

Podstawa prawna:
art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

- Clicddedo

(podp/s /p/eczec fnspektora pracy)
*) — niepotrzebne skreslié



