
(i ic°‹.zefi riagłówkow-a inspektora pracy)

Nr rej. 150601-53-K025-Ws01/24

240621łS 1334933 15060I

Ciechanów, dnia 10.07.2024 r.
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05-140 SEROCK

WYSTĄPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w związku z art. 33 ust.1 pkt2 ustawyz dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Państwowej lnspekcji Pracy (Dz. U.z 2022 r. poz. 1614,z późn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli

w dniu(ach): 17,22,24.05; 25,26.06; 5,10.07.2024 r.

wnoszę o:

1. Prawidłowe prowadzenie aktosobowych dlapracowników:

poprzez:

- podzielenie akt osobowych na5 części obejmujących:

w częściA - oświadczenia lubdokumenty dotyczące danych osobowych, zgromadzone w związkuz

ubieganiem sięo zatrudnienie,a także skierowania na badania lekarskiei orzeczenia lekarskie

dotyczące wstępnych, okresowychi kontrolnych badań lekarskich (art. 229 § 1 pkt 1,§ 11 i 12

Kodeksu pracy);

w częściB - oświadczenia lub dokumenty dotyczące nawiązania stosunku pracy oraz przebiegu

zatrudnienia pracownika;

w częściC - oświadczenia lub dokumenty związanez rozwiązaniem albo wygaśnięciem stosunku

pracy;

w częściD - odpis zawiadomieniao ukaraniu oraz inne dokumenty związanez ponoszeniem przez

pracownika odpowiedzialności porządkowej lub odpowiedzialności określonej w odrębnych

przepisach, które przewidują zatarcie kary po upływie określonego czasu;

w częściE - dokumenty związanez kontrolą trzeźwości pracownika lubkontrolą na obecność w jego

organizmie środków dziatających podobnie do alkoholu;

- ponumerowaniei ułożenie w porządku chronologicznym dokumentów w każdejz części;

- sporządzenie wykazów dokumentów znajdujących sięw każdejz części aktach osobowych.

Podstawa prawna:

art. 94 pkt 9a ustawyz dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2023r. poz. 1465),

§ 3 i § 4 w zw. z § 20 i § 21 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracyi Polityki Socjalnejz dniaz

dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U.z 2018 r. poz. 2369 ze zm.

orazz 2023 r. poz. 879),

2. Ustalanie w umowieo pracę zawartejz pracownikiem zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu

pracy, dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad ustalony w umowie wymiar czasu pracy, Ktorych
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przekroczenie uprawnia pracownika, oprócz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do

wynagrodzenia jakza pracę w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:

art. 151 § 5 ustawyz dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2023r. poz. 1465).

3. Zawiadamiznie właściwego okręgowego inspektora pracy, w formie pisemnej lubelektronicznej,o

zawarciu umowyo pracę,o której mowaw art. 25‘ § 4 pkt 4 kodeksu pracy, wraz ze wskazaniem

przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie5 dni roboczych od dnia jej zawarcia

Podstawa prawna:

art. 25‘ § 5 w zw. z art. 251§ 1 i4 ustawyz dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2023r.

poz. 1465),

iJzasadnienie:

Z9odnie z art25'§ 1 kodeksu pracy okres zatrudnienia na podstawie umowyo pracę na czas

określony, a także łączny okres zatrudnienia na podstawie umówo pracę na czas określony

zawieranych między tymi samymi stronami stosunku pracy, nie może przekraczać 33 miesięcy,a

łączna liczba tych umów niemoże przekraczać trzech. Przepisu tego nie stosuje się do umówo

pracę zawartych na czas określony m.in. w przypadku gdy pracodawca wskaże obiektywne

przyczyny leżące po jego stronie a także jeżeli ich zawarcie w danym przypadku służy

zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowaniai jest niezbędne w tym zakresie w

świetle wszystkich okoliczności zawarcia umowy

W przypadku zawarcia tego typu umowy ustawodawca art. 251§ 5 kodeksu pracy nałożył na

pracodawcę dodatkowy obowiązek tojest poinformowanie właściwego okręgowego inspektora

pracy w określonym przepisami terminieo tym fakcie.

4. Wskazywanie w zawieranych umowacho pracę prawidłowego miejsca wykonywania pracy.

Podstawa prawna:

art. 29 § 1 pkt 2 ustawyz dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2023r. poz. 1465).

Uzasadnienie:

5. Zapoznawanie pracownikówz treścią regulaminu pracy przed dopuszczeniem do pracy

Podstawa prawna:

art. 104
3
§ 2 ustawyz dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2023r. poz. 1465),

6. Zamieszczanie w treści świadectwa pracy:

- rodzaju wykonywanej pracy lubzajmowanych stanowisklub pełnionych funkcji,

prawidłowej liczby dni i godzin urlopu wypoczynkowego przysługującego pracownikowi w roku

kalendarzowym, w którym ustaje stosunek pracy.

- okresów nieskładkowych pFzypadających w okresie zatrudnienia określonych w art.7 ustawyz dnia

17 grudnia 1998 r.o emeryturachi rentachz Funduszu Ubezpieczeń Społecznych

Podstawa prawna:

§ 2 ust. 1 pkt 6 rozporządzenia Ministra Rodziny,

2016r. w sprawie świadectwa pracy (Dz.U.z 2020

7, Przechowywanie dokumentacji pracowniczej

integralności. kompletności oraz

zniszczeniem

Pracyi Polityki Społecznejz dnia 30 grudnia

r. poz. 1862 ze zm.z 2023 r. poz. 912),

w sposób gwarantujący zachowanie jej poufności,

dostępności, w warunkach niegrożących uszkodzeniem lub

przez okres zatrudnienia, a także przez okres 10 lat, licząc od końca roku
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kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł, chyba że odrębne

przepisy przewidują dłuższy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej

Podstawa prawna:

art. 94 pkt 9b ustawyz dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2023r. poz. 1465),

8. Przekazywanie pracownikom przed dopuszczeniem do pracy pisemnej informacji o celach,

zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu.

Podstawa prawna:

art. 22* § 8 ustawyz dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2023r. poz. 1465),

9. Niedopuszczanie pracownika do wykonywania pracy bez orzeczenia lekarskiego z

przeprowadzonych profilaktycznych lekarskich badań wstępnych stwierdzających brak

przeciwwskazań do wykonywania pracy na określonym stanowisku.

Podstawa prawna:

art. 229 § 4 i § 1 pkt 1 ustawyz dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2023r. poz. 1465),

10. Przestrzeganie zasady zgodniez którą wstępnym badaniom lekarskim, podlegają:

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy młodociani przenoszeni na inne stanowiska pracyi inni pracownicy przenoszeni na

stanowiska pracy, na których występują czynniki szkodliwe dla zdrowia lubwarunki uciąźliwe.

Podstawa prawna:

art. 229 § 1 ustawyz dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2023r. poz. 1465),

11. Ustalenie w treści regulaminu pracy:

- faktycznie stosowanych systemów czasu pracy, rozkładów czasu pracy oraz okresów

rozliczeniowych

obowiązującej w zakładzie pracy pory nocnej,

- warunków przebywania na terenie zakładu pracy w czasie pracyi po jej zakończeniu,

- przyjętegou pracodawcy sposobu potwierdzania przez pracowników przybyciai obecności w pracy

- wykazu prac wzbronionych pracownikom młodocianymi kobietom;

- rodzaju praci wykazu stanowisk pracy dozwolonych pracownikom młodocianym w celu odbywania

przygotowania zawodowego,

- wykazu lekkich prac dozwolonych pracownikom młodocianym zatrudnionym w innym celu niż

przygotowanie zawodowe

a takze dostosowanie treści regulaminu do aktualnie obowiązujących przepisów prawa pracy

Podstawa prawna:

art. 1041 ustawyz dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2023r. poz. 1465),

Pouczenie:

O terminiei sposobie realizacji ujętych w wystąpieniu wniosków należy zawiadomić inspektora pracy

kierującego niniejsze wystąpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystąpienia (art. 36 ust.2

ustawyz dnia 13 kwietnia 2007 r.o Państwowej Inspekcji Pracy).

[K.C]

(”) — niepotrzebne skrešlič

(podpisi pieczęč inspektora pracy)


